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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Kuskutbildningen i Brukshastkérning, med diarienummer: MYH 2019/5228.
Granskningen avslutades 2020.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Malinda Alriksson Utbildningsledare
Matilda Svetoft Studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutséattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Trots utbildningsanordnarens rutiner for att sékerstalla likvardighet mellan de
olika studieorterna avseende innehall i utbildningen behdver detta férankras i
studerandegruppen.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren beréttar att utbildningen utgar fran Krokom déar utbildningsledaren
sitter. De praktiska lektionerna genomfors till storsta delen ute pa utbildningsorterna.
Utbildningsledaren gar innan varje undervisningsperiod mellan nartraffarna igenom hur
utbildningen ska vara upplagd med lararna pa de enskilda orterna. Efter nartraffarna gors
en temperaturmatning i klassen for att sakra att utbildningen gar efter plan, aven innan
kursen ar avslutad. Infor varje ny klass tar utbildningsledaren ocksa upp med de
studerande hur det rent praktiskt gar till med uppdelningen pa olika orter.

Studeranderepresentanten berattar att det ar svart att gora det helt likvardigt och att de
diskuterat detta i ledningsgruppen. Till exempel att ett varbruk sker tidigare i Skane an i
Umea. De har ocksa hastar och redskap pa olika platser.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor tydliggora rutiner for de studerande om till vem de kan
rapportera och framféra olika typer av synpunkter.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren berattar att de har en genomgang med de studerande vid uppstarten
om hur de kan framféra olika synpunkter till anordnaren.

Studeranderepresentanten berattar att de kan vanda sig till utbildningsledaren och det ar
Iatt att fa tag pa henne aven fran de tre andra studieorterna.



Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstéilldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen boér diskutera hur en
j@mnare konsférdelning bland de studerande kan nas i utbildningen.
Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren berattar att de diskuterar fragan i ledningsgruppen och att de lyfter
fram exempel i rekrytering och marknadsforing pa bade manliga och kvinnliga
studerande. | ar ar 4 av 12 nya studerande man, mot 2 av 12 aret innan.

Studeranderepresentanten berattar att fragan diskuterats i ledningsgruppen.

Myndighetens bedomning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren beréattar i det inskickade materialet att rapporten har starkt dem i att visa pa
hur utbildningen bedrivs och hur de jobbar med kvalitetsfragor i utbildningen.

Det har varit ett speciellt ar med coronapandemin, anpassningar till viss del i utbildningen
men aven for verksamma hastforetagare. Hur man efter examen kan genomféra olika
typer av kéruppdrag har paverkats pa kort sikt. Kurser och kursverksamhet har generellt
blivit mer digital aven in denna bransch under aret som varit.

Pa langre sikt sa visar det sig ofta ta mer an 6 manader efter avslutad utbildning att starta
och driva foretag pa heltid. Fler bérjar sina brukshastforetag pa deltid till att borja med.

Exempel finns att studerande blivit anstalld vid brukshastféretag. Det vanligaste ar annars
eget foretagande. Paverkansarbete att brukshastforetag far ta mer plats i samhallet, vilket



i sin tur leder till fler i arbete efter utbildningen. Manga anvander sin utbildning pa egna
gardar och i egen skog innan de bdrjar jobba mer med externa uppdrag. Flera har
deltidsarbete vid sidan om eget hastféretag.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Fabian Zall

Utredare
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