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Rapport efter uppföljande kvalitetsgranskning 
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Utbildning: Kuskutbildningen i Brukshästkörning 

Studieort:  Krokom 

 
Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Kuskutbildningen i Brukshästkörning, med diarienummer: MYH 2019/5228. 
Granskningen avslutades 2020. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade mycket hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 

 
Namn Kategori 

Malinda Alriksson Utbildningsledare 
Matilda Svetoft Studeranderepresentant  

Fakta om utbildningen 
Antal Yh-poäng 200 Yh-poäng 

Studieform Bunden  
Studietakt Deltid 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Lärande 
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningar att nå 
utbildningens mål. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Trots utbildningsanordnarens rutiner för att säkerställa likvärdighet mellan de 
olika studieorterna avseende innehåll i utbildningen behöver detta förankras i 
studerandegruppen.  

Anordnarens genomförda åtgärder 
Utbildningsledaren berättar att utbildningen utgår från Krokom där utbildningsledaren 
sitter. De praktiska lektionerna genomförs till största delen ute på utbildningsorterna. 
Utbildningsledaren går innan varje undervisningsperiod mellan närträffarna igenom hur 
utbildningen ska vara upplagd med lärarna på de enskilda orterna. Efter närträffarna görs 
en temperaturmätning i klassen för att säkra att utbildningen går efter plan, även innan 
kursen är avslutad. Inför varje ny klass tar utbildningsledaren också upp med de 
studerande hur det rent praktiskt går till med uppdelningen på olika orter.   

Studeranderepresentanten berättar att det är svårt att göra det helt likvärdigt och att de 
diskuterat detta i ledningsgruppen. Till exempel att ett vårbruk sker tidigare i Skåne än i 
Umeå. De har också hästar och redskap på olika platser.  

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

Kvalitetsarbete 
Kriterium: Det finns ett väl fungerande system för kvalitetsarbete. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren bör tydliggöra rutiner för de studerande om till vem de kan 
rapportera och framföra olika typer av synpunkter.  

Anordnarens genomförda åtgärder 
Utbildningsledaren berättar att de har en genomgång med de studerande vid uppstarten 
om hur de kan framföra olika synpunkter till anordnaren.  

Studeranderepresentanten berättar att de kan vända sig till utbildningsledaren och det är 
lätt att få tag på henne även från de tre andra studieorterna.  
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Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bör diskutera hur en 
jämnare könsfördelning bland de studerande kan nås i utbildningen. 

Anordnarens genomförda åtgärder 
Utbildningsledaren berättar att de diskuterar frågan i ledningsgruppen och att de lyfter 
fram exempel i rekrytering och marknadsföring på både manliga och kvinnliga 
studerande. I år är 4 av 12 nya studerande män, mot 2 av 12 året innan.  

Studeranderepresentanten berättar att frågan diskuterats i ledningsgruppen.   

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten på området på ett 
sätt som har stärkt utbildningen. 

 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

Anordnaren berättar i det inskickade materialet att rapporten har stärkt dem i att visa på 
hur utbildningen bedrivs och hur de jobbar med kvalitetsfrågor i utbildningen.  

Det har varit ett speciellt år med coronapandemin, anpassningar till viss del i utbildningen 
men även för verksamma hästföretagare. Hur man efter examen kan genomföra olika 
typer av köruppdrag har påverkats på kort sikt. Kurser och kursverksamhet har generellt 
blivit mer digital även in denna bransch under året som varit.    

På längre sikt så visar det sig ofta ta mer än 6 månader efter avslutad utbildning att starta 
och driva företag på heltid. Fler börjar sina brukshästföretag på deltid till att börja med.  

Exempel finns att studerande blivit anställd vid brukshästföretag. Det vanligaste är annars 
eget företagande. Påverkansarbete att brukshästföretag får ta mer plats i samhället, vilket 
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i sin tur leder till fler i arbete efter utbildningen. Många använder sin utbildning på egna 
gårdar och i egen skog innan de börjar jobba mer med externa uppdrag. Flera har 
deltidsarbete vid sidan om eget hästföretag.  

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Fabian Zäll 

Utredare
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