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Rapport efter uppföljande kvalitetsgranskning 
Utbildningsanordnare: Karlstads kommun, Yrkeshögskolan 

Utbildning: Automationsingenjör inriktning processteknik 

Studieort:  Karlstad 

 
Bakgrund 
Myndigheten för yrkeshögskolan genomförde en fördjupad kvalitetsgranskning av 
utbildningen Automationsingenjör inriktning processteknik, med diarienummer: MYH 
2019/5200. Granskningen avslutades 2020. 

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedömde Myndigheten för yrkeshögskolan att 
utbildningen hade hög kvalitet. 

Detta är en uppföljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat 
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med 
den uppföljande kvalitetsgranskningen har vi använt följande underlag: 

 Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser 
 Utbildningsanordnarens insända material 
 Intervjuer med företrädare från anordnaren och studeranderepresentant 

 
Namn Kategori 

Ammar Mortada Kaittas Utbildningsledare 
Dejan Djukin Studeranderepresentant  

Fakta om utbildningen 
Antal Yh-poäng 400 Yh-poäng 

Studieform Bunden 
Studietakt Heltid 
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Uppföljning av utbildningens kvalitet 
Här följer myndighetens beskrivning och bedömning av hur anordnaren och 
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade 
förbättringsområden efter den fördjupade kvalitetsgranskningen. 

Rapporten omfattar enbart de kriterier där myndigheten i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden. 

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden 
från den fördjupade kvalitetsgranskningen  

Undervisande personal 
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för undervisning eller 
handledning har rätt kompetens. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 För att höja den pedagogiska förmågan och säkerställa hög kvalitet i all 
undervisning bör utbildningsanordnaren ge kompetensutveckling och bättre stöd 
åt undervisande personal om så krävs. 

Anordnarens genomförda åtgärder sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen 
Utbildningsanordnaren anger att de rekryterat en ny lärare till utbildningen som själv 
utbildar sig till tekniklärare för gymnasiet. Detta tillför utbildningen färsk pedagogisk 
kompetens. Vidare anger de att skolan har ett pågående kontinuerligt pedagogiskt 
arbete, bland annat med studiedagar för den undervisande personalen. I intervjun med 
studeranderepresentanten framgår det att de studerande upplever en förbättring men 
också att ytterligare förbättringar behöver ske gällande exempelvis litteratur i utbildningen 
och genomförandet av praktiska övningar.     

Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringar av kvaliteten 
inom området, men behöver fortsätta att arbeta med området i syfte att ytterligare höja 
kvaliteten i lärandet.  

Värdegrund 
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbete som utgår från 
mångfald, likabehandling och jämställdhet mellan könen. 

Myndighetens identifierade förbättringsområde i den fördjupade 
kvalitetsgranskningen 

 Anordnaren behöver tillsammans med ledningsgruppen fortsätta arbetet med att 
försöka bidra till att bryta traditioner i fråga om könsbundna utbildnings- och 
yrkesval. 

Anordnarens genomförda åtgärder sedan den fördjupade kvalitetsgranskningen 
Ledningsgruppen har tagit beslut om att arbeta för en jämnare könsfördelning i sin 
sammansättning vilket de skrivit in i arbetsordningen. Skolan har tagit fram en film om 
utbildningen där det också framgår att branschen efterfrågar fler kvinnor. Vidare 
medverkar skolledningen i ett projekt som ska bidra till att kön inte ska vara en faktor vid 
val av yrke. Detta är ett område med ett långsiktigt perspektiv men utbildningen har nu 
några kvinnliga studerande jämfört med inga i två tidigare utbildningsomgångar. 
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Myndighetens bedömning 
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringar av kvaliteten 
inom området, men behöver fortsätta arbeta långsiktigt med området. 

 

Utbildningens genomströmning och resultat 

 
I diagrammet ovan visas utbildningens genomströmning och resultat. 

I den uppföljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömer att 
deras arbete efter den fördjupade kvalitetsgranskningen har påverkat, eller kommer att 
påverka, utbildningens genomströmning och resultat. 

Utbildningsanordnaren anger att kvalitetsgranskningen kommer att stärka utbildningen 
vilket bör påverka utbildningens resultat. Coronapandemin påverkade branschen 
påtagligt bland annat med anställningsstopp och därmed också möjlighet att genomföra 
LIA på relevanta företag i branschen. Detta avspeglas i examinerade i jobb för de som 
tog examen 2020. Nu har utbildningsanordnaren signaler om motsatsen, att branschen 
går på högvarv, vilket bör ge utbildningen goda förutsättningar för LIA och bra resultat 
framöver. 

Den uppföljande kvalitetsgranskningen har genomförts av 

Ingemar Persson 

Utredare
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