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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Strategiskt inkdp och upphandling, med diarienummer: MYH 2019/5226.
Granskningen avslutades 2020.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutséattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att uppna kriteriet till en hogre grad behdver anordnaren starka sina metoder
for att folja upp de studerandes individuella kunskaps- och fardighetsutveckling.

¢ Anordnaren behover ocksa verka for en hégre narvaro och delaktighet hos de
studerande for att sakerstalla att alla utvecklas mot utbildningens mal, samt att
forutsattningarna for gruppdvningar och andra gemensamma moment férbattras.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren redogoér i det inskickade materialet for hur de vidtagit atgarder efter den forra
granskningen. For att félja de studerandes progression battre har sa kallade
mikrokontroller inforts under kursens gang, i form av inlamningar, presentationsuppgifter
och kamratgranskningar. Utbildningsledarna berattar ocksa att de gjort atgarder for att
starka de studerandes medvetenhet om den pedagogiska modellen, med varierad och
involverad och individanpassad pedagogik, for att fa en samsyn i klassen om
utbildningens upplagg.

Studeranderepresentanten berattar att de har stérre grupparbeten och mindre uppgifter
under veckorna som stdms av med lararna och att lararna har kan félja upp om nagon
inte forstar.

Anordnaren berattar att franvaro dokumenteras och foljs upp. Utbildningsledarna berattar
att de tar kontakt med den studerande vid franvaro. Anordnaren erbjuder ocksa
raknestugor eller handledningstillfallen for dem som behéver mer vagledning och stéd.
Anordnaren har fatt bidrag for sarskilt pedagogiskt stdd, vilket ocksa lett till ett mer
omfattande arbete med sttd for alla studerande, da alla far delta i raknestugorna.
Studeranderepresentanten berattar att klassundervisningen innan det blev distans
praglades av mycket hog narvaro. Distansundervisningen ar svarare att fa en dverblick
av men att det ser ut att vara hég narvaro. Han berattar ocksa att gruppdvningarna has
under lektionstid och delas upp av skolan sa att man far olika personer att samarbeta
med.

Myndighetens bedédmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.



Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Oavsett orsaken bakom att s& manga LIA-handledare har olika bilder av
samverkan behdver anordnaren ta reda pa varfor vissa inte anser att de fatt
tillrackligt med information om sitt uppdrag. Anordnaren behdver aven ta fram
atgarder for att sékerstalla att alla handledare far tillracklig information om sitt

uppdrag.
Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har vidareutvecklat informationsbrevet till handledarna, och lagt till
information om handledaromdémet redan har, lagt till lankar till mer information om LIA
for de som ar mer intresserade och &ndrat pa strukturen sa att det ska vara lattare att
forsta. De har ocksa jobbat pa att bli effektivare med att na ut till handledarna i god tid
innan, och foljer upp att de far information. Utbildningsledarna har ocksa gjort LIA-besdk
under varen 2021.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e For att kvalitetsarbetet ska fylla sin funktion fullt ut kravs battre metoder for att
behandla och aterkoppla synpunkter fran studerande, bade i kursutvarderingar
vid andra tillfallen.

e For att kvalitetsarbetet ska fylla sin funktion fullt ut krévs att det i hégre grad
analyserar och hanterar strategiska fragor om yrkesrollernas och branschens
utveckling.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledarna berattar att de aterkopplat utvarderingarna till klassen och det framgar
ocksa av en kallelse till de studerande att utbildningsledaren diskuterat utfallet for
utvarderingarna med de studerande.

Utbildningsanordnarna berattar att tre féretag som ar med i ledningsgruppen i
Malmoutbildningen har startat en arbetsgrupp dar de gar igenom alla kursplanerna for att
uppdatera dem och for att sakerstalla att de stdmmer med arbetslivets behov. Arbetet
galler for bade utbildningen i Malmé och i Géteborg, da dessa har samma kursplaner.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att sdkerstalla att vardegrunden verkligen féljs behéver anordnaren félja upp
detta pa nagot satt.



Anordnarens genomforda atgarder

Fragor om diskriminering och krdnkande behandling tas upp i klassen i starten av
utbildningen. Utbildningsledarna beréttar att kursutvarderingarna har lyft fram fragor om
studerande och hur de trivs, men inte i enkater eller muntligt systematiskt féljer upp att
utbildningen ar fri fran krankande behandling.

Studeranderepresentanten kanner inte igen att vardegrundsfragor féljts upp. Han menar
att det ar en god stdmning i klassen och att det ar I14tt att prata med utbildningsledaren
om man skulle behdva hjalp.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfor allt med att systematiskt félja upp
att utbildningen ar fri fran krankande behandling.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren skriver att de beddmer att deras pabdrjade arbete kommer att paverka
utbildningens genomstrémning och resultat. De menar att mycket av det de gér och har
gjort ar ett langsiktigt arbete dar effekterna kommer att synas inom ett par ar och att det
viktigaste arbetet ar att fa en jamn och hog kvalitet i studentrekryteringen da detta lagger
grunden for de kommande tva aren. De menar ocksa att genom att férbereda den
kommande studerandegruppen val sa kommer detta resultera i ett 6kat engagemang och
en hogre examinationsgrad.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Fabian Zall

Utredare
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