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Myndigheten for yrkeshdgskolan genomforde varen 2020 en foérdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Ekonomi- och Redovisningskonsult, med
diarienummer: MYH 2019/5205.

| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant:
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e For att underlatta uppféljning boér utbildningsanordnaren tydligare dokumentera
analys av 6-manadersuppféljningen i ledningsgruppens protokoll.

Anordnarens genomforda atgarder

Efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har senaste 6-manadersuppfdljningen
redovisats i ledningsgruppen den 27 maj 2020 samt den 13 september 2021 pa ett
systematiskt satt. Detta gar att folja i protokollen samt styrks av
studeranderepresentanten. Utredaren och utbildningsledarna diskuterade i
granskningsintervjun hur man kan férdjupa analyserna i intervjun genom att redovisa
jdmférande statistik fran tidigare ar for att ytterligare framhava de goda resultaten.

Myndighetens bedémning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bor diskutera och analysera fragor som ror hur anordnaren
arbetar for att framja jamstalldhet mellan kdnen samt hur utbildningen kan bidra
till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren berattar i granskningsintervjun att hon jobbar kontinuerligt med att se
over hemsidan och informationsmaterial som galler utbildningen utifran ett jamstalldhets-
och mangfaldsperspektiv. | ledningsgruppsprotokollet fran den 27 maj 2020 gar det att
folja hur det diskuterades vikten av att bade man och kvinnor representeras pa
utbildningens hemsida. Vid samma mote informerade utbildningsledaren att bilderna pa
hemsidan hade uppdaterats men bad aven ledaméterna att se dver sidan ytterligare for
att aterkomma med feedback. | det efterkommande ledningsgruppsprotokollet gar det att
utlasa att ytterligare atgarder vidtagits. | samma ledningsgruppsmoéte diskuteras aven om
hur urvalsprocessen och betyg kan paverka balansen da det galler kon i utbildningen.
Utbildningsledaren berattar i granskningsintervjun att hon medvetet férsoker fa en balans
mellan kdnen i utbildargruppen, ledningsgruppen och bland gastféreldsare. De
ovanstaende atgarderna sker pa eget initiativ enligt utbildningsledaren for att hon anser
att det ar sjalvklart.



Efter den fordjupade kvalitetsgranskningen férdes en langre diskussion i ledningsgruppen
om hur utbildningen kan bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings-
och yrkesval. Av protokollen framgar det att ledamoéterna fran arbetslivet &r néjda med
fordelningen av man och kvinnor i utbildningen (35% man) till skillnad fran hur det ser ut i
branschen (20% man). Ledaméterna fran arbetslivet uttalade sig &ven om varfér en jamn
konsférdelning &r bra for en arbetsplats. | protokollen kan man &ven lasa hur
utbildningsledaren ber bade ledaméterna fran arbetslivet och
studeranderepresentanterna uttrycka sina perspektiv da det galler jamstalldhet kopplat till
utbildningen. Studeranderepresentanten bekraftar denna diskussion och minns den som
givande.

Myndighetens bedémning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett satt som har starkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningen skulle vinna pa om utbildningsanordnaren, trots aktiva insatser for
att férbereda och starka de studerande infér LIA, analyserade de studerandes
oro kring anskaffningen av LIA-plats samt vidtog atgarder vid behov.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren har analyserat de studerandes oro kring anskaffningen av LIA-plats
och kommit fram till att en del studerande blir oroliga av att se klasskamrater far LIA-plats
i mycket god tid &ven om de sjalva ar ute i god tid. Denna oro fortséatter
utbildningsledaren att motverka genom att kontinuerligt folja upp alla i deras
ansokningsprocesser, bade i grupphandledning och i individuella méten. | dessa moéten
har de studerande mdjlighet att vadra oro for sin situation. Det finns &ven dppna tider att
boka med utbildningsledaren for individuell radgivning da det galler LIA-sOkning.
Studeranderepresentanten gér samma analys i granskningsintervjun, det vill sdga att en
del studerande blir stressade 6ver att nagra klasskamrater far LIA i mycket god tid samt
att utbildningsledaren kontinuerligt staller fragor till de studerande om hur de ligger till i
LIA-processen. Studeranderepresentanten bekraftar aven att utbildningsledaren
kontinuerligt foljer upp alla studerande och ger de som behdéver extra stod i
ansokningsprocessen.

| ledningsgruppsprotokollet fran den 27 maj 2020 kan man aven se att de studerandes
oro infor LIAn diskuterades. Enligt ledningsgruppsprotokollet kom de fram till att IHM
behdver vara annu tydligare i sin kommunikation, &ven till studerande innan de startar
utbildningen, att alla studerande férvantas delta aktivt i LIA-s6kning, dven om
utbildningsanordnaren har det yttersta ansvaret for att alla ska fa LIA-plats.
Arbetslivsledaméterna i ledningsgruppen menar att de studerande i
ansokningsprocessen far dva sig i att soka jobb, far omvarldsbevakning samtidigt som att
de utdkar sitt natverk. Enligt utbildningsledarna ar utbildningens LIA-process nagot de tar
upp vid deras 6ppet hus-tilifallen samt vid utbildningens start.

Myndighetens beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen.



Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bdr tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi
for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna studie-
och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren har efter den fordjupade kvalitetsgranskningen tillsammans med
ledningsgruppen diskuterat och analyserat jamstalldhet i utbildningen och branschen (las
text under i den 6versta identifierade forbattringspunkten ovan) samt genomfért ett antal
atgarder for att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna studie- och yrkesval.
Atgarderna har dock ej utvarderats och analyserats i relation till hur det har sett ut
historiskt for att se om det har gett resultat. Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren
har ej heller formulerat en strategi fér hur man ska arbeta med att bidra till att bryta
traditioner i fraga om kénsbundna studie- och yrkesval i framtiden.

Myndighetens bedomning

Utbildningsanordnaren har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten inom omradet, men
behdver involvera ledningsgruppen mer.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de beddémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

| det skriftliga underlaget och in intervjuerna framgar det att utbildningsanordnaren jobbar
med sitt systematiska kvalitetsarbete kontinuerligt och haller en hdég och jamn kvalitet
med en mycket god genomstrdmning, aven genom utmaningarna som pandemin har
orsakat.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av
Ann-Sofie Sydow

Utredare
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