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Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Musik- och eventarrangér, med diarienummer: MYH 2019/5201.
Granskningen avslutades 2020.
| den tidigare kvalitetsgranskningen beddmde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hdg kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutséattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver 6ka kontaktytorna och samarbetet mellan de
kursansvariga lararna — for att stérka den pedagogiska helheten i utbildningen
och kopplingen mellan kurserna.

Anordnarens genomforda atgarder

| intervjun med utbildningsledaren och i anordnarens skriftliga svar framkommer det att
utbildningsanordnaren sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har infort lararméten
ca 4 ganger per lasar. Vid lararmoétena diskuterar de kursansvariga lararna tillsammans
med utbildningsledare och branschkoordinator utbildningen som helhet samt identifierar
var kurserna Overlappar varandra rent innehallsmassigt.

Med start hosten 2021 anvander lararna sig av gemensamma case i sin undervisning for
att fa en tydligare rod trad i utbildningen. Dessa case kommer ocksa att laggas upp i
lararnas gemensamma sida pa larplattformen.

Utbildningsledaren beskriver att de genomférda insatserna ocksa bidragit till att lararna
kommunicerar mer med varandra utanfor métena, samt att de har storre férstaelse for
utbildningens helhet och kan tipsa och stétta varandra pa ett battre satt.
Studeranderepresentanten beskriver aven i intervjun att han upplever att kontakten och
samarbetet mellan lararna fungerar bra.

Myndighetens bedédmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver tillsammans med féretagen i ledningsgruppen
och andra féretag i branschen — och gentemot de studerande — fortsatta
anstrangningarna att fa de studerande att fullfélja utbildningen och ta examen.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren beskriver i intervjun och i det inskickade svaret att utbildningens
genomstréomning och examensgrad ar en fraga som standigt diskuteras i
ledningsgruppen. Hon beskriver att de ledamaéter i ledningsgruppen som aven tar emot
LIA-praktikanter ar tydliga med att formedia till sina praktikanter att de inte kommer att
anstalla nagon som hoppar av sina studier i fortid. For att de studerande ska fa en storre
inblick och inflytande i dessa diskussioner har anordnaren tillsammans med



ledningsgruppen ocksa valt att ta in flera studeranderepresentanter fran varje klass.
Vidare beskriver anordnaren och studeranderepresentanten att de flesta som hoppar av
utbildningen far jobb pa sina LIA-féretag. For att foérhindra detta har anordnaren sett 6ver
upplagget och erbjuder de studerande att integrera sina arbetsuppgifter i skolprojekt, dar
det ar lampligt, for att pa sa satt héja motivationen for fullféljande av studierna.

Utbildningsledaren beskriver vidare att de ocksa diskuterar begreppet professionalism
med de studerande. De forsdker betona vikten av att fullfélja sina studier och att hoppa
av en utbildning i forman for ett jobb signalerar att man ocksa kan tanka sig att [Bmna mitt
i en produktion i féorman fér nagot annat.

Anordnaren har ocksa pabdrjat ett arbete med att ta fram en checklista 6ver vad som ska
tas upp i kommunikationen mellan utbildningen och branschféretagen for att pa sa satt
knyta branschen narmare och 6ka vikten av att lata de studerande slutféra utbildningen
och stotta dem i larandet aven vid anstalining.

Studeranderepresentanten beskriver i intervjun att han tror att atgérderna som gjorts ar
bra men att det ar svart att férhindra avhoppen da manga studerande far erbjudanden
fran foretag under hela utbildningens gang.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen. Anordnaren behdver dock fortsatta att arbeta med att
folja upp genomférda atgarder och eventuellt vidta nya atgarder for att fa de studerande
att fullfélja utbildningen och ta examen.
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Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Som namnts tidigare har anordnaren tillsammans med ledningsgruppen genomfort ett
flertal atgarder for att 6ka delaktigheten och inflytanden bland studerande i syfte att
motverka avhopp i utbildningen. Anordnaren menar att de arbetar mycket med
uppféljning av de studerande, nagot som dock varit svarare under pandemin da de varit
langre fran de studerande och inte kunnat traffats sa som de énskat. Utbildningsledaren
beskriver att detta ocksa paverkat utbildningens resultat negativt.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Joakim Hasslin

Utredare
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