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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Kulturmalare - traditionellt byggnadsmaleri i Mariestad. Ansvarig
utbildningsanordnare ar Mariestads kommun, Dacapo Mariestad i Mariestad.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

| den férdjupade kvalitetsgranskningen 2020 identifierade myndigheten sex forbattrings-
omraden.

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen tagit fram en beskrivning av hur kvalitetsarbetet ska bedrivas samt
utvecklat ledningsgruppens agenda att innefatta diskussioner om branschens behov.
Utbildningsanordnaren bér enligt myndigheten inkludera jamstalldhetsarbetet i det
systematiska kvalitetsarbetet. Vidare behover utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen analysera resultat och-effektuppfdljning for att synliggéra det arbete
som gjorts med att 6ka antalet sékande samt 6ka antalet studerande som tar examen
men dven ta reda pa vart de studerande tar véagen efter utbildningen.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfdljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppfoljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2019/5219. Den uppfoljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Den granskade utbildningen leder till ett "smalt yrke”. Det betyder att deti 1 § lagen
(2009:128) om yrkeshdgskolan, stélls kravet att utbildningen ska tillgodose behov av
eftergymnasial utbildning som avses leda till férvarvsarbete for de studerande, eller till en
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ny niva inom deras yrke. | 1 kap 3 § i férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan
kompletteras ovanstdende syfte med att utbildningen ska medverka till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse for
individen och samhaéllet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshoégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
nn-Sofie Sydow.

Enhetschef
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Rapport
Myndigheten for yrkeshégskolan
Utredare Ann-Sofie Sydow
Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning
Utbildningsanordnare: Mariestads kommun, Dacapo Mariestad
Utbildning: Kulturmalare - traditionellt byggnadsmaleri
Studieort: Mariestad
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde varen 2020 en fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Kulturmalare - traditionellt byggnadsmaleri, med
diarienummer: MYH 2019/5219.
| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.
Detta ar en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant:
Namn Kategori
Thomas Qvick Utbildningsledare
Hanna Luiga Studeranderepresentant
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poéng 200 Yh-poéng
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den fordjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Myndigheten beddmer att ledningsgruppens arbete skulle starkas om
ledningsgruppen analyserade utbildningens resultat- och effektuppféljning. Detta
for att félja upp utbildningens betydelse fér branschen ur ett storre perspektiv.

Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsledare meddelar att ledningsgruppen sedan den férdjupade
kvalitetsgranskningen har infort en stdende punkt i ledningsgruppsagendan dar de pratar
om utbildningens betydelse fér branschen. | protokollen framgar att ledningsgruppen
kontinuerligt aterkommer till diskussionsteman som hanterar utbildningens innehall och
branschens behov. | protokollen redovisas antalet sékande och antagna i utbildningen
samt att ledamoterna godkanner de som examineras men det redovisas ingen samlad
analys dver vilka som kommer i jobb, samt i "ratt” jobb, sex manader efter utbildningen.
Studeranderepresentanten styrker att hon inte tagit del av ndgon statistik fran resultat-
och effektuppféljningen men att det finns en tydlig kontakt mellan branschen och
utbildningen.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av
kvaliteten inom omradet, men behdver inkludera analysen av resultat- och
effektuppféljningen for att ta reda pa vart de examinerade tar vagen efter
utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

+ Myndigheten bedomer att ledningsgruppens kvalitetsarbete skulle stérkas om det
ocksa omfattande fragor kring jamstélldhet och likabehandling i utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren uttrycker att anordnaren och ledningsgruppen vid tilliféllen har
diskuterat jamstalldhetsfrdgan men att de ej har analyserat konsférdelningen eller tagit
fram en dokumenterad plan fér hur de kan arbeta for att bidra till att bryta ojamn
konsfordelning. | de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten tagit del av fran det
senaste aret saknas dokumentation av jamstélldhetsdiskussioner.
Studeranderepresentanten har varit inte varit med da amnet tagits upp. | intervjun
diskuterade utredaren och utbildningsledaren hur detta arbete pa ett naturligt satt kunde



inkluderas i utbildningens dokumentation av dess systematiska kvalitetsarbete genom att
definiera en strategi och ta fram arligen reviderade mal i ledningsgruppen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har inte arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett tillfredstéllande satt och behdver gemensamt formulera en strategi
och definiera mal for utbildningens utveckling i fragan sa det blir en naturlig del i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller
handledning har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Myndigheten beddmer att utbildningen skulle stérkas om utbildningsanordnaren
framjade mojligheterna till kollegialt utbyte bland den undervisande personalen i
utbildningen.

Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsanordnaren beskriver huvudlararens viktiga roll i att halla i utbildningens roda
trad samt att stétta olika gastldrare genom utbildningen. Studeranderepresentanten
bekréftar att huvudldraren stéttat l1arare som inte alltid kant trygghet i att lara ut och att
detta gor huvudlararen for att de studerande ska fa ut s mycket som mgjligt av
utbildningen.

Utbildningsledaren meddeilar &ven att det efter pandemin planeras att hallas
aterkommande mote mellan géastlarare pa det arligt aterkommande arrangemanget
Byggnadsvardens konvent som anordnas av Dacapo och Hantverkslaboratoriet inom
Goteborgs universitet eftersom det ar flera av dem som deltar dér. Han meddelar att det
ar for att oka det kollegiala utbytet mellan utbildningens externt anlitade larare.

Utbildningsledaren meddelar &ven att utbildningens huvudlarare dven utbyter
erfarenheter med larare pa den nya "systerutbildningen” Fonsterhantverkare (YH01124).

Myndighetens bedémning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen ta fram en
dokumenterad beskrivning av hur kvalitetsarbetet pa utbildningen ar tankt att
fungera.

¢ Myndigheten bedémer att kvalitetsarbetet i utbildningen skulle starkas av att
resultat fran kursutvérderingar aterkopplas systematiskt till studerandegruppen.

¢ Myndigheten bedémer dartill att kvalitetsarbetet i utbildningen bdr omfatta
systematiserad analys och uppfoljning av vilken effekt utbildningen har for
branschen i stort.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren har tagit fram en beskrivning av hur kvalitetsarbetet pa utbildningen ar
tankt att fungera. Denna har redovisats i ledningsgruppen vilket gar att flja i protokollen
fran ledningsgruppen.



Under pandemin har aterrapporteringen till de studerande av resultaten fran enkaterna
inte varit lika systematiskt som nar de studerande ar pa plats enligt utbildningsledaren
som annars har rutinen dokumenterad i det ovan namnda kvalitetsdokumentet. Detta
bekraftar studeranderepresentanten som aven meddelar att hon genom ledningsgruppen
halls uppdaterad om enkéaterna.

Utbildningsledaren, och som namnts ovan, har infért en stdende punkt i
ledningsgruppsagendan, Framtidsfragor, dar de diskuterar utbildningens betydelse for
branschen. Enligt studeranderepresentanten har anordnaren koll pa vart de studerande
tar vagen efter utbildningen men det har inte, enligt ledningsgruppsprotokollen, gjorts
nagon analys och uppfdljning av vilken effekt utbildningen har for branschen i stort
baserat pa antalet examinerade i jobb eller i "ratt” jobb efter utbildningen.

Myndighetens beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa
omradet pa ett satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedomer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstromning och resultat.

Utbildningsledaren berattar i intervjun att de jobbar aktivt med att hitta sékande och fylla
platserna vilket redovisas i ledningsgruppsprotokollen och statistiken bekraftar.

Utbildningsledaren berattar att de arbetat med att fa de studerande som fullféljer
utbildningen att aven ta examen. Detta gar att se i resultatdiagrammet men under
pandemin har det enligt utbildningsledaren varit svarare och situationen har gett ett antal
avhopp.

Da det géller resultaten med studerande i jobb och i "ratt” jobb sex manader efter
utbildningen uttryckte utbildningsledaren att de i ledningsgruppen inte gjort nagon aktiv
analys da det géller de ldga antalen examinerade i jobb eller i "ratt” jobb.
Utbildningsledaren meddelar dock att det finns studerande som efter Kulturmaleri-
utbildning soker sig vidare till Dacapos systerutbildning Fonsterhantverkare (YH01124)
och tvart om. Detta framgar i klasslistor fran bagge utbildningar i myndighetens system.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomférts av
Ann-Sofie Sydow

Utredare



