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Beslut

Myndigheten for yrkeshoégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistutbildad underskoterska inom psykisk ohélsa i Lund. Ansvarig
utbildningsanordnare ar Consensum YH Lund i Lund.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen (MYH 2019/5193) identifierade myndigheten tre
forbattringsomraden.

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har de studerandes kdnnedom om
ledningsgruppen och dess roll i utbildningen okat, efter att utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen vidtagit flera atgarder. Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har
dartill arbetat for att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildning- och
yrkesval. Detta arbete behoéver fortsatta aven framover.

For en utférligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2019/5193. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
lof Elander.

I Vm&/ ,

Inger Nordahl
Enhetgchef
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Rapport

Myndigheten f6ér yrkeshégskolan

Utredare Olof Elander

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Consensum YH Lund

Utbildning: Specialistutbildad underskoterska inom psykisk ohélsa
Studieort: Lund
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistutbildad underskéterska inom psykisk ohalsa, med diarienummer:
MYH 2019/5193. Granskningen avslutades 2020.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hég kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
o Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Pamela Andreasson Utbildningsledare
Anna Ljungkvist Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200 Yh-poéng

Studieform Distans

Studietakt Deltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dér myndigheten i den fordjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o De studerandes kdnnedom om ledningsgruppen och dess roll i utbildningen bor
forbattras.

Anordnarens genomforda atgarder

Av anordnarens skriftliga svar och myndighetens intervjuer med utbildningsledare och
studeranderepresentant framgar att flera atgarder vidtagits sedan den férdjupade
kvalitetsgranskningen i syfte att stérka de studerandes k&nnedom om ledningsgruppen
och dess roll i utbildningen. Bland annat finns arbetslivsrepresentanter med vid
inledningen av utbildningen. Detta fér att presentera sig, hur yrkesrollen ser ut i deras
verksamhet, och hur de kontinuerligt paverkar utbildningens genomférande. Darutéver
kan de studerande ta del av information om ledningsgruppen via utbildningens
larplattform.

| myndighetens bégge intervjuer beskrivs dartill att tid avsétts bade vid nartraffar och/eller
digitala traffar for att de studerande ska fa majlighet att lyfta fragor eller synpunkter till
ledningsgruppens méten. Dérefter ser uthildningsledaren till att de studerande far
aterkoppling kring hur deras synpunkter hanterats av ledningsgruppen. Enligt
studeranderepresentanten ar detta en val fungerande ordning som ocksé menar att de
atgarder som beskrivits i stycket ovan bidrar till att ledningsgruppens roll fér de
studerande blivit tydlig.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
¢ Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren bor ta fram en strategi for arbetet

med att bidra till att bryta traditioner i frdga om studie- och yrkesval for
utbildningen.



Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren beskriver i sitt skriftliga svar och i myndighetens intervju att arbetet med att
bidra till att bryta traditioner i fraga om utbildnings- och yrkesval har diskuterats i
ledningsgruppen sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. Ledningsgruppen har
kartlagt konsférdelningen i de delar av arbetslivet som utbildningen riktar sig till, och
konstaterat att den i stora drag speglar férdelningen i utbildningen. Framdver planeras
atgarder i marknadsféringen av utbildningen fér att fler man ska upptécka och soka sig till
utbildningen. Detta bekréftas dven av ledningsgruppens protokoll.

I den senast startade utbildningsomgangen var tvé av 35 studerande méan. De mén som
sOkte utbildningen men inte antogs uppfyllde inte behdrighetskraven. Utbildningsledaren
beskriver att de atgarder som planeras och hittills vidtagits sedan den fordjupade
kvalitetsgranskningen kommer att f6ljas upp och analyseras i ledningsgruppen framéver,
och att detta ar ett standigt arbete som sker bade inom utbildningen och hos de
arbetsgivare som utbildningen riktar sig till. Vidare uppger utbildningsledaren att fragan
om kdnsbundna utbildnings- och yrkesval sarskilt kommer att belysas av
ledningsgruppen i samband med antagning, da det ar mdjligt att se hur de atgarder som
vidtagits fallit ut i form av vilka som sékt utbildningen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta sitt arbete med att bidra till att bryta traditioner i
fraga om kénsbundna utbildning- och yrkesval.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor ta fram en strategi for att bidra till att bryta traditioner i
fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomférda atgarder

De atgarder som anordnaren tillsammans med ledningsgruppen vidtagit sedan den
fordjupade kvalitetsgranskningen och planerar framéver framgar under kriteriet
"Ledningsgruppen och kvalitetsarbete” ovan.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortséatta sitt arbete med att bidra till att bryta traditioner i
fraga om kénsbundna utbildning- och yrkesval.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppféljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Anordnaren uppger att de framéver kommer att utveckla de digitala arbetssatt som
tillampats under coronapandemin. Under pandemin har utbildningen bedrivits helt pa
distans, vilket skapat annu storre flexibilitet fér de studerande, som ofta arbetar parallellt
med utbildningen och dessutom pa oregelbundna tider. Genom detta upplagg ar
anordnarens férhoppning att fler studerande ska na examen, eftersom utbildningen
bedrivs pa halvtid och riktar sig till personer med yrkeserfarenhet.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Olof Elander
Utredare



