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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistutbildad undersköterskainom psykisk ohälsa i Lund. Ansvarig
utbildningsanordnare ärConsensum Yhl Lund i Lund.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen (MYN 2019/5193) identifierade myndigheten tre
förbättringsomréden.

Sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen har de studerandes kännedomom
ledningsgruppen och dess roll i utbildningen ökat,efter att utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen vidtagit flera åtgärder.Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har
därtillarbetat föratt bidra till att bryta traditioner i frågaom könsbundnautbildning- och
yrkesval. Detta arbete behöverfortsättaävenframöver.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilaga rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2019/5193. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FÖRYRKESHÖGSKOLAN

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilaga rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Qlof Eländer.
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Utbildning: Specialistutbildad undersköterskainom psykisk ohälsa

Studieort: Lund

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördeen fördjupadkvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistutbildad undersköterskainom psykisk ohälsa, med diarienummer:
MYH 2019/5193. Granskningen avslutades 2020.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant
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Uppföljningav utbildningens kvalitet

hlärföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• De studerandes kännedomom ledningsgruppen och dess roll i utbildningen bör
förbättras.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Av anordnarens skriftliga svar och myndighetens intervjuer med utbildningsledare och
studeranderepresentant framgåratt flera åtgärdervidtagits sedan den fördjupade
kvalitetsgranskningen i syfte att stärkade studerandes kännedomom ledningsgruppen
och dess roll i utbildningen. Bland annat finns arbetslivsrepresentanter med vid
inledningen av utbildningen. Detta föratt presentera sig, hur yrkesrollen ser ut i deras
verksamhet, och hur de kontinuerligt påverkarutbildningens genomförande.Därutöver
kan de studerande ta del av information om ledningsgruppen via utbildningens
lärplattform.

l myndighetens bäggeintervjuer beskrivs därtillatt tid avsättsbådevid närträffaroch/eller
digitala träffarföratt de studerande ska fåmöjlighetatt lyfta frågoreller synpunkter till
ledningsgruppens möten.Därefterser utbildningsledaren till att de studerande får
återkopplingkring hur deras synpunkter hanterats av ledningsgruppen. Enligt
studeranderepresentanten ärdetta en välfungerande ordning som ocksåmenar att de
åtgärdersom beskrivits i stycket ovan bidrar till att ledningsgruppens roll förde
studerande blivit tydlig.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren börta fram en strategi förarbetet
med att bidra till att bryta traditioner i frågaom studie- och yrkesval för
utbildningen.



Anordnarens genomfördaåtgärder

Anordnaren beskriver i sitt skriftliga svar och i myndighetens intervju att arbetet med att
bidra till att bryta traditioner i frågaom utbildnings- och yrkesval har diskuterats i
ledningsgruppen sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen. Ledningsgruppen har
kartlagt könsfördelningeni de delar av arbetslivet som utbildningen riktar sig till, och
konstaterat att den i stora drag speglar fördelningen i utbildningen. Framöverplaneras
åtgärderi marknadsföringenav utbildningen föratt fler mänska upptäckaoch sökasig till
utbildningen. Detta bekräftasävenav ledningsgruppens protokoll.

l den senast startade utbildningsomgångenvar tvåav 35 studerande män. De mänsom
sökteutbildningen men inte antogs uppfyllde inte behörighetskraven. Utbildningsledaren
beskriver att de åtgärdersom planeras och hittills vidtagits sedan den fördjupade
kvalitetsgranskningen kommer att följasupp och analyseras i ledningsgruppen framöver,
och att detta ärett ständigtarbete som sker bådeinom utbildningen och hos de
arbetsgivare som utbildningen riktar sig till. Vidare uppger utbildningsledaren att frågan
om könsbundnautbildnings- och yrkesval särskiltkommer att belysas av
ledningsgruppen i samband med antagning, dådet ärmöjligtatt se hur de åtgärdersom
vidtagits fallit ut i form av vilka som söktutbildningen.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringarav kvaliteten
inom området,men behöverfortsättasitt arbete med att bidra till att bryta traditioner i
frågaom könsbundnautbildning- och yrkesval.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbetesom utgårfrån
mångfald,likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Utbildningsanordnaren börta fram en strategi föratt bidra till att bryta traditioner i
frågaom könsbundnautbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomfördaåtgärder

De åtgärdersom anordnaren tillsammans med ledningsgruppen vidtagit sedan den
fördjupadekvalitetsgranskningen och planerar framöverframgårunder kriteriet
"Ledningsgruppen och kvalitetsarbete" ovan.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringarav kvaliteten
inom området,men behöverfortsättasitt arbete med att bidra till att bryta traditioner i
frågaom könsbundnautbildning- och yrkesval.



Utbildningens genomströmningoch resultat
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l diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka, utbildningens genomströmningoch resultat.

Anordnaren uppger att de framöverkommer att utveckla de digitala arbetssättsom
tillämpatsunder coronapandemin. Under pandemin har utbildningen bedrivits helt på
distans, vilket skapat ännustörreflexibilitet förde studerande, som ofta arbetar parallellt
med utbildningen och dessutom påoregelbundna tider. Genom detta uppläggär
anordnarens förhoppningatt fler studerande ska nåexamen, eftersom utbildningen
bedrivs péhalvtid och riktar sig till personer med yrkeserfarenhet.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Olof Eländer

Utredare


