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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten fér yrkeshégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Kvalificerad Djurvardare - niva 2 i Skara. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Vastra Gotalands lans landsting, Biologiska Yrkeshogskolan i Skara - BYS i Skovde.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen (MYH 2019/5158) identifierade myndigheten tre
forbattringsomraden. Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren arbetat aktivt och
vidtagit atgarder rérande férbattringsomradena pa ett satt som starkt utbildningen. De
studerandes kdnnedom om kompetensbehovet av yrkesrollen samt ledningsgruppen roll
och ansvar i utbildningen har starkts. Utéver detta har utbildningsanordnaren tillsammans
med ledningsgruppen pabdorjat arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om
kdnsbundna utbildning- och yrkesval.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2019/5158. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning.
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Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan

Utredare lvan Knez

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Vastra Goétalands lans landsting, Biologiska Yrkeshogskolan i

Skara - BYS

Utbildning: Kvalificerad Djurvardare - niva 2
Studieort: Skara

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Kvalificerad Djurvardare - niva 2, med diarienummer: MYH 2019/5158.
Granskningen avslutades 2020.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedomde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.

Detta ar en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Ulrika Miinz Utbildningsledare
Emma Svensson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 300 Yh-poang

Studieform Bunden

Studietakt Heltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och beddmning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den férdjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e For en an starkare arbetslivsanknytning i utbildningen bor ledningsgruppen verka
for att starka de studerandes kannedom om ledningsgruppens roll och ansvar
och kompetensbehovet av yrkesrolien i arbetslivet.

Anordnarens genomforda atgarder

Av myndighetens intervjuer med utbildningsanordnaren och studeranderepresentanten
framgar att flera atgérder vidtagits sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen i syfte att
starka de studerandes kdannedom om kompetensbehovet av yrkesrollen samt
ledningsgruppen roll och ansvar i utbildningen. Vid utbildningsstart presenterades
ledamdterna samt vilken del av branschen de representerade. Vid tillféllet redogjorde
utbildningsanordnaren dven for ledningsgruppens roll och ansvar i utbildningen.

Utbildningsanordnaren beskriver ocksa att de studerande efter varje ledningsgruppsmoéte
informeras av utbildningsliedaren och studeranderepresentanten om vad som behandlats
och beslutats pa motet. Darutdver ar flera ledaméter delaktiga i utbildningen genom bland
annat undervisning/forelasningar, vilket bekraftas av studeranderepresentanten.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Ledningsgruppen bor i storre utstrackning diskutera fragor om jamstalldhet,
breddad rekrytering och hur ledningsgruppen tillsammans med
utbildningsanordnaren kan arbeta for att bidra till att bryta knsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

Sedan den férdjupade granskningen har utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen arbetat med att bryta kdnsbundna utbildnings- och yrkesval, vilket bland
annat framgar av insanda ledningsgruppsprotokoll till myndigheten. Numera diskuteras
ovanstaende fragor vid arets forsta ledningsgruppsméote. Ledningsgruppen har kartlagt
konsfordelningen i de delar av arbetslivet som utbildningen riktar sig till, och konstaterat



att den i stora drag speglar férdelningen i utbildningen. Ledningsgruppen har ocksa tagit
fram kort- och langsiktiga mal for att 6ka andelen manliga sékande och antagna till
utbildningen. Dock i den senast startade utbildningsomgangen var endast en av 36
studerande man.

Vidare har utbildningsanordnaren i samarbete med ledningsgruppen, branschen och med
tidigare studerande tagit fram nytt genusneutralt marknadsféringsmaterial.
Utbildningsanordnaren uppger aven i intervjun med myndigheten att undervisande
personal arbetar med att lyfta fram saval kvinnliga som manliga férebilder i
undervisningsmaterial. Dock har studeranderepresentanten som myndigheten intervjuat
inte observerat manliga forebilder i skolans undervisningsmaterial.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta sitt arbete med att bidra till att bryta traditioner i
fraga om kénsbundna utbildning- och yrkesval.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen diskutera, ta fram
mal och hitta satt for hur de mer aktivt kan arbeta med att bidra till att bryta
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomforda atgarder

De atgarder som anordnaren tillsammans med ledningsgruppen vidtagit sedan den
fordjupade kvalitetsgranskningen och planerar framéver framgar under kriteriet
"Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs” ovan.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta sitt arbete med att bidra till att bryta traditioner i
fraga om kénsbundna utbildning- och yrkesval.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.



| den uppféljande kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren beskrivit hur de
beddmer att deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller
kommer att paverka, utbildningens genomstromning och resultat. Enligt
utbildningsanordnaren har granskningen bidragit till 6kat engagemang i kvalitetsfragor
hos samtliga inblandade i utbildningen, vilket enligt anordnaren kommer skapa
forbattrade forutsattningar for en béattre genomstromning. Utdver detta har strukturen
kring kvalitetsarbetet i ledningsgruppen genomforts, vilket aven bekraftas av
studeranderepresentanten. Utbildningsanordnaren uppger ocksa att ledningsgruppen har
varit aktiv kring frdgor om kompetensbehovet i branschen. De atgarder som anordnaren
har vidtagit baserat pa forbattringsomradena har dock &nnu inte haft genomslag pa
genomstrémning och resultat.

Den uppfiljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

lvan Knez

Utredare



