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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistunderskoterska inom demens i Arboga. Ansvarig
utbildningsanordnare ar Arboga kommun, Vuxenutbildningen i Arboga.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen (MYH 2019/5187) identifierade myndigheten sex
forbattringsomraden. Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen arbetat med dessa omraden pa ett satt som starkt utbildningens kvalitet.

Ledningsgruppen har utvecklats i att pa ett bra satt, genom studeranderepresentanterna,
ta in de studerandes synpunkter. Ledningsgruppens roll i utbildningen och dess
sammanséattning har fortydligats for de studerande.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har gjort insatser for att bidra till att bryta de
konsstereotypa yrkesval som rader inom omradet genom att forsoka fa fler man att soka
sig till utbildningen. Ett arbete som behdver fortsatta for att uppna énskad effekt.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppfoljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2019/5187. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
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yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshodgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Per Winqvist.

e
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Rapport
Myndigheten for yrkeshégskolan
Utredare Per Winqvist
Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning
Utbildningsanordnare: Arboga kommun, Vuxenutbildningen
Utbildning: Specialistunderskéterska inom demens
Studieort: Arboga
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshogskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistunderskoterska inom demens, med diarienummer: MYH
2019/5187. Granskningen avslutades 2020.
| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare frdn anordnaren och studeranderepresentant
- Namn Kategori
Linda Broman Strohmaier Utbildningsledare
Carina Bolmefalk-Edstrém Bitradande rektor och ansvarig for YH-utbildningarna
Lovisa Isaksson Studeranderepresentant
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 200 Yh-poang
Studieform Distans
Studietakt Deltid, 75%
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstiller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade kvalitetsgranskningen
¢ De studerande behover fa stdrre kdnnedom om ledningsgruppen.

Anordnarens genomforda atgarder

| inledningen av varje ny studerandeomgang gar utbildningsanordnaren igenom med
klassen vilken roll ledningsgruppen har och presenterar vilka ledaméter som ingar.

Under coronapandemin har arbetslivsrepresentanterna haft svart att frigéra tid for att
mota de studerande personligen, men ambitionen &r att detta kommer till stand under
hostterminen, antingen under en fysisk nartraff eller dver Teams.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade kvalitetsgranskningen

o Ledningsgruppen behover diskutera och analysera utbildningens resultat- och
effektuppféljning da det géller de studerandes svar att hamna i "ratt” jobb efter
utbildningen.

» Studeranderepresentanten behdver ges méjlighet att delta i alla
ledningsgruppsmdéten.

Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsanordnaren beskriver att det rader 6ppenhet i ledningsgruppen kring vilka
tjanster och anstéllningsforhallanden de examinerade far efter utbildningen och hur val
kompetensen svarar mot arbetsgivarens behov. Enligt anordnaren diskuteras
yrkesrollens situation och status i de representerade kommunerna vid varje méte.

Utbildningsledaren beskriver ocksa att i mdnga kommunerna har fa, eller inga, nya
tjanster inrattats under pandemin och manga examinerade har stannat kvar i sin tidigare
tjanst inom aldrevarden.

| varje omgang utser de studerande en studeranderepresentant och en ersattare.
Studeranderepresentanten ndmner i intervjun att i de fall hon inte kunnat narvara pa
ledningsgruppens moéten har skolan efterfragat en skriftlig sammanstalining av klassens
synpunkter och 6nskemal, infor métet.



Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pad omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

o Ledningsgruppen behover diskutera och analysera fradgor som rér hur
utbildningsanordnaren arbetar for att framja jamstalldhet mellan kénen och
motverka all form av krdnkande behandling i utbildningen.

Anordnarens genomférda atgérder

Utbildningsanordnaren beréattar att fragor kring jamstalldhet och likabehandling diskuteras
vid ledningsgruppens méten. Gruppen star ocksd bakom den riktade marknadsforing av
utbildningen som gjorts via Facebook, specielit riktad till man.

Studeranderepresentanten berattar att hon méter fa man som arbetar inom &ldrevarden,
men att hon noterat att skolans marknadsforing i flera fall innehaller bilder av man i rolien
som specialistunderskoterska.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade kvalitetsgranskningen
o Utbildningsanordnaren behover sékerstélla att aterkoppling av synpunkter och
resultat fran kursutvarderingar aterkopplas till samtliga berérda parter.
Anordnarens genomférda atgarder

Studeranderepresentanten upplever att bade kursutvarderingar och aterkoppling av
svaren fungerar vdl. En sammanstélining av klassens svar presenteras bade via
l3rplattformen och gas normalt ocksa igenom vid ndstkommande traff.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélidhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade kvalitetsgranskningen

e Arbetet for att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval
skulle stérkas av uttalade malsattningar och definierade atgarder for att na dit.

Anordnarens genomforda atgérder

Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren diskuterar ofta hur utbildningen kan bidra till
att bryta de kdnsstereotypa studievalen. Men med tanke pa att det kravs yrkeserfarenhet
inom det aktuella yrkesomradet for att bli behorig till utbildningen, &r det fa man bland de
sokande. Som beskrivs ovan gor skolan dock forsok att rikta marknadsféring av
utbildningen - specifikt mot det underrepresenterade konet.



Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat. Utbildningsomgangen
2018-19 blev instélld, dérav &r de staplarna ersatta med en nolla.

| den uppféljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedomer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren beskriver att den radande coronapandemin, som just hade brutit
ut vid tillféllet for den fordjupade kvalitetsgranskningen, paverkat de studerande under
utbildningen. Eftersom flertalet jobbar inom aldrevarden parallellt med sina studier har
manga tvingats/prioriterat att jobba mer under pandemin an vad de tidigare planerat.

| omgangen som examinerades i november 2020 var 24 studerande aktiva nar
coronapandemin brét ut, men en fjardedel av dem valde att inte fullfolja sina studier utan
gjorde studieavbrott under pandemins forsta manader.

Utbildningsanordnaren beskriver ocksa att rekrytering och inrattande av nya tjanster i
princip legat pa is i flera kommuner till f6ljd av coronapandemin. Nagot som avspeglas i
att antalet examinerade som inom ett halvar fatt en tjanst som helt eller till storsta delen
motsvarar utbildningens inriktning, ar Iagt.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Per Winqvist

Utredare



