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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolan har gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistundersköterskainom demens i Arboga. Ansvarig
utbildningsanordnare ärArboga kommun, Vuxenutbildningen i Arboga.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
t den fördjupadekvalitetsgranskningen (MYH 2019/5187) identifierade myndigheten sex
förbättringsområden.Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen arbetat med dessa områdenpåett sättsom stärktutbildningens kvalitet.

Ledningsgruppen har utvecklats i att påett bra sätt,genom studeranderepresentanterna,
ta in de studerandes synpunkter. Ledningsgruppens roll i utbildningen och dess
sammansättninghar förtydligatsförde studerande.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har gjort insatser föratt bidra till att bryta de
könsstereotypayrkesval som reder inom områdetgenom att försökafåfler mänatt söka
sig till utbildningen. Ett arbete som behöverfortsättaföratt uppnåönskadeffekt.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilaga rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2019/5187. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
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MYNDIGHETEN FÖRYRKESHÖGSKOLAN

yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Per Winqvist.



MYh
Myndigheten föryrkeshögskolan

1(4)
Datum: 2021-09-15

Diarienr: MYH 2021/1528
Utbildningsnr: YH00596

Rapport

Utredare Per Winqvist

Rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Arboga kommun, Vuxenutbildningen

Utbildning: Specialistundersköterska inom demens

Studieort: Arboga

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördeen fördjupadkvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistundersköterskainom demens, med diarienummer: MYH
2019/5187. Granskningen avslutades 2020.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant

Namn

Linda Broman Strohmaier

Carina Bolmefalk-Edström

Lovisa Isaksson
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Uppföljningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen säkerställer stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupadekvalitetsgranskningen
• De studerande behöverfåstörrekännedomom ledningsgruppen.

Anordnarens genomfördaåtgärder
l inledningen av varje ny studerandeomgånggårutbildningsanordnaren igenom med
klassen vilken roll ledningsgruppen har och presenterar vilka ledamötersom ingår.

Under coronapandemin har arbetslivsrepresentanterna haft svårtatt frigöratid föratt
mötade studerande personligen, men ambitionen äratt detta kommer till ståndunder
höstterminen,antingen under en fysisk närträffeller överTeams.

Myndighetens bedömning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar förutbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade förbättringsområdeni den fördjupadekvalitetsgranskningen
• Ledningsgruppen behöverdiskutera och analysera utbildningens resultat- och

effektuppföljningdådet gällerde studerandes svar att hamna i "rätt"
jobb efter

utbildningen.

• Studeranderepresentanten behöverges möjlighetatt delta i alla
ledningsgruppsmöten.

Anordnarens genomfördaåtgärder
Utbildningsanordnaren beskriver att det råderöppenheti ledningsgruppen kring vilka
tjänsteroch anställningsförhållandende examinerade fårefter utbildningen och hur väl
kompetensen svarar mot arbetsgivarens behov. Enligt anordnaren diskuteras
yrkesrollens situation och status i de representerade kommunerna vid varje möte.

Utbildningsledaren beskriver ocksåatt i mångakommunerna har få,eller inga, nya
tjänsterinrättatsunder pandemin och mångaexaminerade har stannat kvar i sin tidigare
tjänstinom äldrevården.

l varje omgångutser de studerande en studeranderepresentant och en ersättare.
Studeranderepresentanten nämneri intervjun att i de fall hon inte kunnat närvarapå
ledningsgruppens mötenhar skolan efterfrågaten skriftlig sammanställningav klassens
synpunkter och önskemål,införmötet.



Myndighetens bedömning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Ledningsgruppen behöverdiskutera och analysera frågorsom rörhur
utbildningsanordnaren arbetar föratt främjajämställdhetmellan könenoch
motverka all form av kränkandebehandling i utbildningen.

Anordnarens genomfördaåtgärder
Utbildningsanordnaren berättaratt frågorkring jämställdhetoch likabehandling diskuteras
vid ledningsgruppens möten.Gruppen stårocksåbakom den riktade marknadsföringav
utbildningen som gjorts via Facebook, speciellt riktad till män.

Studeranderepresentanten berättaratt hon möterfåmänsom arbetar inom äldrevården,
men att hon noterat att skolans marknadsföring i flera fall innehållerbilder av män i rollen
som specialistundersköterska.

Myndighetens bedömning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupadekvalitetsgranskningen
• Utbildningsanordnaren behöversäkerställaatt återkopplingav synpunkter och

resultat frånkursutvärderingaråterkopplastill samtliga berördaparter.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Studeranderepresentanten upplever att bådekursutvärderingaroch återkopplingav
svaren fungerar väl.En sammanställningav klassens svar presenteras bådevia
lärplattformenoch gåsnormalt ocksåigenom vid nästkommandeträff.

Myndighetens bedömning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbetesom utgårfrån
mångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupadekvalitetsgranskningen
• Arbetet föratt bryta traditioner i frågaom könsbundnautbildnings- och yrkesval

skulle stärkasav uttalade målsättningaroch definierade åtgärderföratt nådit.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren diskuterar ofta hur utbildningen kan bidra till
att bryta de könsstereotypastudievalen. Men med tanke påatt det krävsyrkeserfarenhet
inom det aktuella yrkesområdetföratt bli behörigtill utbildningen, ärdet fåmänbland de
sökande. Som beskrivs ovan görskolan dock försökatt rikta marknadsföringav
utbildningen - specifikt mot det underrepresenterade könet.



Myndighetens bedömning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Utbildningens genomströmningoch resultat
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/ diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat. Utbildningsomgången
2018-19 blev inställd,däravärde staplarna ersatta med en nolla.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka, utbildningens genomströmningoch resultat.

Utbildningsanordnaren beskriver att den rådandecoronapandemin, som just hade brutit
ut vid tillfälletförden fördjupadekvalitetsgranskningen, påverkatde studerande under
utbildningen. Eftersom flertalet jobbar inom äldrevårdenparallellt med sina studier har
mångatvingats/prioriterat att jobba mer under pandemin änvad de tidigare planerat.

l omgångensom examinerades i november 2020 var 24 studerande aktiva när
coronapandemin brötut, men en fjärdedelav dem valde att inte fullföljasina studier utan
gjorde studieavbrott under pandemins förstamånader.

Utbildningsanordnaren beskriver ocksåatt rekrytering och inrättandeav nya tjänsteri
princip legat péis i flera kommuner till följdav coronapandemin. Någotsom avspeglas i
att antalet examinerade som inom ett halvårfåtten tjänstsom helt eller till störstadelen
motsvarar utbildningens inriktning, ärlågt.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Per Winqvist

Utredare


