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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolan har genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Trafiklärarutbildning i Kungsängen(utbildningsnummerYhl00979). Ansvarig
utbildningsanordnare ärUpplands-Bro kommun, Vuxenutbildningen.

Myndigheten bedömeratt utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och har mycket högkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen präglasav en mycket stark arbetslivsanknytning. Ledningsgruppen är
involverad i utbildningens utformning och genomförandepåett föredömligtsätt.
Ledningsgruppen äraktiv i att följaupp och ställakrav påanordnarens kvalitetsarbete,
men skulle kunna dokumentera detta bättre.

Det skolförlagda lärandetärföredömligtorganiserat och följeren tydlig pedagogisk
modell som samtliga inblandade i utbildningen ärinsatta i. Undervisningen ärstrukturerad
såatt den kombinerar teori, praktik och reflektion påett föredömligtsätt.Detta sker både
genom kursernas uppläggoch genom den mycket goda kontakt som utbildarna i de
teoretiska och de praktiska delarna har dagligen. Utbildarna har bådemycket goda
ämneskunskaperoch pedagogisk förmågaatt förmedladessa till de studerande.

LIA ären mycket välfungerande del av utbildningen, hlandledarna och studerande
förberedsväl införLIA-kurserna. LIA-platsernas lämplighetoch handledning
kvalitetssäkraspåett föredömligtsättbådeföreoch under LIA, bland annat genom att
anordnaren observerar verkliga handledningssituationer. Anordnaren har god kontakt
med de studerande och handledarna under LIA-kursen.

Anordnaren har ett välfungerande system förkvalitetsarbete som leder till relevanta
åtgärder.Anordnaren arbetar aktivt med att förankrasin värdegrund hos alla som verkar i
utbildningen. Anordnaren dock inte analyserat den minskande andelen kvinnliga
studerande eller genomförtåtgärderföratt motverka denna utveckling.

Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Trafiklärarutbildning,
anordnad av Upplands-Bro kommun, Vuxenutbildningen i Kungsängen.

Box 145
721 05 Västerås

Besöksadress
IngenjörBååthsgata 19
722 12 Västerås

Telefon
010-20901 00 (vx)

Internet
www.myh.se



Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 8 april 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utger frånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
målsom återfinnsi regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedöms ha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomföras inom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4§punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilaga rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Jonas Svensson, l utredningen har ävenutredare Anna Svensson deltagit.

På(Myndigheten fpr yi;keshögskolansvägnar

feiN-Ingfe'nry'orda'

Enhetschef
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Rapport

Myndigheten föryrkeshögskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Upplands-Bro kommun, Vuxenutbildningen

Utbildning: Trafiklärarutbildning

Studieort: Kungsängen

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Trafiklärarutbildning.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument

"Kvalitetskriterier
föryrkeshögskolan".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärandei Arbete)
underlag frånutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Utredarna har den 8 april 2021 intervjuat:

Namn

Petra Valente

Carl-Fredrik Wincent

Anders Husen

Peter Samuelsson

Lambros Mitsis

Firas Choh

Sofia Olsson

Britt-Marie Pramsjö

Mårten HJert

Organisation

Upplands-Bro kommun,
Vuxenutbildningen

Upplands-Bro kommun,
Vuxenutbildningen

Husens trafikskola

Tibble trafikskola

Jarla trafikskola

Kategori

Utbildningsledare

Verksamhetschef och
rektor

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Lärare

Lärare

Lärare

Lärare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i januari
2020. 12 studerande deltog, däriblandtvåstuderanderepresentanter i ledningsgruppen.

24 studerande (92%) som startade utbildningen 2020 och 24 studerande (75%) som startade
utbildningen 2021 har besvarat MYhl:s enkät.

l samband med granskningen har 8 LIA-handledare besvarat vårenkät.
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Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

300

5

Bunden

100%

Tidigare utbildningsnummer i
den granskade utbildningen

Svenska 2 eller Svenska som andraspråk2,100p

200932230
201047640
201211920

l 201405990
201604410

Utbildningen leder till en yrkesroll som trafiklärare.

l omgångensom startade 2020 avslutade 23 studerande utbildningen under granskningen, varav
19 mänoch 4 kvinnor. l omgångensom startade 2021 finns idag 30 studerande, varav 21 män
och 11 kvinnor.

Utbildningen har 2 LIA-kurser på25 respektive 50 Yh-poäng. LIA 1 genomförsi mitten av den
andra av totalt tre terminer, medan LIA 2 utgörmer änhälftenav den tredje terminen.

Förutbildning till trafiklärareinom yrkeshögskolangällernationellt likvärdigt innehåll,
enligt föreskriftfrånMyndigheten föryrkeshögskolan- MYHFS 2016:101. Utbildningarna
som omfattar 300 Yh-poänghar gemensamma målavseende de kunskaper,
kompetenser och färdighetersom de studerande ska uppnå.

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

hlärföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.

https://www.myh.se/Documents/Publikationer/Foreskrifter/MYHFS-2016-10.pdf



Ledningsgruppens ledamöter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Ledningsgruppen bestårav 11 ledamöter. Fem ärarbetslivsrepresentanter som själva
driver trafikskolor i Stockholmsområdet. De studerande har fyra representanter, tvåfrån
varje klass, varav tre äradjungerade. Skolväsendetrepresenteras av rektor förUpplands-
Bro Vuxenutbildning. Arbetslivsrepresentanter ärsåvälordförandesom vice ordförande
förledningsgruppen.

Arbetslivsrepresentanterna har tillsammans en föredömliginblick i såvälyrkesrollen,
branschens utveckling och hur det påverkarde krav som ställspåde studerande.
Ledningsgruppen har en blandning av representanter som drivit trafikskola i decennier
och en ledamot som självgåttdenna utbildning 2016. En ledamot ärävenregionrådför
STR, Sveriges Trafikutbildares Riksförbund,vilket göratt han har särskild insyn i
branschens utveckling.

Ledningsgruppen har en blandning av de som driver trafikskolor i Stockholm och de som
har verksamhet påflera ställen i landet, vilket göratt de kan följabranschens utveckling
såvälregionalt som nationellt.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningen har en nationellt fastställdföreskriftsom reglerar dess innehållnärdet gäller
kunskaper, färdigheteroch kompetenser. Detta begränsarledningsgruppens inflytande
överutbildningens måloch innehåll.Trots detta engagerar sig ledningsgruppen i
utbildningen påflera sätt.

Flera i ledningsgruppen undervisar i utbildningen. Förutommoment som ärkopplade till
utbildningsplanen betonar de vikten av att förmedlaen helhetsbild av bådeyrkesrollen
och vad det innebäratt driva en trafikskola, bland annat de ekonomiska förutsättningarna.
Detta föratt skapa realistiska förväntningarhos de studerande om vad de kan förvänta
sig i sitt kommande yrkesliv.

Ledningsgruppen förberederocksåde studerande införLIA genom att informera om
såvälvilka krav de kan ställapåen LIA-arbetsplats och vilka förväntningarsom
handledarna kommer ha pådem. Arbetslivsrepresentanterna beskriver att de har en roll i
att se till att de studerande verkligen förföljakursplanen och nådess lärandemålunder
LIA, i ställetföratt bara göraenklare arbetsuppgifter hos trafikskolorna. Genom att
informationen kommer frånbranschen såtas budskapet emot bättreav de studerande.
Alla i ledningsgruppen kan erbjuda LIA-platser, och vid intervjutillfällethade tvåav tre
arbetslivsrepresentanter en LIA-studerande påsin arbetsplats.

Ledningsgruppens stora engagemang i utbildningen göratt en mycket högandel av de
studerande uppger att de kännertill ledningsgruppens roll och vilka som sitter med i
ledningsgruppen. Detta framkom såväli myndighetens tvåstuderandeenkätersom i
intervjun med studerandegruppen.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller
höggis

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppen arbetar utifrånen arbetsordning därdess arbetsuppgifter, ansvar och
befogenheter ärnedtecknade. Ledamöternaärvälbekanta med denna arbetsordning,
samt utbildningens uppläggoch genomförande.

Ledningsgruppens mötenpräglasav en god närvarobland ledamöterna.De menar själva
att deras stora engagemang i branschens framtid ären orsak bakom den höganärvaron,
men ocksåatt mötenaärvälorganiserade och att det blir ett bra tillfälleatt mötaandra
inom branschen. Samtliga ledamöter,ävenstuderanderepresentanterna, deltar på
samma villkor.

Ledningsgruppen avhandlar frågorkring det aktuella kompetensbehovet och tar del av
olika uppföljningaroch utvärderingarsom anordnaren genomför.Trots att utbildningen
haft god genomströmningoch högexamensgrad under en längretid tar ledningsgruppen
regelbundet del av dessa uppgifter och följerupp avvikelser. De ledamötervi intervjuade
beskrev att de har stort förtroendeföranordnaren, men att de samtidigt ställerhögakrav
pådem och att det därförärviktigt att följautvärderingarna.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen ärinsatt i utbildningens systematiska kvalitetsarbete och beskriver i
intervjun att de ärnöjdamed dess utformning. Ansvaret vilar medvetet till höggrad pé
utbildningsledaren som sammanfattar utvärderingarnaoch redogörförledningsgruppen
föravvikelser, om det uppståttproblem, samt om det finns behov av åtgärderdär
ledningsgruppen kan hjälpatill.

Ledningsgruppen fårlöpandedel av utvärderingarna,och det framgåri intervjuerna att de
ärmed och utformar åtgärdervid behov. Dock dokumenteras detta inte se väl i
protokollen frånmötena,det vill sägaatt det framgårofta inte vad ledningsgruppen
kommit fram till och vilka åtgärdersom beslutats utifrånutvärderingarnaoch
uppföljningarna.Anordnaren beskriver i intervjun att det finns en mer utförlig
dokumentation i kvalitetsarbetet kring åtgärder,men att detta framförallt ärett dokument
förden undervisande personalen och andra som arbetar mer direkt i utbildningen.

Ledningsgruppen betonar i intervjun att de tar del av utvärderingarnaoch diskuterar
åtgärdermed anordnaren, men att de ärmedvetna om att detta inte alltid dokumenteras
såutförligti protokollen.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Ledningsgruppens arbete med att säkerställaatt det systematiska

kvalitetsarbetet genomförs kan dokumenteras bättre, bådenärdet gällervilka
slutsatser som dras av uppföljningaroch utvärderingarsamt vilka eventuella
åtgärdersom beslutas.

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad
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Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.

Utbildningsledaren, som ävenundervisar, har en central roll i utbildningen kring att hålla
ihop och strukturera utbildningens genomförande. Hon har ävendet stödhon behöverav
andra personer inom anordnarens organisation kring exempelvis antagning och tar hjälp
av rektor närdet ärproblem hon inte kan lösasjälv.Båderektor och utbildningsledare
beskriver att hon har ett tydligt delegerat mandat att ta egna beslut och att
ansvarsfördelningenfungerar väl.Utöverutbildningsledaren ären lärareanställd hos
anordnaren, medan de tre läraresom har hand om körpassenäranlitade på
konsultbasis.

Såvälundervisande personal som studerande hållermed om att ansvarsfördelningen
fungerar väloch de beskriver utbildningsledaren som mycket duktig påatt hållaihop alla
utbildningens delar samt att åtgärdaproblem och hantera synpunkter i god tid.

Utbildningens administration gentemot såvälmyndigheten som de studerande hanteras
systematiskt och noggrant. Utbildningsledaren ansvarar fören övergripandeplanering
som ärtydlig och kändförbådeundervisande personal och lärare.Lärarnabeskriver att
de har goda förutsättningarförsina uppdrag och att anordnaren har god framförhållning
kring schemaläggningoch dylikt.

Den främstautrustningen, utöverlokaler förteoripassen, som användsärde bilar som
användsförkörpassen. De tre läraresom hålleri dessa pass använderbilar frånsina
respektive körskolor.

Anordnaren har rutiner kring att identifiera studerande med behov av särskiltpedagogiskt
stöd.De studerande informeras om möjligheternatill detta tidigt i utbildningen. Det
framgåri granskningen att anordnaren har genomförtinsatser förstuderande som behövt
särskiltpedagogiskt stöd.

Lärande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

löver FW
J^g grad

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

Utbildningen präglasav en högmedvetenhet om pedagogik och didaktik påett
föredömligtsätt,vilket bådeutbildningsledare, lärareoch studerande härledertill att
yrkesrollen handlar om att kunna läraut. Detta göratt de studerande till en höggrad
behöverreflektera kring hur lärarnalärut, hur de självatar till sig kunskap och hur de kan
förmedlasin egen kunskap.

Utbildningen följeren tydlig gemensam pedagogisk tanke som utgårfrånforskning, enkelt
uttryckt att en person

"bara kan minnas det som den självhar tänkt". Detta ligger till grund
förett självcoachandeförhållningssättdärsjälvvärdering,reflektion och det egna lärandet
ärcentrala delar. Dådenna modell äretablerad inom trafikskolevärlden i form av GDE
(Goals for Driver Education) ärden välförankrad hos alla som verkar i utbildningen och
det finns en god samsyn kring den pedagogiska modellen bland alla lärarna.

Lärarnahar god kontakt med varandra och mötsdagligen föravstämningarpåmorgonen
införlektionerna och i slutet av dagen. De praktiska och teoretiska delarna av
utbildningen genomförsparallellt, med teorikurserna i helgrupp och körpassdärden
studerande fårövai bil med lärare.Uppläggetmöjliggörförde studerande att omedelbart
omsättaden teori de läseri praktiken med olika typer av praktiska övningar,samt
möjliggörförden studerande att reflektera överlärprocessenoch hur de olika delarna i
utbildningen hängerihop.



Utbildningen har nationellt fastställdaläromålsom utbildarna utgårfrån. De studerandes
progression dokumenteras väl i såkallade utbildningskort, därlärarnaförin vilka moment
den studerande klarat av. Utbildningskorten göratt de studerande ärvälmedvetna om
sin progression i kurserna, samt fungerar som underlag förindividuella avstämningar
med utbildningsledaren och lärarna.Anordnaren har det senaste åretstyrt upp rutinerna
kring utbildningskorten genom att göradem obligatoriska att fylla i efter varje körpass.

Utbildningsledaren har en tydlig roll som pedagogisk ledare i utbildningen. Dålärarnaär
utbildade pedagoger kan diskussionerna om det pedagogiska uppläggetföraspåen hög
nivå,och lärarnabeskriver att de ofta pratar om pedagogik påmorgonavstämningarna
och vid andra tillfällendåde träffas.

Under pandemin har utbildningen genomförtföreläsningarpådistans men körövningarpå
plats med lärare i bilarna. De studerande beskriver att distansuppläggetfungerat relativt
bra, dåde trots allt valt en utbildning och yrkesroll därpersonliga mötenpåplats ären
central del. De uppskattar att de kunde träffasnågraveckor påplats och de saknar det
skolförlagdaupplägget.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Ipptyller i
grad

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Utbildningsledaren har självvarit trafiklärare i 25 åroch har därförmycket god insikt i de
krav som börställaspålärarepåutbildningen, samt ett nätverki branschen som hon kan
utgåfrånnärhon behöverrekrytera nya lärare.Utbildningsledaren anlitar läraretill
utbildningen, men lärarlagethar varit oförändratde senaste 3-4 åren.

Samtliga lärareärtrafiklärareoch har gåttutbildningen självaoch har därförgod inblick i
hur den fungerar. Genom att ställakrav påatt lärarnaärtrafikläraresäkerställer
anordnaren att de påett föredömligtsätthar båderelevant och aktuell kännedomom
yrket samt rättämneskunskaper.Dåyrket dessutom ärcentrerat kring pedagogik leder
detta krav till att lärarnahar en mycket god pedagogisk kompetens. Detta bekräftasav de
studerande som ärmycket nöjdamed bådelärarnasämneskunskaperoch förmågaatt
förmedladem, trots att uppläggetmed distansundervisning i teorikurserna inte var
planerat.

Lärarnaserfarenhet i att undervisa körskoleelevergöratt de har mycket god förmågaatt
strukturera och organisera undervisningen. De har ävenstödföratt följaupp de
studerande och bedömaderas prestationer i form av utbildningkorten därde kan följa
varje individuell studerande.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Anordnaren har ett stort nätverkmed lämpligaLIA-platser, men beskriver hur en stor
andel studerande idag redan har en tänktLIA-plats innan de sökertill utbildningen, ofta
påen trafikskola som någonsläktingeller bekant driver, l enkätentill de studerande
uppger ungefärhälftenav de studerande att de inte behövdestödatt hitta en LIA-plats,
medan den andra halvan uppger att de fick bra stödfrånanordnaren.

Anordnaren har rutiner föratt samverka med LIA-handledarna bådeföre,under och efter
LIA. InförLIA uppmanas de studerande att auskultera påtrafikskolor, ävenom få
studerande kunnat göradetta under pandemin. InförLIA har anordnaren ett obligatoriskt
handledarmöte. Under förstaveckan har utbildningsledaren påett föredömligtsättett



mötemed alla studerande föratt stämmaav att allt fungerar som det ska. Sedan besöker
utbildningsledaren eller någonannan lärarevarje LIA-plats under kursen föratt stämma
av med studerande och handläggare. Utbildningsledaren skickar ävenut ett veckobrev till
handledarna. Slutligen har utbildningsledaren ett avslutningssamtal med handledaren i
slutet eller efter kursen.

De LIA-handledare som svarat påmyndighetens enkätbeskriver att de haft god kontakt
med skolan före,under och efter LIA-kursen. Någrahandledare menar att de blivit
tillfrågadeom de har synpunkter péutbildningen i samband med avslutningssamtalet,
medan andra inte kommer ihågeller vet om de blivit tillfrågade.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt LIA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

LIA har en funktion i att ge de studerande praktisk övning i utbildningen. Trots att de
studerande har körövningarpåskolan fårde inte samma möjlighettill att se och tränapå
körövningarmed verkliga elever.

Under LIA-kursen använderden studerande och handledaren tillsammans en LIA-matris
därde moment som ska genomförasföratt följakursplanen finns med. Genom den
bokförsden studerandes framsteg under kursen.

LIA 1 och LIA 2 har en progression som bygger påhur de ärrelaterade till de
skolförlagdakurserna. Under LIA 1 fårde studerande åkamed i bil och observera hur
handledaren arbetar med körlektioner,och ibland självaleda vissa mindre moment.
Mellan LIA-kurserna bygger den studerande påmed mer teoretisk kunskap, vilket göratt
de under LIA 2 fårarbeta mer självständigt.

Anordnaren arbetar löpandemed att kvalitetssäkraLIA-platserna och se till att de uppnår
de krav de ställerpådem. Bland annat åkerutbildningsledaren och lärarnamed vid ett
tillfällehos varje studerande föratt observera handledaren och den studerande.

De studerande ärmycket nöjdamed LIA-upplägget, och menar att det äravgörandeför
att nåyrkeskompetensen. De beskriver i enkätentill myndigheten att LIA-kurserna i hög
grad göratt de fårstörretilltro till sin egen kompetens och att de ger dem en tydlig bild av
yrkesrollen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver | Uppfyller i
utvecklas !„ bog gi

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

Anordnaren säkerställerpåett föredömligtsättatt LIA-handledarna ärlämpligaoch har
rättkompetens försitt uppdrag. Fördet förstakrävsatt de ärtrafiklärare,och dådet finns
certifikat fördetta i branschen såkan utbildningsledaren stämmaav att detta. Utöverdet
måstehandledarna gåen handledarutbildning införLIA.

Utbildningsledaren och lärarnaföljerupp handledningens kvalitet påflera sätt.Dels
genom regelbunden kontakt med de studerande och handledarna under LIA, men även
mer konkret i form av att de åkermed handledaren och den studerande under ett körpass
föratt se att handledningen har god kvalitet.

Handledarna förberedspåett föredömligtsättinföruppdraget, dels via
handledarutbildning, dels genom den matris därde tillsammans med den studerande kan
bokföraatt alla moment genomförtsoch som ävenligger till grund föratt bedömaatt den
studerande nåttupp till kursmålen.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Anordnaren har ett kvalitetsarbete som utgårfrånutvärderingarav utbildningen som
helhet under terminens gångsnarare änpåkursnivå,dåde studerande ofta läser4-5
kurser parallellt. Utbildningsledaren återkopplarresultaten av enkäternatill de studerande
och analyserar svaren tillsammans med dem. Efter det återkopplassvaren och analysen
till lärarna.Vid behov lyfts frågornatill ledningsgruppen.

Som beskrivits under ledningsgruppens del i kvalitetsarbetet sådokumenteras inte alltid
dessa åtgärder,men såvälstuderande som lärareoch ledningsgrupp bekräftari
intervjuerna att de synpunkter som lyfts åtgärdasinom rimlig tid. Detta bekräftasävenav
den studerandeenkätsom myndigheten gjort. Att dokumentera analyserna och
åtgärdernabättre,framförallt det som framkommer vid lednings-gruppsmötena,är
formulerat som ett utvecklingsområdetidigare i rapporten under kriteriet
"Ledningsgruppen och kvalitetsarbete".

Anordnaren följerävenupp utbildningens genomströmningoch resultat, som övertid varit
goda. Under 2020-21 har ovanligt mångastuderande avbrutit sina studier och
utbildningsledaren har dåföljtupp orsakerna till detta. Orsaken har framförallt varit på
grund av att distansstudier med anledning av coronapandemin inte passat dessa
studerande som sökttill utbildningen med förväntningenatt gåen bunden utbildning.

Värdegrund

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren behöverutveckla hur de arbetar efter en
värdegrundsom utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Anordnaren arbetar aktivt med värdegrundsfrågori klasserna. Bland annat fårvarje klass
formulera en egen värdegrund i börjanav utbildningen, därde formulerar hur de ska vara
mot varandra och vilka beteenden som inte accepteras. Denna finns sedan uppsatt i
skolans lokaler och lärarnafårta del av de spelregler som varje klass definierat.
Anordnaren följerävenupp att värdegrundenföljs.

Anordnaren har tagit fram en åtgärdstrappamed rutiner föratt hantera ifall diskriminering
eller kränkandebehandling skulle ske påutbildningen, l enkätenframgåratt lärarnahar
agerat i de fall de studerande käntett behov av det.

Utbildningen hade runt 2011-2014 en nästanjämnkönsfördelningi klassen. Efter det har
utbildningen nästanvarje årfåtten lägreandel kvinnor, varpånu en sjättedelav klassen
(16%) ärkvinnor. Anordnaren har inte analyserat vilka orsaker som kan ligga bakom
detta, och det framgårinte att frågandiskuterats i ledningsgruppen. l intervjun med
ledningsgruppen betonar de att det ären aktuell fråga inom branschen som ärprioriterad
av STR (Sveriges Trafikutbildares Riksförbund). Dock har de inte följtupp hur
könsfördelningenser ut påutbildningsnivåoch vilka åtgärdersom genomförsav
anordnarna föratt vändatrenden. l intervjuerna med de studerande framgick att de hade
egna analyser kring orsakerna, hur de självaresonerade kring sitt utbildningsval och olika
sättanordnaren och branschen skulle kunna arbeta föratt fe kvinnliga sökandeatt vilja
satsa påyrkesrollen.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Anordnaren bör, med hjälpav studerande och ledningsgruppen, analysera varför

andelen kvinnor bland de studerande minskar. Utifrånen sådananalys bör
anordnaren genomförafler lämpligaåtgärderförökadjämlikhet i utbildningen och
därmedmedverka till att bryta könsbundnayrkes- och utbildningsval.

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Jonas Svensson, l granskningen har
ävenutredare Anna Svensson deltagit.


