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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Bryggeriteknik i Ludvika (utbildningsnummerYhl01167). Ansvarig utbildningsanordnare är
Västerbergslagensutbildningsförbund- Teknik.

Myndigheten bedömeratt utbildningen i höggrad uppfyller myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och har högkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.
Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdetsom utbildningen riktar sig mot.
Ledningsgruppen svarar föratt ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och säkerställer
stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar. Samtidigt bedömermyndigheten att
ledningsgruppens arbete och ansvar förutbildningens utveckling börutvecklas, l
synnerhet genom att diskutera och analysera utbildningens resultat och effekt samt vidta
åtgärdersom dokumenteras och följsupp.

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation, resurser och pedagogik ger de
studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål.Särskiltföredömligtäratt
utbildningsledaren har ett näraförhållningssätttill såvälstuderande som den
undervisande personalen. Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i
utbildningen förundervisning har rättkompetens. Utbildningsledaren har dessutom påett
föredömligtsättrelevant och aktuell kännedomom det yrke som utbildningen förbereder
föroch har påsåsätttillgångtill den kunskap som krävsföratt anlita lämpligpersonal.

Myndigheten bedömeratt LIA ären välfungerande del av utbildningen.
Utbildningsanordnaren har en god samverkan med LIA-arbetsplatserna före,under och
efter LIA. Myndigheten bedömerocksåatt de personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens. Samtidigt bedömermyndigheten att utbildningsanordnaren bör
utveckla LIA-kursplanerna se att det blir tydligare att det inte ären LIA-kurs utan tre olika.

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete i
utbildningen. Ledningsgruppen fårlöpandeta del av resultat av kursutvärderingaroch i
protokollen framgårdet att kursutvärderingarnatillsammans med
studeranderepresentanternas inspel till ledningsgruppen ligger till grund förbåde
ständigaoch långsiktigaförbättringari utbildningen.
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Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan men den har inte varit förankradbland
alla som ärinvolverade i utbildningen. Vad gällerkönsfördelningenbland studerande i
utbildningen ärden ojämn. Utbildningsanordnaren har arbetat med marknadsföringenför
att fåfler kvinnor att sökautbildningen, men hur utbildningen kan bidra till att bryta
könsbundnaval har exempelvis inte diskuterats i ledningsgruppen - myndigheten
bedömeratt arbetet kan utvecklas.

Avslutningsvis finns i rapporten en sammanställningav utbildningens genomströmning
och resultat. Siffrorna visar att utbildningsplatserna ofta fylls men att det under
utbildningens gångsker flera avhopp samt att flera examinerade studerande inte hamnar
i helt eller till störstadelen i rättjobb sex månaderefter examen. Orsakerna till detta är
inte fullt ut klarlagda vilket visar påbehov av analys och åtgärderav
utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen.

Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Bryggeriteknik, anordnad
av Västerbergslagensutbildningsförbund- Teknik i Ludvika.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 17 och 18 maj 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgårfrånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärandei arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
målsom återfinnsi regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövsinom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomförasinom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring.Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.



Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare Anna
Svensson, l utredningen har ävenutredare Jonas Svensson deltagit.

Myndigheten föryrkeshögskolansvägnar
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Myndigheten föryrkeshögskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Västerbergslagensutbildningsförbund- Teknik

Utbildning: Bryggeriteknik

Studieort: Ludvika

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Bryggeriteknik.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier föryrkeshögskolan".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärandei Arbete)
underlag frånutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Utredarna har den 17 och 18 maj 2021 intervjuat:

Namn

Niklas Sjödin

Christian Ähman

Monica Morrison

Mikael Dugge Engström

Daniel Eriksson

Lars Landeman

Jonas Pers

Marcus Lindberg

Jacob Holgersson

Tobias Granqvist

Organisation

Västerbergslagensutbildningsförbund

Västerbergslagensutbildningsförbund

Västerbergslagensutbildningsförbund

Dugges bryggeri

hlalmstad brygghus

Branschorganisationen Sveriges
bryggerier

Kategori

Utbildningsanordnare

Utbildningsledare

Administratör

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Utbildare

Utbildare

Utbildare

Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i januari
2021. 3 studerande deltog, däriblandstuderanderepresentanten i ledningsgruppen.

14 studerande (67 %) som stari:ade utbildningen 2021 har besvarat MYH:s enkät.

l samband med granskningen har sex LIA-handledare besvarat vårenkät.
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Fakta om utbildningen
Anta] Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

Tidigare utbildningsnummer i
den granskade utbildningen

315

5

Distans

100%

Endast grundläggandebehörighetkrävs

200204760
200511590
200942130
201181860
201318080
201603280

Utbildningen leder till en yrkesroll som bryggare, processtekniker, tappningsoperatöroch
jäskällararbetare.

l omgångensom startade 2021 finns idag 21 studerande, varav 4 kvinnor och 17 män.

Utbildningen har tre LIA-kurser på20, 20 respektive 25 Yh-poäng.LIA-kurserna ärplacerade i
slutet av varje termin.

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

hlärföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamöter

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Ledningsgruppen bestårav åttaarbetslivsrepresentanter, en utbildningsledare, en
administratöroch tve studeranderepresentanter. Arbetslivsrepresentanterna företräder
det arbetsliv som berörsav den kompetens som utbildningen ger. De har anställt
examinerade studerande frånutbildningen och de har framgent ett behov av att fortsätta
att göradetta, l ledningsgruppen finns ingen representant förskolväsendet.

Ledningsgruppens ledamöterhar en bred sammansättningav arbetslivsrepresentanter
frånolika delar av det berördaarbetslivet. De kommer frånolika bryggerier runt om i
landet, exempelvis Halmstad brygghus, Dugges i Landvetter och Spendrups i
Grängesberg.Dessutom finns en representant frånbranschorganisationen Sveriges
bryggerier, vilka representerar den svenska bryggnäringensom producerar öl,cider, läsk
och vatten.

Arbetslivsanknytning

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen beskrev i vårintervju att utbildningens
innehåll tydligt kan motiveras utifråndet aktuella arbetslivets behov. Utbildningen har
funnits sedan 2004. Dess innehålloch upplägghar löpandereviderats föratt anpassa
arbetslivets behov. Ärligenanställerflera arbetslivsrepresentanter examinerade
studerande frånutbildningen. Alla arbetslivsrepresentanter förutombransch-
organisationen Sveriges bryggerier har möjlighetatt ta emot studerande péLIA.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bidrar till arbetslivsanknytning inom de
skolförlagdakurserna. Under utbildningens gånggenomförsflera studiebesökpåde
företagsom arbetslivsrepresentanterna företräder.Exempelvis görsett studiebesökpå
Spendrups i samband med en närträffi Ludvika. Det görsocksåstudiebesökpåDugges
bryggeri i Landvetter, i samband med en närträffi Göteborg. Förecoronapandemin
presenterade sig ledningsgruppen förde studerande påden förstanärträffeni Ludvika.
Pågrund av coronapandemin har närträffarnalagts överpådistans, vilket har lett till att
ledningsgruppens muntliga presentation och vissa studiebesökhar uteblivit.
Arbetslivsrepresentanterna har inte gästförelästpåutbildningen.

De studerande har god kännedomom ledningsgruppen och dess roll i utbildningen, l
myndighetens studeranedenkätframkom att de studerande som startade utbildningen i
januari 2021 kännertill ledningsgruppens roll och funktion samt att de ocksåkännertill
flera företageller personer frånarbetslivet som äri med. Denna bild bekräftadesäven i
myndighetens intervju med studerandegruppen.

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver
utvecklas
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Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas
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Ledningsgruppens arbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens arbete och ansvar förutbildningens
utveckling behöverutvecklas.

Arbetslivsrepresentanterna har god kännedomom utbildningens uppläggoch innehåll,
gruppens uppdrag och sin egen roll. Ledningsgruppen har en ordförandesom kommer
frånarbetslivet. Utbildningsledaren och ordförandehar en ståendeavstämningföre
ledningsgruppsmötena i syfte att genomföraändamålsenligaoch effektiva möten.

Ledamöternadeltar vid ledningsgruppens möten,vilket framgårav de protokoll som
myndigheten har tagit del av. Studeranderepresentanten deltar pålika villkor och har
möjligheteratt bidra till gruppens arbete, vilket beskrevs i myndighetens intervju med
studerandegruppen. Ävenarbetslivsrepresentanterna beskrev att studerande-
representanten har en viktig roll i att förade studerandes talan påmötenaoch ge de
studerandes bild av utbildningen.

Av ledningsgruppens protokoll framgåratt ledningsgruppen diskuterar och analyserar det
aktuella kompetensbehovet inom yrkesområdetsom utbildningen riktar sig mot. Under
det senaste årethar dessa diskussioner av förklarligaskälpräglatsav hur branschen har
påverkatsav coronapandemin. Ledningsgruppen har dock ingen dokumenterad och
fastställdarbetsordning, i bemärkelsenen sammanställningav ledningsgruppens
ansvarsområden, uppgifter och förväntadebidrag till arbetet.

Det framgårav ledningsgruppens protokoll att resultat av uppföljningaroch utvärderingar
användsföratt tillsammans med utbildningsanordnaren utveckla och förbättra
utbildningen. Dock framgårdet inte i ledningsgruppens protokoll att utbildningens
genomströmning, resultat och effekt har diskuterats, analyserats och att det har lett till
åtgärdersom har följtsupp. l myndighetens intervju med arbetslivsrepresentanterna
bekräftadesdenna bild. De har inte fåttsiffrorna i diagrammet i denna rapport
presenterats försig tidigare.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Ledningsgruppen börha en dokumenterad och fastställdarbetsordning där

ledningsgruppens ansvarsområden, uppgifter och förväntadebidrag till arbetet
framgår.

• Ledningsgruppen bördiskutera och analysera utbildningens resultat och effekt
samt vidta åtgärdersom dokumenteras och följsupp.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

l myndighetens intervju med arbetslivsrepresentanterna framkom att de ärinsatta i hur
utbildningens systematiska kvalitetsarbete bedrivs, l utbildningsplanen finns en kortfattad
beskrivning av hur roller och ansvar i kvalitetsarbetet fördelasmellan ledningsgrupp och
utbildningsanordnare. Enligt utbildningsplanen ska ledningsgruppen fåresultat av
kursutvärderingaroch andra uppföljningarpresenterat försig pémötena. Rollfördelningen
kan dock tydliggöras i en fastställdarbetsordning förledningsgruppen, vilket framgårsom
förbättringsområdei föregåendekvalitetskriterium.

Påvarje ledningsgruppsmöteärkvalitetssäkringen ståendepunkt. Av protokollen
framgåratt ledningsgruppen diskuterar och avhandlar relevanta frågor.Det framgåratt
resultat av kursutvärderingarpresenteras och diskuteras samt användsföratt utveckla
utbildningen. Dock äranteckningarna i protokollen fråndiskussioner och analyser

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



kortfattade. Det göratt det emellanåtärsvårtatt följavad som har beslutats och vad som
börföljasupp pånästkommandemöte.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.

Den dagliga verksamheten leds av en utbildningsledare som har mångaårserfarenhet av
arbete inom yrkesområdetsom utbildningen riktar sig mot. Sedan 1983 har han haft olika
anställningarpåbryggerier. Bland annat har han arbetat som kvalitetsrevisor påflera
bryggerier i Göteborg, l vanliga fall ansvarar utbildningsledaren bara fördenna utbildning.
Med anledning av en sjukskrivning ärhan förtillfälletävenvikarierande utbildningsledare
fören annan av anordnarens utbildningar, l myndighetens studerandeenkätoch intervju
med studerandegruppen framkom att de ärmycket nöjdamed utbildningsledaren. Denna
bild gav ävenledningsgruppens arbetslivrepresentanter och utbildarna påutbildningen i
myndighetens respektive intervjuer. Påsåsättser utbildningsledaren påett föredömligt
sätttill att utbildningen genomförs i enlighet med utbildningsplanen.

Det finns en tydlig ansvarsfördelning i utbildningens genomförande, l utbildningen finns
en administratörsom ansvarar förall kontakt med myndigheten, med Centrala
studiestödsnämndenoch rapporterar in betyg i myndighetens system. Administratören
ser äventill såatt eventuella avhopp följsupp genom att den studerande fårbeskriva
bakgrunden till avhoppet i en blankett, l utbildningen finns ocksåen YH-chef, som har det
övergripandeansvaret förskolans tre yrkeshögskoleutbildningar.

Förecoronapandemin bedrevs utbildningen tre veckor pådistans och en veckas närträffi
utbildningsanordnarens lokaler i Ludvika. Under coronapandemin har merparten av
närträffarnaersatts av digitala distansföreläsningareller motsvarande, l anordnarens
lokaler finns klassrum, grupprum och uppehållsrum. l lokalerna finns ävenbryggverk med
möjlighetförde studerande att ta fram nya recept och färdighetstränabryggning av öl.
Utbildningsanordnaren bistårmed de råvarorsom behövsvid bryggning. Anordnaren ser
äventill att de studerande ges möjlighetatt användade program och licenser som
behövsi de teoretiska kurerna, exempelvis styr- och reglerteknik. l myndighetens intervju
med utbildarna beskrevs att lokalerna och utrustningen ger dem möjlighetatt utförasitt
arbete. Ävende studerande beskrev i vårintervju att de ärnöjdamed lokaler och
distansundervisningsmiljö.

Utbildningsanordnaren har rutiner föratt identifiera studerande som har behov av särskilt
pedagogiskt stöd. Rutinen bygger påatt utbildningsledaren informerar de studerande om
detta vid utbildningsstart. Särskiltstödföljssedan upp och utvärderas.

Lärande

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

Det finns en övergripande planering förutbildningens genomförandesom ärtydlig och
kändav berörda. De studerande läseralltid en kurs i taget, med undantag förLIA-kurs 3
och examensarbetet som läsesparallellt i slutet av den tredje och sista terminen.
Overlämningenmellan kurser sker strukturerat och störreöverlappundviks. Detta genom
att utbildningsledaren ärmed i uppstarten av varje undervisningstillfälle, bådepådistans
och pånärträffarna.Utbildningsledaren bidrar påse sätttill att skapa en rödtråd i
undervisningen genom att vara länkenmellan utbildarna och de studerande.

Den undervisande personalen har inga regelbundna möten,såsomlärarträffareller
motsvarande. Flera av dem har dock varit i kontakt med varandra föratt stämmaav

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas g höggrad



genomfördamoment mellan tve kurser som följervarandra. Utbildningsledaren har
uppmuntrat utbildarna att ta kontakt med varandra men utbildningsanordnaren har inte
erbjudit den typen av konsultträffar.

De studerande äraktiva och har högnärvarovid föreläsningar,lektioner, grupparbeten
och liknande vilket utbildarna beskrev i myndighetens intervju. Denna bild bekräftades
ävenav utbildningsledaren som ärmed vid uppstart av varje lektionstillfälleföratt ta
närvaro, presentera föreläsarenoch svara påeventuella frågorfrånstuderandegruppen.

Utbildningsanordnaren tar hänsyntill de studerandes olika förutsättningaratt tillgodogöra
sig undervisningen. Det görsåtgärderföratt tillgodose individuella behov. l myndighetens
intervju med den undervisande personalen beskrev de att de arbetar med att ge mer
utmanande uppgifter till studerande som har kommit långtinom ett områdemedan de
erbjuder mer stödtill de studerande som upplever att de behöverdet. Utbildarna har
dessutom satt in extratillfällenförundervisning i exempelvis matematik och
bryggeriteknologi/kemi.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyld
höggrad

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Utbildningen bestårav tolv kurser, varav tre LIA-kurser och en kurs i examensarbete.
Utbildningsledaren ansvarar förLIA-kurserna och en kurs i tappnings- och
underhållsteknik. Därutöverärolika utbildare ansvariga förolika kurser, l myndighetens
intervju med den undervisande personalen deltog fyra utbildare, vilket ärmerparten av
dem som undervisar pådenna utbildning. Alla utbildare, förutom utbildningsledaren, är
konsulter som ärinne päutbildningen i sina respektive kurser.

Utbildningsledaren ansvarar förrekrytering av den undervisande personalen.
Utbildningsledaren har påett föredömligtsättkunskap inom yrkesområdetföratt anlita
lämpligpersonal. Detta mot bakgrund av utbildningsledarens långaerfarenhet av arbete
inom bryggeribranschen vilket har gett honom såvälkompetens som ett omfattande
nätverkmed kontakter, l myndighetens studerandeenkätframkom att de studerande är
mycket nöjdamed utbildarnas ämnesmässigakompetens och nöjdamed deras
pedagogiska kompetens. Denna bild bekräftadesävenav de studerande i myndighetens
intervju med studerandegruppen.

Flera av utbildarna som anlitas förundervisning i utbildningen har mångårigerfarenhet av
att bådearbeta inom bryggeribranschen såvälsom att undervisa péyrkeshögskolan. En
av de utbildare som myndigheten intervjuade ärutbildad ämnesläraremot
gymnasieskolan och undervisar i matematik pådenna utbildning. Utbildaren i matematik
har närakontakt med utbildaren i bryggeriteknologi föratt kunna ta in relevanta
beräkningsexempelom exempelvis volymer.

Utbildaren i matematik använderpåett föredömligtsättde studerandes prestationer för
att utveckla sin undervisning. Utbildaren beräknarvilka frågorpåden slutliga tentamen
som flera studerande har svarat fel på.Baserat pédenna uppföljningkan utbildaren
anpassa undervisningen införnästakurs och dåge ytterligare undervisning i valda delar.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfylla
höggrad

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.



Utbildningen bestårsom tidigare nämntav tre LIA-kurser varav tvåpå20 Yh-poängoch
en på25 Yh-poäng. LIA-kurserna ärplacerade i slutet av varje termin pådenna utbildning
som totalt sett pågårunder tre terminer.

Utbildningsanordnaren har ett aktuellt nätverksom erbjuder ett tillräckligtantal relevanta
och kvalificerade LIA-platser. Eftersom utbildningen har funnits sedan 2004 har även
tidigare examinerade studerande kommit att ingåsom handledare i nätverket. l
myndighetens intervju med utbildningsledaren framkom dessutom att flera bryggerier hör
av sig och vill ta emot studerande päLIA. Mångabryggerier ser LIA som en möjlighetför
dem att i förlängningenanställaexaminerade studerande frånutbildningen.

Rutinen föranskaffning av LIA bygger påatt den studerande självsökersig till en
arbetsplats som den vill vara på. De studerande fårinformation om LIA och de förbereds
påatt de ska sökaLIA långtföreförstaLIA-kursen startar, vilket de studerande beskrev i
vårintervju. Någrastuderande har till och med klart med LIA-plats föreutbildningen
startar. Om det finns behov av stödärutbildningsledaren behjälpligmed tips påkontakter
frånnätverketeller förmedlingav kontakter via ledningsgruppen. Utbildningsledaren har
uppmuntrat de studerande att besökabryggerier som de ärintresserade av att göraLIA
på,vilket ärett bra sättföratt fe en LIA-plats inom yrkesområdetsom utbildningen riktar
sig mot.

Utbildningsanordnaren har rutiner som följs i samverkan och kommunikation med LIA-
arbetsplatserna före,under och efter LIA. Utbildningsledaren har kontakt med LIA-
handledaren föreLIA. Utbildningsledaren ringer till handledaren föratt informera om hur
långtden studerande har kommit i utbildningen, vad arbetsplatsen kan förväntasig och
vad LIA-handledaren ska betona lite extra utifrånmålen i kursplanen. Handledaren får
ävenen LIA-plan som utgårfrånmålen i kursplanen, därhandledaren ska beskriva den
studerandes närvarooch hur kursen har fungerat påarbetsplatsen. Under en av de tre
LIA-kurserna görutbildningsledaren minst ett LIA-besökoch träffarden studerande och
handledaren föratt följaupp och utvärderahur det har fungerat och hur det studerande
har kunnat tillgodogörasig kursen päarbetsplatsen. Under coronapandemin har samtliga
LIA-besökersatts med digitala avstämningar. Efter kursen fårhandledaren inte svara på
en enkäteller motsvarande i syfte att utveckla kursen och innehållet i utbildningen.
Utbildningsanordnaren har heller inte efterfrågatLIA-arbetsplatsernas synpunkter péhur
välutbildningen svarar mot arbetslivets behov.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver |g Uppfyller^,
utvecklas g höggr

Myndigheten bedömeratt UA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

LIA ären integrerad del av utbildningen. Respektive LIA-kurs ärtänktatt knyta an till de
kunskaper, färdigheteroch kompetenser som den studerande har tillgodogjort sig fram till
LIA-kursens start. Detta förtydligas i de fastställdakursmålsom framgårav kursplanen för
LIA. Dock finns bara en kursplan förLIA, därskrivningar om skillnaderna mellan de tre
LIA-kurserna framgårmycket kortfattat.

Utbildningsledaren uppmuntrar de studerande att prova olika arbetsplatser under de tre
LIA-kurserna. Men merparten av de studerande ärdock kvar påsamma LIA-arbetsplats
under alla tre kurserna. Enligt utbildningsledaren beror det påatt LIA ären bra vägförde
studerande att fåin en fot påett bryggeri föratt sedan efter examen ha goda möjligheter
att fåanställning. Flera studerande fårävenanställningefter förstaLIA, men uppmuntras
av utbildningsledaren att fortsättautbildningen till examen.

Utbildningsledaren kontrollerar förekursen att LIA-platsen ärlämpligutifrånkursmålen
och utbildningens mel. Om det ären arbetsplats som tidigare inte har tagit emot
studerande péLIA informerar utbildningsledaren om såvälyrkeshögskolansom LIA-
kursens syfte och mål.Utbildningsanordnaren har visat att relevanta uppgifter som
motsvarar kursplanen erbjuds. Under utbildningsledarens LIA-besökföljsmålen i
kursplanen upp tillsammans med den studerande och handledaren. Merparten av de



studerande som har svarat pémyndighetens enkätupplever att LIA har gett dem en
bättreförståelseföryrkesrollen.

Föreden förstaLIA-kursen ser utbildningsledaren till att de studerande fårmed sig
nödvändigakunskaper om arbetsmiljöoch fårgrundläggande information eventuella
risker i ett bryggeri. Detta genom en halvdagsföreläsningav ett skyddsombud från
Spendrups, som berättarom vad de studerande ska vara uppmärksammapåunder LIA.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Utbildningsanordnaren börta fram och låtaledningsgruppen fastställakursplaner
förrespektive LIA-kurs, det vill sägatotalt tre kursplaner förutbildningens LIA.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

Utbildningsanordnaren säkerställeratt de personer som anlitas förhandledning förbereds
försitt uppdrag. Utbildningsledaren ringer och skickar information till handledaren före
LIA. Detta föratt dels se till att arbetsplatsen har möjlighetatt erbjuda uppgifter som
motsvarar målen i kursplanen, dels se till att handledaren förberedsförsitt uppdrag.

Utbildningsanordnaren följerupp handledningens kvalitet under LIA-kursen genom att ha
kontakt med den studerande och genom att ta del av bådeden studerandes och
handledarens synpunkter under och efter LIA. Som tidigare har nämntsbesöker
utbildningsledaren alla LIA-arbetsplatser under LIA föratt träffaden studerande och
handledaren. Under coronapandemin har alla fysiska LIA-besökersatts av digitala
avstämningar.

l myndighetens enkättill LIA-handledaren som sex handledare har svarat påframkom det
att förberedelsernainförLIA-kursen vad avser framförhållning,information och kontakt
har fungerat bra. hlandledarna som svarade beskrev ocksåatt de fick bra information från
skolan om vad som förväntasav dem som handledare.

Utbildningsanordnaren ser till att LIA-handledaren utger frånkursmålenunder LIA. l
samband med utbildningsledarens LIA-besökgårutbildningsledaren igenom den
studerandes prestationer tillsammans med handledaren i förhållandetill
bedömningsunderlagetoch målen i kursplanen. l myndighetens enkättill LIA-
handledarna beskrev de att de hade upplevt att målen i kursplanen varit rimliga utifrånde
uppgifter som arbetsplatsen kunde erbjuda.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver | Uppfyllej
utvecklas g höggi

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

l utbildningsplanen finns en beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet. Av
beskrivningen framgåratt kvalitetsarbetet omfattar utbildningens hela livscykel och
genomförs i återkommandefaser av planering, genomförande,utvärderingoch
förbättring.

Utbildningens systematiska kvalitetsarbete bygger påatt de studerande ges möjlighetatt
utvärderavarje kurs i en kursutvärdering. Ledningsgruppen fårsedan ta del av resultat av
kursutvärderingarna, l protokollen framgåratt kursutvärderingarnatillsammans med
studeranderepresentanternas inspel till ledningsgruppen ligger till grund förbåde
ständigaoch långsiktigaförbättringari utbildningen.



Ledningsgruppen har som tidigare nämntinte tagit del av utbildningens resultat och
effekt, det vill sägahur mångastuderande som fullföljerutbildningen, hur mångasom tar
examen och hur mångaav dessa som därefterfårett arbete som motsvarar
utbildningens inriktning. Som framgårunder kriteriet "ledningsgruppens arbete" har
myndigheten identifierat detta som ett förbättringsområde.Siffrorna i diagrammet i denna
rapport överresultat och genomströmningvisar att de finns utmaningar vad gäller
examensgraden och därmedbehov av att analysera siffrorna och vidta eventuella
förbättringsåtgärder,l utbildningsplanens beskrivning av kvalitetssäkringenav
utbildningen stårdet dessutom att resultatet frånsexmånadersuppföljningen"presenteras

förledningsgruppen och användsi det systematiska kvalitetsarbetet". Detta har inte
gjorts.

Utbildningsledaren ansvarar föratt återkopplaresultat av kursutvärderingartill den eller
de utbildare som har varit ansvarig fören kurs. l myndighetens intervju med den
undervisande personalen beskrev de att återkopplingenhar fungerat bra. Det har dock
inte funnits en rutin att återkopplaresultat av kursutvärderingartill de studerande som har
svarat påkursutvärderingen.

Centralt inom Västerbergslagensutbildningsförbundgenomförsårligenen genomgångav
måluppfyllelsenfördenna utbildning, vilket framgårav utbildningsplanen. Som mått
användsfyllnadsgraden och hur stor andel av de antagna som tar examen från
utbildningen.

Utbildningsanordnaren följerupp och utvärderarvärdegrundsarbetet. Rektorn för
Västerbergslagensyrkeshögskoleverksamhetbeskrev i vårintervju att han just nu leder
ett arbete med att revidera värdegrundsarbetet.Tanken äratt värdegrundenska bli än
mer integrerad i verksamheten och att det ska bli änlättareatt arbeta förebyggande
utifrån likabehandlingsplanen.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Utbildningsanordnaren böranalysera varförflera studerande fullföljer
utbildningen till utbildningens slut men inte tar examen. Anordnaren börvidta
förbättringsåtgärderi syfte att höjaexamensgraden som dokumenteras och följs
UPP.

Värdegrund

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren behöverutveckla hur de arbetar efter en
värdegrundsom utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad värdegrund i form av en
likabehandlingsplan som utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan
könen. Likabehandlingsplanen ärförankradbland de studerande vilket framkom i
myndighetens intervju med studerandegruppen. Under introduktionen av utbildningen går
utbildningsledaren igenom likabehandlingsplanen. Däremothar likabehandlingsplanen
inte getts till den undervisande personalen eller LIA-arbetsplatserna.

Könsfördelningeni utbildningen ärojämn. l utbildningsomgångensom startade i januari
2021 finns i dag 4 kvinnor och 17 män. Utbildningsanordnaren har vidtagit vissa åtgärder
föratt utbildningen ska bidra till att bryta traditioner i frågaom könsbundnautbildnings-
och yrkesval, l marknadsföringenav utbildningen har bilder påbådemänoch kvinnor
använts. Påmässoreller liknande tillfällenföratt rekrytera studerande har kvinnliga
studerande deltagit.

Av de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten har tagit del av framgårdet inte att
jämställdhetmellan könenoch framförallt könsfördelningeni utbildningen har diskuterats
eller analyserats, l myndighetens intervju med utbildningsledaren lyftes fråganom
jämställdhetinom yrkesområdetsom utbildningen riktar sig mot. Utbildningsledaren
beskrev att det bland annat finns en förening,som heter Olgäris, som arbetar fören mer

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad
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jämställdölbransch.Direkt efter myndighetens intervju tog utbildningsledaren kontakt
med föreningenföratt hitta sättföratt fåföreningen involverad i utbildningen i syfte att
integrera ett jämställdhetsperspektivi utbildningen.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Likabehandlingsplanen börvara förankrad bland alla som ärinvolverade i
utbildningen.

• Utbildningsanordnaren börtillsammans med ledningsgruppen utveckla arbetet
med hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i frågaom könsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Anna Svensson, l granskningen har
ävenutredare Jonas Svensson deltagit.


