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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Bryggeriteknik i Ludvika (utbildningsnummer YH01167). Ansvarig utbildningsanordnare ar
Vasterbergslagens utbildningsférbund - Teknik.

Myndigheten beddmer att utbildningen i hdg grad uppfyller myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att 1dsa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Myndigheten beddémer att ledningsgruppens ledamoter har god kunskap om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet som utbildningen riktar sig mot.
Ledningsgruppen svarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs och sakerstéller
stark arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar. Samtidigt bedémer myndigheten att
ledningsgruppens arbete och ansvar fér utbildningens utveckling boér utvecklas. |
synnerhet genom att diskutera och analysera utbildningens resultat och effekt samt vidta
atgarder som dokumenteras och foljs upp.

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation, resurser och pedagogik ger de
studerande forutsattningar att na utbildningens mal. Sarskilt foredémligt ar att
utbildningsledaren har ett nara forhallningssatt till sdval studerande som den
undervisande personalen. Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i
utbildningen fér undervisning har ratt kompetens. Utbildningsledaren har dessutom p3a ett
foredomligt satt relevant och aktuell kdnnedom om det yrke som utbildningen férbereder
for och har pa sa satt tillgang till den kunskap som kravs for att anlita 1amplig personal.

Myndigheten bedémer att LIA ar en val fungerande del av utbildningen.
Utbildningsanordnaren har en god samverkan med LIA-arbetsplatserna fére, under och
efter LIA. Myndigheten bedémer ocksa att de personer som anlitas som LIA-handledare
har ratt kompetens. Samtidigt bedémer myndigheten att utbildningsanordnaren bér
utveckla LIA-kursplanerna sa att det blir tydligare att det inte &r en LIA-kurs utan tre olika.

Myndigheten beddmer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete i
utbildningen. Ledningsgruppen far I6pande ta del av resultat av kursutvarderingar och i
protokollen framgar det att kursutvarderingarna tillsammans med
studeranderepresentanternas inspel till ledningsgruppen ligger till grund for bade
sténdiga och langsiktiga forbattringar i utbildningen.
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Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan men den har inte varit férankrad bland
alla som ar involverade i utbildningen. Vad gailer kdnsférdelningen bland studerande i
utbildningen &r den ojamn. Utbildningsanordnaren har arbetat med marknadsforingen for
att fa fler kvinnor att soka utbildningen, men hur utbildningen kan bidra till att bryta
kénsbundna val har exempelvis inte diskuterats i ledningsgruppen — myndigheten
beddmer att arbetet kan utvecklas.

Avslutningsvis finns i rapporten en sammanstalining av utbildningens genomstrémning
och resultat. Siffrorna visar att utbildningsplatserna ofta fylls men att det under
utbildningens gang sker flera avhopp samt att flera examinerade studerande inte hamnar
i helt eller till storsta delen i ratt jobb sex manader efter examen. Orsakerna till detta &r
inte fullt ut klarlagda vilket visar pa behov av analys och atgérder av
utbildningsanordnaren tilisammans med ledningsgruppen.

Arendet

Myndigheten har genomfért kvalitetsgranskning av utbildningen Bryggeriteknik, anordnad
av Vasterbergslagens utbildningsforbund - Teknik i Ludvika.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insédnda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 17 och 18 maj 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som galler for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
prelimindr version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifrdn en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststailda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomforandet méaste &ven visa bra
resultat nar det galler andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfylier i htg grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillrackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststallda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillréckligt hég kvalitet. Utbildningen
behoéver utvecklas for att na upp till hdg kvalitet. Myndigheten beddmer att det ar fullt
mojligt att genomfora de atgarder som behodvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och beddms ha bristande kvalitet. Utbildningen behover utvecklas for
att nd upp till hog kvalitet. Myndigheten beddmer att det ar osdkert om de atgérder
som behdvs kan genomforas inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestammelserna i lagen sékerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och héller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nds samt att den ger den kompetens som kravs fér kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.



Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare Anna
Svensson. | utredningen har dven utredare Jonas Svensson deltagit.

In
Enhefschef
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Rapport

Myndigheten foér yrkeshdgskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Vasterbergslagens utbildningsférbund - Teknik

Utbildning: Bryggeriteknik
Studieort: Ludvika
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Bryggeriteknik.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier fér yrkeshégskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hoég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan férbéttra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insénda material

svar fran en enkaét till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)

underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktorer

Utredarna har den 17 och 18 maj 2021 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Niklas Sjédin Vasterbergslagens utbildningsférbund Utbildningsanordnare

Christian Ahman Vésterbergslagens utbildningsférbund Utbildningsledare

Monica Morrison Vésterbergslagens utbildningsférbund Administrator

Mikael Dugge Engstrém Dugges bryggeri | Arbetslivsrepresentant

Daniel Eriksson Halmstad brygghus Arbetslivsrepresentant

Lars Landeman Branschorganisationen Sveriges Arbetslivsrepresentant
bryggerier

Jonas Pers Utbildare

Marcus Lindborg Utbildare

Jacob Holgersson Utbildare

Tobias Gronqvist Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i januari
2021. 3 studerande deltog, déribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

14 studerande (67 %) som startade utbildningen 2021 har besvarat MYH:s enkét.
| samband med granskningen har sex LIA-handledare besvarat var enkét.

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang
SeQF-niva
Studieform
Studietakt
Sarskilda forkunskaper

Tidigare utbildningsnummer i
den granskade utbildningen

315

5

Distans

100 %

Endast grundldggande behdrighet kravs

200204760
200511590
200942130
201181860
201318080
201603280

Utbildningen leder till en yrkesroll som bryggare, processtekniker, tappningsoperator och

jaskallararbetare.

| | omgangen som startade 2021 finns idag 21 studerande, varav 4 kvinnor och 17 man.

Utbildningen har tre LIA-kurser pa 20, 20 respektive 25 Yh-poang. LIA-kurserna &r placerade i

slutet av varje termin.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen bestar av atta arbetslivsrepresentanter, en utbildningsledare, en
administrator och tva studeranderepresentanter. Arbetslivsrepresentanterna foretrader
det arbetsliv som berérs av den kompetens som utbildningen ger. De har anstéallt
examinerade studerande fran utbildningen och de har framgent ett behov av att fortsatta
att gOra detta. | ledningsgruppen finns ingen representant for skolvasendet.

Ledningsgruppens ledaméter har en bred sammansattning av arbetslivsrepresentanter
frén olika delar av det berérda arbetslivet. De kommer fran olika bryggerier runt om i
landet, exempelvis Halmstad brygghus, Dugges i Landvetter och Spendrups i
Grangesberg. Dessutom finns en representant fran branschorganisationen Sveriges
bryggerier, vilka representerar den svenska bryggnaringen som producerar 6l, cider, lask
och vatten.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bed6mer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen beskrev i var intervju att utbildningens
innehall tydligt kan motiveras utifran det aktuella arbetslivets behov. Utbildningen har
funnits sedan 2004. Dess innehall och upplagg har I6pande reviderats for att anpassa
arbetslivets behov. Arligen anstéller flera arbetslivsrepresentanter examinerade
studerande fran utbildningen. Alla arbetslivsrepresentanter forutom bransch-
organisationen Sveriges bryggerier har méjlighet att ta emot studerande pa LIA.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bidrar till arbetslivsanknytning inom de
skolférlagda kurserna. Under utbildningens gang genomférs flera studiebesok pa de
féretag som arbetslivsrepresentanterna foretrader. Exempelvis gors ett studiebesok pa
Spendrups i samband med en nartraff i Ludvika. Det gors ocksa studiebesok pa Dugges
bryggeri i Landvetter, i samband med en nartraff i Goteborg. Foére coronapandemin
presenterade sig ledningsgruppen for de studerande pa den forsta nartraffen i Ludvika.
Pa grund av coronapandemin har nartraffarna lagts over pa distans, vilket har lett till att
ledningsgruppens muntliga presentation och vissa studiebesok har uteblivit.
Arbetslivsrepresentanterna har inte gastférelast pa utbildningen.

De studerande har god kdnnedom om ledningsgruppen och dess roll i utbildningen. |
myndighetens studeranedenkat framkom att de studerande som startade utbildningen i
januari 2021 kanner till ledningsgruppens roll och funktion samt att de ocksa kanner till
flera foretag eller personer fran arbetslivet som ar i med. Denna bild bekraftades aven i
myndighetens intervju med studerandegruppen.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover Uppfyller i
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens arbete och ansvar fér utbildningens
utveckling behéver utvecklas.

Arbetslivsrepresentanterna har god kdnnedom om utbildningens upplagg och innehall,
gruppens uppdrag och sin egen roll. Ledningsgruppen har en ordférande som kommer
fran arbetslivet. Utbildningsledaren och ordférande har en stdende avstdmning fére
ledningsgruppsmotena i syfte att genomféra &ndamalsenliga och effektiva méten.

Ledamoterna deltar vid ledningsgruppens moéten, vilket framgar av de protokoll som
myndigheten har tagit del av. Studeranderepresentanten deltar pa lika villkor och har
mdjligheter att bidra till gruppens arbete, vilket beskrevs i myndighetens intervju med
studerandegruppen. Aven arbetslivsrepresentanterna beskrev att studerande-
representanten har en viktig roll i att féra de studerandes talan p& motena och ge de
studerandes bild av utbildningen.

Av ledningsgruppens protokoll framgar att ledningsgruppen diskuterar och analyserar det
aktuella kompetensbehovet inom yrkesomradet som utbildningen riktar sig mot. Under
det senaste aret har dessa diskussioner av forklarliga skal praglats av hur branschen har
paverkats av coronapandemin. Ledningsgruppen har dock ingen dokumenterad och
faststalld arbetsordning, i bemarkelsen en sammanstallning av ledningsgruppens
ansvarsomraden, uppgifter och forvantade bidrag till arbetet.

Det framgar av ledningsgruppens protokoll att resultat av uppféljningar och utvarderingar
anvands for att tillsammans med utbildningsanordnaren utveckla och forbattra
utbildningen. Dock framgar det inte i ledningsgruppens protokoll att utbildningens
genomstrémning, resultat och effekt har diskuterats, analyserats och att det har lett till
atgarder som har foljts upp. | myndighetens intervju med arbetslivsrepresentanterna
bekraftades denna bild. De har inte fatt siffrorna i diagrammet i denna rapport
presenterats for sig tidigare.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bor ha en dokumenterad och faststalld arbetsordning dar
ledningsgruppens ansvarsomraden, uppgifter och forvantade bidrag till arbetet
framgar.

e Ledningsgruppen bor diskutera och analysera utbildningens resultat och effekt
samt vidta atgarder som dokumenteras och f6ljs upp.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

I myndighetens intervju med arbetslivsrepresentanterna framkom att de ar insatta i hur
utbildningens systematiska kvalitetsarbete bedrivs. | utbildningsplanen finns en kortfattad
beskrivning av hur roller och ansvar i kvalitetsarbetet fordelas mellan ledningsgrupp och
utbildningsanordnare. Enligt utbildningsplanen ska ledningsgruppen fa resultat av
kursutvarderingar och andra uppfoljningar presenterat for sig pa métena. Rollférdelningen
kan dock tydliggoras i en faststélld arbetsordning fér ledningsgruppen, vilket framgar som
forbattringsomrade i foregaende kvalitetskriterium.

Pa varje ledningsgruppsméte ar kvalitetssékring en stdende punkt. Av protokollen
framgar att ledningsgruppen diskuterar och avhandlar relevanta fragor. Det framgar att
resultat av kursutvarderingar presenteras och diskuteras samt anvands for att utveckla
utbildningen. Dock &r anteckningarna i protokollen fran diskussioner och analyser



kortfattade. Det gor att det emellanat ar svart att félja vad som har beslutats och vad som
bor foljas upp pa nastkommande moéte.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Den dagliga verksamheten leds av en utbildningsledare som har manga ars erfarenhet av
arbete inom yrkesomradet som utbildningen riktar sig mot. Sedan 1983 har han haft olika
anstallningar pa bryggerier. Bland annat har han arbetat som kvalitetsrevisor pa flera
bryggerier i Géteborg. | vanliga fall ansvarar utbildningsledaren bara fér denna utbildning.
Med anledning av en sjukskrivning &r han for tillfallet &ven vikarierande utbildningsledare
fér en annan av anordnarens utbildningar. | myndighetens studerandeenkat och intervju
med studerandegruppen framkom att de ar mycket néjda med utbildningsledaren. Denna
bild gav &ven ledningsgruppens arbetslivrepresentanter och utbildarna pa utbildningen i
myndighetens respektive intervjuer. Pa sa satt ser utbildningsledaren pa ett foredomligt
satt till att utbildningen genomférs i enlighet med utbildningsplanen.

Det finns en tydlig ansvarsférdelning i utbildningens genomférande. | utbildningen finns
en administrator som ansvarar for all kontakt med myndigheten, med Centrala
studiestdédsna@mnden och rapporterar in betyg i myndighetens system. Administratéren
ser aven till sa att eventuella avhopp foljs upp genom att den studerande far beskriva
bakgrunden till avhoppet i en blankett. | utbildningen finns ocksa en YH-chef, som har det
Overgripande ansvaret for skolans tre yrkeshogskoleutbildningar.

Fore coronapandemin bedrevs utbildningen tre veckor pa distans och en veckas nartraff i
utbildningsanordnarens lokaler i Ludvika. Under coronapandemin har merparten av
nartraffarna ersatts av digitala distansférelasningar eller motsvarande. | anordnarens
lokaler finns klassrum, grupprum och uppehallsrum. | lokalerna finns &ven bryggverk med
majlighet for de studerande att ta fram nya recept och fardighetstréna bryggning av 6l.
Utbildningsanordnaren bistar med de ravaror som behovs vid bryggning. Anordnaren ser
aven till att de studerande ges mojlighet att anvanda de program och licenser som
behovs i de teoretiska kurerna, exempelvis styr- och reglerteknik. | myndighetens intervju
med utbildarna beskrevs att lokalerna och utrustningen ger dem mgjlighet att utfora sitt
arbete. Aven de studerande beskrev i var intervju att de &r néjda med lokaler och
distansundervisningsmiljo.

Utbildningsanordnaren har rutiner for att identifiera studerande som har behov av sarskilt
pedagogiskt stdd. Rutinen bygger pa att utbildningsledaren informerar de studerande om
detta vid utbildningsstart. Sarskilt stod foljs sedan upp och utvarderas.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Det finns en dvergripande planering for utbildningens genomférande som ar tydlig och
kand av berorda. De studerande laser alltid en kurs i taget, med undantag for LIA-kurs 3
och examensarbetet som |ases parallellt i slutet av den tredje och sista terminen.
Overlamningen mellan kurser sker strukturerat och stérre dverlapp undviks. Detta genom
att utbildningsledaren &r med i uppstarten av varje undervisningstillfélle, bade pa distans
och pa nartraffarna. Utbildningsledaren bidrar pa sa satt till att skapa en rod trad i
undervisningen genom att vara lanken mellan utbildarna och de studerande.

Den undervisande personalen har inga regelbundna moten, sasom larartraffar eller
motsvarande. Flera av dem har dock varit i kontakt med varandra for att stamma av



genomférda moment mellan tva kurser som féljer varandra. Utbildningsledaren har
uppmuntrat utbildarna att ta kontakt med varandra men utbildningsanordnaren har inte
erbjudit den typen av konsulttraffar.

De studerande ar aktiva och har hég narvaro vid férelasningar, lektioner, grupparbeten
och liknande vilket utbildarna beskrev i myndighetens intervju. Denna bild bekraftades
aven av utbildningsledaren som ar med vid uppstart av varje lektionstillfalle for att ta
narvaro, presentera foreldsaren och svara pa eventuella fragor fran studerandegruppen.

Utbildningsanordnaren tar hansyn till de studerandes olika forutsattningar att tillgodogéra
sig undervisningen. Det gors atgarder for att tillgodose individuella behov. | myndighetens
intervju med den undervisande personalen beskrev de att de arbetar med att ge mer
utmanande uppgifter till studerande som har kommit langt inom ett omrade medan de
erbjuder mer stdd till de studerande som upplever att de behéver det. Utbildarna har
dessutom satt in extratillfallen for undervisning i exempelvis matematik och
bryggeriteknologi/kemi.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pé ett bra sétt.

Utbildningen bestar av tolv kurser, varav tre LIA-kurser och en kurs i examensarbete.
Utbildningsledaren ansvarar for LIA-kurserna och en kurs i tappnings- och
underhallsteknik. Darutéver ar olika utbildare ansvariga for olika kurser. | myndighetens
intervju med den undervisande personalen deltog fyra utbildare, vilket &r merparten av
dem som undervisar pa denna utbildning. Alla utbildare, forutom utbildningsledaren, &r
konsulter som ar inne pa utbildningen i sina respektive kurser.

Utbildningsledaren ansvarar for rekrytering av den undervisande personalen.
Utbildningsledaren har pa ett foredomligt satt kunskap inom yrkesomradet for att anlita
ldmplig personal. Detta mot bakgrund av utbildningsledarens langa erfarenhet av arbete
inom bryggeribranschen vilket har gett honom saval kompetens som ett omfattande
natverk med kontakter. | myndighetens studerandeenkat framkom att de studerande &r
mycket néjda med utbildarnas amnesmassiga kompetens och néjda med deras
pedagogiska kompetens. Denna bild bekraftades dven av de studerande i myndighetens
intervju med studerandegruppen.

Flera av utbildarna som anlitas fér undervisning i utbildningen har mangarig erfarenhet av
att bade arbeta inom bryggeribranschen saval som att undervisa pa yrkeshégskolan. En
av de utbildare som myndigheten intervjuade ar utbildad amneslarare mot
gymnasieskolan och undervisar i matematik pa denna utbildning. Utbildaren i matematik
har nara kontakt med utbildaren i bryggeriteknologi for att kunna ta in relevanta
berakningsexempel om exempelvis volymer.

Utbildaren i matematik anvander pa ett foredomligt satt de studerandes prestationer for
att utveckla sin undervisning. Utbildaren beréknar vilka fragor pa den slutliga tentamen
som flera studerande har svarat fel pa. Baserat pa denna uppféljning kan utbildaren
anpassa undervisningen infor nasta kurs och da ge ytterligare undervisning i valda delar.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.



Utbildningen bestar som tidigare namnt av tre LIA-kurser varav tva pa 20 Yh-po&ng och
en pa 25 Yh-poang. LIA-kurserna &r placerade i slutet av varje termin pa denna utbildning
som totalt sett pagar under tre terminer.

Utbildningsanordnaren har ett aktuellt natverk som erbjuder ett tillrackligt antal relevanta
och kvalificerade LIA-platser. Eftersom utbildningen har funnits sedan 2004 har aven
tidigare examinerade studerande kommit att ingd som handledare i natverket. |
myndighetens intervju med utbildningsledaren framkom dessutom att flera bryggerier hor
av sig och vill ta emot studerande pa LIA. Manga bryggerier ser LIA som en majlighet for
dem att i férlangningen anstalla examinerade studerande fran utbildningen.

Rutinen for anskaffning av LIA bygger pa att den studerande sjalv soker sig till en
arbetsplats som den vill vara pa. De studerande far information om LIA och de férbereds
pa att de ska soka LIA langt fore férsta LIA-kursen startar, vilket de studerande beskrev i
var intervju. Nagra studerande har till och med klart med LIA-plats fére utbildningen
startar. Om det finns behov av stéd ar utbildningsledaren behjalplig med tips pa kontakter
frn natverket eller férmedling av kontakter via ledningsgruppen. Utbildningsledaren har
uppmuntrat de studerande att besdka bryggerier som de &r intresserade av att gora LIA
pa, vilket ar ett bra satt for att fa en LIA-plats inom yrkesomradet som utbildningen riktar
sig mot.

Utbildningsanordnaren har rutiner som féljs i samverkan och kommunikation med LIA-
arbetsplatserna fore, under och efter LIA. Utbildningsledaren har kontakt med LIA-
handledaren fore LIA. Utbildningsledaren ringer till handledaren for att informera om hur
l&ngt den studerande har kommit i utbildningen, vad arbetsplatsen kan férvanta sig och
vad LIA-handledaren ska betona lite extra utifran malen i kursplanen. Handledaren far
aven en LIA-plan som utgar fran malen i kursplanen, dar handledaren ska beskriva den
studerandes nérvaro och hur kursen har fungerat pa arbetsplatsen. Under en av de tre
LIA-kurserna gor utbildningsledaren minst ett LIA-besdk och traffar den studerande och
handledaren for att folja upp och utvérdera hur det har fungerat och hur det studerande
har kunnat tillgodogora sig kursen pa arbetsplatsen. Under coronapandemin har samtliga
LIA-besok ersatts med digitala avstdmningar. Efter kursen far handledaren inte svara pa
en enkat eller motsvarande i syfte att utveckla kursen och innehallet i utbildningen.
Utbildningsanordnaren har heller inte efterfrdgat LIA-arbetsplatsernas synpunkter pa hur
val utbildningen svarar mot arbetslivets behov.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen bristor uivecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

LIA ar en integrerad del av utbildningen. Respektive LIA-kurs &r tankt att knyta an till de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som den studerande har tillgodogjort sig fram till
LIA-kursens start. Detta fortydligas i de faststéllda kursmal som framgar av kursplanen for
LIA. Dock finns bara en kursplan for LIA, dar skrivningar om skillnaderna mellan de tre
LIA-kurserna framgar mycket kortfattat.

Utbildningsledaren uppmuntrar de studerande att prova olika arbetsplatser under de tre
LIA-kurserna. Men merparten av de studerande &r dock kvar pad samma LIA-arbetsplats
under alla tre kurserna. Enligt utbildningsledaren beror det pa att LIA ar en bra vag for de
studerande att fa in en fot pa ett bryggeri for att sedan efter examen ha goda majligheter
att fa anstallning. Flera studerande far &ven anstéllning efter férsta LIA, men uppmuntras
av utbildningsledaren att fortsatta utbildningen till examen.

Utbildningsledaren kontrollerar fore kursen att LIA-platsen ar Iamplig utifran kursmalen
och utbildningens mal. Om det &r en arbetsplats som tidigare inte har tagit emot
studerande pa LIA informerar utbildningsledaren om saval yrkeshégskolan som LIA-
kursens syfte och mal. Utbildningsanordnaren har visat att relevanta uppgifter som
motsvarar kursplanen erbjuds. Under utbildningsledarens LIA-besok foljs malen i
kursplanen upp tillsammans med den studerande och handledaren. Merparten av de



studerande som har svarat pa myndighetens enkéat upplever att LIA har gett dem en
battre forstaelse for yrkesrollen.

Fore den forsta LIA-kursen ser utbildningsledaren till att de studerande far med sig
ndédvandiga kunskaper om arbetsmiljé och far grundlaggande information eventuella
risker i ett bryggeri. Detta genom en halvdagsféreldsning av ett skyddsombud fran
Spendrups, som beréattar om vad de studerande ska vara uppmarksamma pa under LIA.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bor ta fram och lata ledningsgruppen faststalla kursplaner
for respektive LIA-kurs, det vill saga totalt tre kursplaner for utbildningens LIA.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdver
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Utbildningsanordnaren sakerstéller att de personer som anlitas for handledning férbereds
for sitt uppdrag. Utbildningsledaren ringer och skickar information till handledaren fore
LIA. Detta for att dels se till att arbetsplatsen har mojlighet att erbjuda uppgifter som
motsvarar malen i kursplanen, dels se till att handledaren forbereds for sitt uppdrag.

Utbildningsanordnaren féljer upp handledningens kvalitet under LIA-kursen genom att ha
kontakt med den studerande och genom att ta del av bade den studerandes och
handledarens synpunkter under och efter LIA. Som tidigare har namnts besoker
utbildningsledaren alla LIA-arbetsplatser under LIA for att tréffa den studerande och
handledaren. Under coronapandemin har alla fysiska LIA-besok ersatts av digitala
avstamningar.

I myndighetens enkét till LIA-handledaren som sex handledare har svarat pa framkom det
att forberedelserna infor LIA-kursen vad avser framforhallning, information och kontakt
har fungerat bra. Handledarna som svarade beskrev ocksa att de fick bra information fran
skolan om vad som férvantas av dem som handledare.

Utbildningsanordnaren ser till att LIA-handledaren utgar fran kursmalen under LIA. |
samband med utbildningsledarens LIA-besdk gar utbildningsledaren igenom den
studerandes prestationer tillsammans med handledaren i forhallande till
bedémningsunderlaget och malen i kursplanen. | myndighetens enkat till LIA-
handledarna beskrev de att de hade upplevt att malen i kursplanen varit rimliga utifran de
uppgifter som arbetsplatsen kunde erbjuda.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

| utbildningsplanen finns en beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet. Av
beskrivningen framgar att kvalitetsarbetet omfattar utbildningens hela livscykel och
genomfors i aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering och
forbattring.

Utbildningens systematiska kvalitetsarbete bygger pa att de studerande ges majlighet att
utvérdera varje kurs i en kursutvardering. Ledningsgruppen far sedan ta del av resultat av
kursutvarderingarna. | protokollen framgar att kursutvarderingarna tillsammans med
studeranderepresentanternas inspel till ledningsgruppen ligger till grund for bade
standiga och langsiktiga forbattringar i utbildningen.



Ledningsgruppen har som tidigare namnt inte tagit del av utbildningens resultat och
effekt, det vill séga hur manga studerande som fullféljer utbildningen, hur manga som tar
examen och hur manga av dessa som darefter far ett arbete som motsvarar
utbildningens inriktning. Som framgar under kriteriet "ledningsgruppens arbete” har
myndigheten identifierat detta som ett forbattringsomrade. Siffrorna i diagrammet i denna
rapport 6ver resultat och genomstrémning visar att de finns utmaningar vad galler
examensgraden och darmed behov av att analysera siffrorna och vidta eventuella
forbattringsatgarder. | utbildningsplanens beskrivning av kvalitetssakringen av
utbildningen star det dessutom att resultatet fran sexmanadersuppféljningen "presenteras
for ledningsgruppen och anvands i det systematiska kvalitetsarbetet”. Detta har inte
gjorts.

Utbildningsledaren ansvarar for att aterkoppla resultat av kursutvarderingar till den eller
de utbildare som har varit ansvarig for en kurs. | myndighetens intervju med den
undervisande personalen beskrev de att aterkopplingen har fungerat bra. Det har dock
inte funnits en rutin att aterkoppla resultat av kursutvarderingar till de studerande som har
svarat pa kursutvarderingen.

Centralt inom Vasterbergslagens utbildningsférbund genomférs arligen en genomgang av
maluppfyllelsen for denna utbildning, vilket framgar av utbildningsplanen. Som matt
anvands fyllnadsgraden och hur stor andel av de antagna som tar examen fran
utbildningen.

Utbildningsanordnaren foljer upp och utvérderar vardegrundsarbetet. Rektorn for
Vasterbergslagens yrkeshogskoleverksamhet beskrev i var intervju att han just nu leder
ett arbete med att revidera vardegrundsarbetet. Tanken ar att vardegrunden ska bli én
mer integrerad i verksamheten och att det ska bli &n lattare att arbeta férebyggande
utifran likabehandlingsplanen.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bor analysera varfor flera studerande fullféljer
utbildningen till utbildningens slut men inte tar examen. Anordnaren bor vidta
forbattringsatgarder i syfte att héja examensgraden som dokumenteras och f6ljs

upp.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen

Det finns Behover Uppfylleri
brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren behéver utveckla hur de arbetar efter en
vardegrund som utgér fran mangfald, likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad vardegrund i form av en
likabehandlingsplan som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan
kdnen. Likabehandlingsplanen ar forankrad bland de studerande vilket framkom i
myndighetens intervju med studerandegruppen. Under introduktionen av utbildningen gar
utbildningsledaren igenom likabehandlingsplanen. Daremot har likabehandlingsplanen
inte getts till den undervisande personalen eller LIA-arbetsplatserna.

Konsfordelningen i utbildningen &r ojamn. | utbildningsomgangen som startade i januari
2021 finns i dag 4 kvinnor och 17 man. Utbildningsanordnaren har vidtagit vissa atgarder
for att utbildningen ska bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna utbildnings-
och yrkesval. | marknadsforingen av utbildningen har bilder pa bade man och kvinnor
anvants. Pa massor eller liknande tillfallen for att rekrytera studerande har kvinnliga
studerande deltagit.

Av de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten har tagit del av framgar det inte att
jamstalldhet mellan kdnen och framfor allt konsférdelningen i utbildningen har diskuterats
eller analyserats. | myndighetens intervju med utbildningsledaren lyftes fragan om
jamstalldhet inom yrkesomradet som utbildningen riktar sig mot. Utbildningsledaren
beskrev att det bland annat finns en férening, som heter Olgaris, som arbetar for en mer



jAmstalld dlbransch. Direkt efter myndighetens intervju tog utbildningsledaren kontakt
med féreningen for att hitta séatt for att fa féreningen involverad i utbildningen i syfte att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ Likabehandlingsplanen bor vara forankrad bland alla som ar involverade i
utbildningen.

e Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen utveckla arbetet
med hur utbildningen bidrar till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Anna Svensson. | granskningen har
aven utredare Jonas Svensson deltagit.
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