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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Elkraftsingenjor - projektering och beredning i Hassleholm (utbildningsnummer
YHO00517). Ansvarig utbildningsanordnare &r Hassleholms kommun, Yrkeshoégskolan
Syd.

Myndigheten bedémer att utbildningen inte i tillrdcklig grad uppfyller myndighetens
faststallda kvalitetskriterier och inte har tilirackligt hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att Iasa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela beddémning, kan du ldsa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen har ett uttalat anstéliningsbehov av
Elkraftsingenjorer. Ledningsgruppens ledaméter uppvisar ett betydande engagemang
och har god kunskap om det kompetensbehov som finns inom yrkesomradet. De
representerar det arbetsliv som de studerande utbildas mot och séakerstaller
yrkesrelevans i utbildningen. Ledningsgruppen bor utveckla och formulera sina
strategiska mal for utbildningen som kan kommuniceras bade for sokanden till
utbildningen och for de som antas till utbildningen. Ledningsgruppen bér analysera
uppkomna problem samt foresla atgarder i utbildningen sa att utbildningsanordnaren kan
sakerstalla att beslutade atgarder genomfors, foljs upp och far énskvard effekt.

Myndigheten beddmer att utbildningens upplagg och innehall ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal. Organisationen for utbildningens planering och
genomforande maste bade sakerstallas och tillféras nddvandiga resurser for att kunna
planera och genomféra utbildningen pa ett hallbart satt. Utbildningsanordnaren behover
dartill sakerstalla att den individuella kunskaps- och fardighetsutvecklingen i hdgre grad
foljs upp och regelbundet aterkopplas till varje studerande, bade under och efter
kursernas gang. Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna och
LIA &r en val fungerande del av utbildningen déar de studerande férbereds val infor LIA-
kurserna

Myndigheten bedomer att det finns ett fungerande system for kvalitetsarbete.
Myndigheten bedomer att kvalitetsarbetet i utbildningen bor starkas med uppfoljningar
och systematiserad analys enligt utbildningens kvalitetsbeskrivning. Ledningsgruppen
bor sakerstalla att synpunkter som framkommer i kursutvarderingarna och synpunkter pa
ledningsgruppsmétena inkorporeras i kvalitetshjulet avseende planering, genomférande,
utvardering och Oversyn enligt kvalitetsbeskrivningen, samt systematiskt daven
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aterkopplas till de studerande. Utbildningsanordnaren bor systematiskt arbeta med
vardegrundsfragor i sitt systematiska uppfoljningsarbete for kvalitet.

Utbildningen har relativt Iagt sdktryck men en relativt hog andel studerande som tar
examen. Sex manader efter utbildningens slut ar de flesta examinerade helt eller till
stdrsta delen i arbete inom det omrade som utbildningen riktar sig mot.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Elkraftsingenjor -
projektering och beredning, anordnad av Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan Syd i
Héssleholm. Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten
for yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insénda material och enkater till
LIA-handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 13 april 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i férarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvégd kvalitetsbeddmning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och beddms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet méaste &ven visa bra
resultat nar det galler andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hdg grad myndighetens faststélida
kvalitetskriterier och beddms ha hog kvalitet.

Inte tillrdckligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillréckligt hog kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar fulit
mojligt att genomféra de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och beddms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedomer att det ar osakert om de atgarder
som behdvs kan genomforas inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hdg kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas s att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.



Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och foéredragande har varit utredare
Erland Olbers. | utredningen har aven utredare Erland Olbers deltagit.

Pa Myndigheten fér yrkeshogskolans végnar
|

Enhetschef
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Rapport

Myndigheten for yrkeshogskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan Syd

Utbildning: Elkraftsingenjor - projektering och beredning
Studieort: Hassleholm
Bakgrund

Myndigheten foér yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Elkraftsingenjor - projektering och beredning.

De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hdg kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvént féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insénda material

svar fran en enkét till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, L&rande i Arbete)

underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktorer

Utredarna har den 13 april 2021 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Ola Berg Héssleholms kommun,
Yrkeshogskolan Syd

Oskar Stahl Hassleholms kommun,
Yrkeshogskolan Syd

Jennie Birgersson Hassleholms kommun,
Yrkeshogskolan Syd

Sune Zander Energiservice Kaffatorp AB
Peter Andersson Landskrona Energi
Andreas Bodman Hassleholms kommun,

Yrkeshogskolan Syd

Marco Mandic Héassleholms kommun,
Yrkeshogskolan Syd

Skolchef
Utbildningsledare
Administrator

Arbetslivsrepresentant
Arbetslivsrepresentant
Utbildare

Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2019.14 studerande deltog, daribland bada studeranderepresentanterna i

ledningsgruppen.

8 studerande (80%) som startade utbildningen 2019 och 10 studerande (100%) som startade

utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkét.

| samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat var enkt.
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ta om utbildningen

Antal Yh-poang 400

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100 %

Sarskilda forkunskaper Praktisk elldra eller Fysik 3 Matematik 3c
Tidigare utbildningsnummer i 201513790

den granskade utbildningen

Utbildningen leder till en yrkesroll som Elkraftsingenjor - projektering och beredning,
Elkraftsingenjor — infrastruktur, Auktoriserad elinstallator, Projektledare eldistribution,
Besiktningsingenjor, elkraft

| omgangen som startade 2019 finns idag 10 studerande, varav 10 méan och 0 kvinnor
| omgangen som startade 2020 finns idag 13 studerande, varav 13 man och 0 kvinnor

Utbildningen har tva LIA-kurser pa 30 respektive 80 Yh-poang.
LIA-kurserna ligger i slutet pa termin tva och under termin fyra.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en beddomning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.



Ledningsgruppens ledamdéter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen har 12 ledamoter varav 7 representerar arbetslivet. Darutover en
utbildningsledare, tva studerande samt en representant for skolvasendet i form av
skolchefen.

Ledamoterna fran arbetslivet representerar flera foretag i elkraftsbranschen, exempelvis
Rejlers AB och AFRY AB men aven regionala och lokala elkraftsforetag som Landskrona
energi, C4 Energi samt Sodra Hallandskraft.

Behovet av medarbetare med kunskaper inom elkraft- och elkraftsdistribution &r mycket
stort. Ledningsgruppen berattade att det ar svart att hitta personer med denna kompetens
for en vaxande energibransch. Detta gor att ledningsgruppens ledaméter ar angelégna
och ser nyttan med att engagera sig i ledningsgruppen for att fa tillgang till en strategisk
rekryteringsbas foér dem, nu och framgent.

Arbetslivsrepresentanterna kommer uteslutande fran den operativa verksamheter pa
féretagen. Generellt representeras arbetslivet av personer som dels ar mycket kunniga
inom yrkesomradet, dels har ansvar for anstéllningar i féretagen. Ledningsgruppen &r
speciellt angeldgen om utbildningen och dess utveckling da det inte finns nagon liknande
utbildning som leder till den aktuella yrkesrollen i regionen. Ledningsgruppen betonade
vikten av en stark anknytning till arbetslivet for en fortsatt utveckling i utbildningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppen &gnar tid at branschuppdateringar och har dérefter bearbetat
kursplanerna som sedan faststallts vid protokollférda moéten. Ledningsgruppens
arbetslivsrepresentanter har darfér god insyn i kursplaner och i utbildningens innehall.

Samtliga ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter som vi intervjuade under dagen
ansdag att de studerande som gar utbildningen far den kunskap, kompetens och fardighet
som yrkesrollen och arbetslivet kraver. Utbildningens geografiska placering beskrivs av
ledningsgruppen som lamplig da flera av féretagen och stora aktérer i branschen har
verksamhet forlagd i sodra Sverige.

Ledningsgruppen védlkomnar de studerande nar de borjar sin utbildning vid hdststarten.
De studerande i den granskade utbildningsomgangen beskrev under var intervju att de
kanner till vilka féretag som representeras i ledningsgruppen och vilka personer som ar
med i ledningsgruppen, vilket framgar &ven i var studerandeenkét.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Det finns en vélstrukturerad arbetsordning som beskriver ledamoéternas uppdrag och
ansvar. Ledningsgruppen &r insatt i vilken roll de har. De tar del i utbildningens
genomférande och ar med och paverkar dess utveckling. Det ar god medverkan fran



arbetslivsrepresentanterna vid ledningsgruppens moten, vilket framgar av de
ledningsgruppsprotokoll som myndigheten tagit del av.

Ledningsgruppen sammantrader fyra ganger per ar och senaste aret har det framst skett
Over Teams. Utover dessa moéten hanterar de vissa beslut, till exempel antagning av
studerande, genom per capsulam-beslut. | protokollen finns ett antal omraden som ska
utgdra stdende punkter i dagordningen vid ledningsgruppens sammantraden, bland annat
"Systematiskt kvalitetsarbete, faststéllande av utbildningsplaner, utvarderingar,
examineringsgrad, sexmanaders uppféljning mm.” samt "Verksamhetsrapport
utbildningsanordnare och studeranderepresentanter informerar”.

Studeranderepresentanten i ledningsgruppen tyckte att det &r bra diskussioner i
ledningsgruppen och att 6vriga ledaméter ar mana om att ta del av de synpunkter som de
studerande for fram.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver Uppfyller i
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behéver utveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r en aterkommande punkt pa ledningsgruppsmotena.
Ledningsgruppen diskuterar bland annat hur de skulle kunna na ut till fler och 6ka antalet
sOkande till utbildningen. De har diskuterat hur de kan hitta sékande till utbildningen som
inte ar behdriga eftersom anordnaren kan tillhandahalla behérighetsgivande forutbildning.
Ledningsgruppen menar att en stor utmaning ar att hitta personer som inte bara &r
behdriga till utbildningen utan som kan tillgodogéra sig utbildningen och bli
anstéllningsbara, nagot som ar valdigt viktigt och ledningsgruppen satta upp mal for och
insatser som t ex BFU.

Ledningsgruppens ledaméter far ta del av underlag och rapportering om effekt- och
resultatuppfoljning och etableringen av de studerande efter utbildningen, vilket framgar av
ledningsgruppens protokoll och av vara intervjuer. Dock skulle resultatet och analysen av
denna redovisning bade kunna dokumenteras tydligare samt utvecklas kring de
fragestallningar — utéver den obligatoriska sexmanadersuppféljningen — som anses vara
relevanta. Det galler till exempel hur de studerande utvecklas i ett Iangre perspektiv och
vilken effekt detta far fér branschens utveckling i stort. Aven diskussion kring hur man kan
Oka intresset for yrket och darigenom fa fler sékande till utbildningen kan utvecklas.

Av insénda protokoll framgar att utbildningen under hésten 2020 och varen 2021 har haft
utmaningar i genomférandet av utbildningen (se avsnitt om Organisation och resurser).
Aven i myndighetens enkat och intervju med de studerande beskrivs att de studerande
haft synpunkter gallande brister i utbildningens genomférande.

Ledamoéterna i ledningsgruppen som myndigheten intervjuat bekraftade ovanstaende bild
och beskrev att manga av bristerna i utbildningens genomférande beror pa att
utbildningen gatt dver till distansundervisning pa grund av coronapandemin och darmed
utbildningsledarens stora arbetsbelastning. Enligt ledaméterna arbetar
utbildningsanordnaren aktivt med att atgarda uppkomna problem.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bor utveckla och formulera sina strategiska mal for utbildningen
som kan kommuniceras bade for sékanden till utbildningen och fér de som antas
till utbildningen for att 6ka genomstromning och effekt.

e Ledningsgruppen bor analysera uppkomna problem samt féresla atgarder i
utbildningen sa att utbildningsanordnaren kan sékerstélla att beslutade atgarder
genomfors, foljs upp och far dnskvard effekt.




Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover Uppfyller i
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser behéver utvecklas fér
att ge de studerande béttre forutséttningar att na utbildningens mal.

Rektor/enhetschef har ett 6vergripande ansvar for personal, ekonomi, utvecklingsarbete,
strategi och arbetsmiljo och ar ocksa ansvarig for det 6vergripande pedagogiska
ledarskapet for utbildningen. Utbildningsledaren med bakgrund inom el-branschen och
som ar utbildad elingenjér undervisar ocksa pa skolan i auktorisationskurserna for el samt
i CAD-kurser. | utbildningsledarens arbetsuppgifter ingar bland annat évergripande
planering, schemalédggning, kvalitetsfragor, LIA-processen, anlitande av undervisande
personal samt organisation av ledningsgruppens arbete.

| granskningen framgick det att utbildningsledaren upplever sig ha haft begransade
resurser for sitt uppdrag. Detta har identifierats redan i det sjalvvarderingsverktyg som
utbildningsanordnaren genomfért. Det har hdammat utbildningens genomférande samt
arbetet med férbattringar och utveckling som anordnaren sjélv identifierat ett behov av.
Det har forstarkts av utmaningarna kring pandemin och utbildningens évergang till
distans. Bade i myndighetens studerandeenkéat och i ledningsgruppens protokoll
framkommer synpunkter pa att planering och organisation inte upplevts tillfredstallande.
Utbildningsledaren har varit utbildningsledare f6r tre liknande utbildningar och undervisat
pa 50% av sin tjanst vilket har inneburit hard belastning och dessutom varit féréldraledig i
perioder. Vid intervjun framholl utbildningsledaren att han erhallit resurser for att anlita
konsulter for att tillféra undervisningsresurser.

De studerande, i synnerhet i omgang 2019, har markt av dessa resursbrister, vilket
framgar av myndighetens studerandeenkét. Utbildningsanordnaren har tillfort en
resursforstarkning som bade avser att avlasta utbildningsledarens administrativa
uppgifter samt vara en kontakt gentemot de studerande. Det har via denna resurs nu
inforts veckovisa klassmoten med de studerande. | intervjun med de studerande har de
studerande uppfattat detta som positiv férandring.

Utbildningsanordnaren har under hosten 2019 och varen 2020 inte sakerstallt att
utbildningens overgripande planering kommunicerats och tydliggjorts for de studerande
genom hela genomforandet pa ett &andamalsenligt satt. Detta har &ven fatt konsekvenser i
bristande inrapportering av betyg till myndighetens studiedokumentation. Dessa
inrapporteringar ar nu atgardade.

Anordnaren har rutiner for att identifiera studerande som har behov av sarskilt
pedagogiskt stéd. Under utbildningens uppstartsvecka berattar anordnaren om olika
stodinsatser och att de satter in extra stéd vid behov. Dock beréattar
utbildningsanordnaren att de har brustit i att fanga upp de studerande som har behov av
sprakstod och en dialog fors med dessa studerande.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ Organisationen for utbildningens planering och genomférande maste bade
sakerstallas och tillféras nédvandiga resurser for att kunna planera och
genomfora utbildningen pa ett hallbart satt.

¢ Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla sina rutiner avseende
betygsrapportering, saval till myndigheten som till de studerande.



Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover Uppfyller i
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik behéver utvecklas fér att ge de
studerande béttre forutséttningar att né utbildningens mal.

Utbildningen &r platsbunden och ges pa heltid men har genomférts pa distans under
delar av 2020 och 2021 pa grund av coronapandemin. Utbildningsledaren uppger att
overgangen till distansundervisning gick bra for undervisande personal eftersom
majoriteten av dem ar teknikkunnig, men ocksa att skolan sedan tidigare har tillgang till
utbildningsplattformen itslearning och digitalt utbildningsmaterial.

| samtal med utbildningsledaren framkom det att det finns en évergripande planering for
utbildningens genomférande, och som anpassats utifrdn coronapandemin. | utbildningen
genomfors 15 olika kurser. For att skapa en rod trad i kurserna laggs matematik grunden
till elkursen som déarefter ar forutsattningen for évriga kurser forstaelse och progression.

De finns darutdver flera mindre kurser som &r "kringkurser” som ekonomi eller juridik,
projektledning som behdvs for att fa forstaelse for yrkesrollen.

Utbildarna i utbildningen ar i huvudsak av Hassleholms kommunanstallda larare.
Overlamning mellan kurser sker genom informella och formella APT-méten mellan
utbildningsledaren och den undervisande personalen. Utbildarna har erbjudit extra
handledningstimmar och aven individuell handledning, framst géllande stédundervisning i
matematik.

| intervjun med de studerande menar man att mycket av missarna i den dagliga
planeringen och schemaldggningen har inneburit att tiden man lagt ner pa utbildningen
stundtals blivit hog for att klara kursmalen. Dock framhaller de studerande att de fatt bra
stdd inte minst av utbildaren i matematik som med den insatsen kunnat Idgga grunden for
kommande kurser.

Enligt utbildningsanordnaren har flera utbildare signalerat att de skulle behéva mer tid i
undervisning. Det ar kravande utbildning och har manga lararledda timmar. Darfér har
resurser tillsatts dven for att starka aterkopplingen och kontakten med studerande.

Utbildningsomgangen som startade 2019 saknade en planering och struktur i tid for att
klara 6vergangen och utmaningarna till distansundervisningen.

Utbildningsomgangen 2020 har daremot kommit in i ett battre Idge men &nda upplevt
schemaldggning och planering.som utmaningar som paverkar genomférandet av
utbildningen. De organisatoriska och pedagogiska utmaningarna férstarktes dessutom av
att utbildningsledaren var foréldraledig i perioder och den resursférstérkningen i form av
administrativt stod inte fick tillracklig forberedelse och introduktion for att kliva in i den
rollen. Detta har atgardats.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren behdver sakerstalla att den individuella kunskaps- och
fardighetsutvecklingen foljs upp och aterkopplas regelbundet till varje studerande,
bade under och efter kursernas gang.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.



Utbildarna har lang tidigare yrkeserfarenhet inom elkraft- och elkraftsdistribution. Nagon
larare har pedagogisk utbildning och flertalet har tidigare erfarenhet av att undervisa dven
i andra utbildningsformer. De har god kdnnedom om yrket och har ett brett natverk inom
branschen i regionen.

Det ar utbildningsledaren och skolchefen som tillsammans leder den undervisade
personalen. Utbildningsanordnaren tillhandahaller via Hassleholms kommuns
fortbildningar bade pedagogiskt stod och kompetensutveckling fér undervisande personal
och eventuellt inhyrda konsulter.

De studerande ar éverlag néjda med innehallet och genomférandet av den undervisning
de har haft hittills. Vid myndighetens intervju framholl de studerande sarskilt utbildarnas
goda amneskunskaper och deras yrkesmassiga arbetslivsanknytning samt deras
engagemang for att stotta alla studerande att klara kurserna.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

| forsta hand soker de studerande sjalva sin LIA-plats, med stéd av utbildningsledaren.
Om de studerande vill ha tips har anordnaren ett natverk med LIA-platser som de
studerande kan ta del av. Vissa studerande uttryckte att de hade svart att hitta en LIA-
plats i samband med pandemin men att de fatt hjélp av utbildningsledaren med att till sist
|6sa det. Samtliga studerande har fatt LIA-plats. Enligt utbildningsanordnaren finns det
generellt en god tillgdng pa LIA-féretag och utbildningsanordnaren jobbar med att
ytterligare bredda kontaktnatet. Det kan ibland finnas en viss forsiktighet fran foretag pa
grund av den samhallsviktiga funktion elkraft ar och att den darmed ar sakerhetsklassad.
Just nu bearbetas ytterligare tva storre foretag att erbjuda LIA-platser dven om dessa
ligger utanfér ndromradet.

Anordnaren har rutiner som anvands i kommunikation med LIA-platsen fére, under och
efter LIA. Sa fort de studerande lagt in LIA-platsen i systemet tar utbildningsledare
kontakt med LIA-handledaren och skickar ut kursplan. Vid kontakten stammer
huvudlararen aven av betygsunderlaget med handledaren.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA ar en val fungerande del av utbildningen biista eakiEs

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

LIA 1 |ag direkt efter forsta terminen i 10 veckor dar foretagen hade svart att ta emot
studerande samt att det var lang period. Darfor senarelades LIA 1 och kortades till 6
veckor efter foretagens dnskemal vilket ocksa det gjorde lattare for studerande att de
kunde tillgodogéra sig LIA-kursen béttre.

LIA 2 genomfors efter kurserna som ekonomi och projekt vilka integreras i LIA 2. Malet &r
da att de studerande ska kunna ta ett storre ansvar i dessa skarpa projekt.

Kursmalen finns med i det underlag som ingar i LIA-avtalet for att sakerstélla att den
studerande far arbeta med relevanta uppgifter under sin LIA-kurs. Dessa sakerstélls och
anpassas till foretagen via ett trepartssamtal som utbildningsanordnaren har med LIA-
handledaren och den studerande.

Av samtalet med de studerande och utifrdn svaren i den enk&t myndigheten skickat ut till
de studerande framkom att de upplever LIA som en val integrerad del av utbildningen och
att de ar trygga med den kunskap de har med sig nar de kommer ut pa LIA. Flera
studerande framholl LIA som en viktig del i matchningen mot en framtida anstéllning.



Enligt den enkat myndigheten skickat till LIA-handledare for studerande fran tidigare
omgangar av utbildningen &r de 6verlag mycket positiva till de studerande som de tagit
emot fran utbildningen. Flertalet ansag att de studerande hade med sig tillrackliga
kunskaper infor LIA, att de snabbt kom in i verksamheten och att de kunde bidra till
arbetet.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Flera av foretagen i ledningsgruppen erbjuder LIA-platser och kanner val till LIA-
kursernas mal. Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa LIA-handledare
och att LIA-platsen kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter. Detta sker genom samtal
mellan utbildningsledaren och LIA-handledaren bade innan och under LIA-kurserna.
Dock erbjuder utbildningsanordnaren ingen handledarutbildning till LIA-handledare.

Majoriteten av de LIA-handledare som svarat pa myndighetens enkat uppgav att de
studerande i hog grad bidragit till LIA-platsens arbete.

Efter LIA-kursen [amnar LIA-handledaren ett underlag till utbildningsanordnaren som
gentemot kursmalen bedomer och betygséatter den studerande pa den aktuella LIA-
kursen. Som grund for betygssattningen ingar handledarens bedomning samt den
skriftliga LIA-rapport som den studerande ska gora efter LIA:n.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover | Uppfylleri
kvalitetsarbete brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att utbildningens system for kvalitetsarbete behéver utvecklas.

Utbildningen har ett kvalitetsdokument som beskriver rutiner och processer for det
systematiska kvalitetsarbetet hos utbildningsanordnaren. Resultat- och effektuppfoljning
av utbildningen presenteras for ledningsgruppen, vilket framgar av insadnda protokoll.

Digitala kursenkater genomfors efter avslutad kurs och terminsenkater genomfors i slutet
av varje termin. Det finns en rutin for aterkoppling av kursutvardering till studerande for
dialog och analys. Dock har denna inte kunnat fullféljas fullt ut pa grund av resursbrister
och distansstudier. Aterkoppling av kursenkéter gérs till den undervisande personalen
men inte till de studerande, vilket framgick i myndighetens intervju med de studerande. |
samband med administrativt resurstillférandet har det inférts ett méte dar denna och
utbildningsledaren gor avstdmningar varje vecka med de studerande

| ledningsgruppens protokoll framgar att utbildningsanordnaren presenterar resultaten av
kurs- och terminsenkater pa ett transparent satt. Dock gar det inte att utldsa vilka
diskussioner och atgarder som vidtagits utifran enkatresultaten. Ledningsgruppen
diskuterar bland annat hur de skulle kunna na ut till fler och fa fler sékande. De har bland
annat haft strategiska diskussioner om hur de kan hitta ratt sokande till utbildningen —
som inte nédvandigtvis behover vara formellt behoriga. Ledningsgruppen menar att en
stor utmaning ar att hitta personer som inte bara har de teoretiska kvalifikationerna utan
som ocksa ar intresserade och motiverade for arbetet, ndgot som man anser &r oerhort
viktigt. Anordnaren har dock inte ans6kt om och darfor inte heller erbjudit nagon
behdrighetsgivande forutbildning (BFU).

Att fylla utbildningsplatserna har varit utbildningens stora utmaning, fran dess start 2016.
Det har pa senare tid dven diskuterats om en 6vergang till distans skulle gora att
utbildningen framéver battre kan fylla utbildningsplatserna (se myndighetens identifierade
utvecklingsomrade kopplat till utbildningens genomstrémning och resultat under kriterium
Ledningsgruppen och kvalitetsarbete).



Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bor sékerstalla att aterkoppling av kurs- och
terminsenkater aterkopplas till de studerande.

e Ledningsgruppen bor sakerstalla att synpunkter som framkommer i
kursutvarderingarna och synpunkter pa ledningsgruppsmétena inkorporeras i
kvalitetshjulet avseende planering, genomférande, utvardering och éversyn enligt
kvalitetsbeskrivningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar frin mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen

Det finns Behover Uppfyller i
brister utvecklas hdég grad

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren behéver utveckla hur de arbetar efter en
véardegrund som utgar fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren arbetar efter en dokumenterad vardegrund som galler for hela
vuxenutbildningen i Hassleholms kommun. Utbildningsanordnaren gar igenom
vardegrundsarbetet i bérjan av utbildningen och dokumentet finns tillgangligt for
studerande, undervisande personal med flera i Iarportalen. Rutinen att den féljs och
efterlevs sker genom att lararna ska fanga upp signaler om avvikelser och rapportera till
skolchef. Vardegrundsfragor ar inte en del i kursutvarderingar. Det &r dock oklart hur
utbildningsanordnaren utvarderar och utvecklar sitt vardegrundsarbete da detta inte
tydligt framgar i ledningsgruppens protokoll.

Enligt var studerandeenkat tycker de studerande att alla ges samma forutsattningar att
genomfora utbildningen och att den &r fri fran trakasserier och kréankande behandling.

Att fa fler kvinnor intresserade av utbildningen och branschen ar en fraga som engagerar
bade utbildningsanordnaren och foretagen representerade i ledningsgruppen.
Utbildningsanordnaren berattade om nagra av de insatser Hassleholms kommun gor som
de deltar i. Anordnaren ar en del av Teknikcollege Hassleholm som &r en
samverkansform for kommuner, utbildningsanordnare och féretag for att 6ka
attraktionskraften och kvaliteten pa tekniskt inriktade utbildningar. Skolan &r certifierad av
Teknikcollege. De har nyligen haft frukostmoéte med féredrag av Winnet - en ideell
forening som &r padrivande for jamstalld tillvéxt dar kvinnor skall ges mojlighet att delta i
samhallsutvecklingen pa lika villkor. Kommunen deltar &ven i "Industrinatten” som arbetar
for att 6ka intresset for tekniskt inriktade utbildningar bland grundskoleelever i arskurs
atta.

Andelen kvinnliga sékande till de tre senaste omgangarna i denna utbildning varit mellan
10-15 procent medan motsvarande andel avseende antagna till utbildningen varit 15-20
procent. Andelen kvinnor inom yrkeskategorin "distributionselektriker” ar 3 procent, enligt
SCB:s yrkesregister 2017 med kdnsuppdelad statistik Utbildningen har darmed i liten
grad bidragit till att jdmna ut kdnsférdelningen inom yrkeskategorin.
Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen tagit fram en strategi for
hur antalet kvinnor som soker utbildningen kan oka sa att ocksa andelen kvinnor i
yrkesrollerna okar.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bér systematiskt arbeta med vardegrundsfragor i sitt
systematiska uppféljningsarbete for kvalitet.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Erland Olbers. | granskningen har
aven utredare Senad Svraka deltagit.



