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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Elkraftsingenjör- projektering och beredning i Hässleholm(utbildningsnummer
YH00517). Ansvarig utbildningsanordnare ärHässleholmskommun, Yrkeshögskolan
Syd.

Myndigheten bedömeratt utbildningen inte i tillräckliggrad uppfyller myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och inte har tillräckligthögkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen har ett uttalat anställningsbehovav
Elkraftsingenjörer. Ledningsgruppens ledamöteruppvisar ett betydande engagemang
och har god kunskap om det kompetensbehov som finns inom yrkesområdet. De
representerar det arbetsliv som de studerande utbildas mot och säkerställer
yrkesrelevans i utbildningen. Ledningsgruppen börutveckla och formulera sina
strategiska målförutbildningen som kan kommuniceras bådeförsökandentill
utbildningen och förde som antas till utbildningen. Ledningsgruppen böranalysera
uppkomna problem samt föreslååtgärderi utbildningen såatt utbildningsanordnaren kan
säkerställaatt beslutade åtgärdergenomförs,följsupp och fårönskvärdeffekt.

Myndigheten bedömeratt utbildningens uppläggoch innehållger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.Organisationen förutbildningens planering och
genomförandemåstebådesäkerställasoch tillförasnödvändigaresurser föratt kunna
planera och genomförautbildningen påett hållbartsätt.Utbildningsanordnaren behöver
därtillsäkerställaatt den individuella kunskaps- och färdighetsutvecklingen i högregrad
följsupp och regelbundet återkopplastill varje studerande, bådeunder och efter
kursernas gång.Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna och
LIA ären välfungerande del av utbildningen därde studerande förberedsväl införLIA-
kurserna

Myndigheten bedömeratt det finns ett fungerande system förkvalitetsarbete.
Myndigheten bedömeratt kvalitetsarbetet i utbildningen börstärkasmed uppföljningar
och systematiserad analys enligt utbildningens kvalitetsbeskrivning. Ledningsgruppen
börsäkerställaatt synpunkter som framkommer i kursutvärderingarnaoch synpunkter på
ledningsgruppsmötena inkorporeras i kvalitetshjulet avseende planering, genomförande,
utvärderingoch översynenligt kvalitetsbeskrivningen, samt systematiskt även
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återkopplastill de studerande. Utbildningsanordnaren börsystematiskt arbeta med
värdegrundsfrågori sitt systematiska uppföljningsarbeteförkvalitet.

Utbildningen har relativt lågtsöktryckmen en relativt högandel studerande som tar
examen. Sex månaderefter utbildningens slut ärde flesta examinerade helt eller till
störstadelen i arbete inom det områdesom utbildningen riktar sig mot.

Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Elkraftsingenjör-

projektering och beredning, anordnad av Hässleholmskommun, YrkeshögskolanSyd i
hlässleholm. Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten
föryrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill
LIA-handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 13 april 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgårfrånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
målsom återfinnsi regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövsinom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomförasinom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.



Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Erland Olbers. l utredningen har ävenutredare Erland Olbers deltagit.

,PåMyipdJ,gheten föryrkeshögskolansvägnar
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Rapport

Myndigheten föryrkeshögskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Hässleholmskommun, YrkeshögskolanSyd

Utbildning: Elkraftsingenjör- projektering och beredning

Studieort: hlässleholm

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Elkraftsingenjör- projektering och beredning.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier föryrkeshögskolan".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärande i Arbete)
underlag fränutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Utredarna har den 13 april 2021 intervjuat:

Namn

Ola Berg

! Oskar Ståhl

Jennie Birgersson

Sune Zander

Peter Andersson

Andreas Bodman

Marco Mandic

Organisation

Hässleholmskommun,
YrkeshögskolanSyd

Hässleholmskommun,
YrkeshögskolanSyd

Hässleholmskommun,
YrkeshögskolanSyd

Energiservice Kaffatorp AB

Landskrona Energi

Hässleholmskommun,
YrkeshögskolanSyd

Hässleholmskommun,
YrkeshögskolanSyd

Kategori

Skolchef

Utbildningsledare

Administratör

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

i Utbildare

Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2019.14 studerande deltog, däriblandbådastuderanderepresentanterna i
ledningsgruppen.

8 studerande (80%) som startade utbildningen 2019 och 10 studerande (100%) som startade
utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkät.

l samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat vårenkät.
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ta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

Tidigare utbildningsnummer i
den granskade utbildningen

Utbildningen leder till en yrkesroll som Elkraftsingenjör- projektering och beredning,
Elkraftsingenjör-infrastruktur, Auktoriserad elinstallatör, Projektledare eldistribution,
Besiktningsingenjör,elkraft

l omgångensom startade 2019 finns idag 10 studerande, varav 10 mänoch O kvinnor
l omgångensom startade 2020 finns idag 13 studerande, varav 13 mänoch O kvinnor

Utbildningen har tvåLIA-kurser på30 respektive 80 Yh-poäng.
; LIA-kurserna ligger i slutet påtermin tvåoch under termin fyra.

Bunden

100%

Praktisk elläraeller Fysik 3 Matematik 3c

201513790

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.

Beskrivning
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Ill III
Studerande vid Studerande vid

utbildningens start utbildningens slut
Avslutat

med examen
Examinerade

i jobb

Examinerade,
helt eller till största
delen, j "rätt"

jobb
•2022-2024

och bedömningav utbildningens kvalitet

hlärföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.



Ledningsgruppens ledamöter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyllerl
höggii

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Ledningsgruppen har 12 ledamötervarav 7 representerar arbetslivet. Därutöveren
utbildningsledare, tvåstuderande samt en representant förskolväsendeti form av
skolchefen.

Ledamöternafrånarbetslivet representerar flera företagi elkraftsbranschen, exempelvis
Rejlers AB och AFRY AB men ävenregionala och lokala elkraftsföretagsom Landskrona
energi, C4 Energi samt SödraHallandskraft.

Behovet av medarbetare med kunskaper inom elkraft- och elkraftsdistribution ärmycket
stort. Ledningsgruppen berättadeatt det ärsvårtatt hitta personer med denna kompetens
fören växandeenergibransch. Detta göratt ledningsgruppens ledamöterärangelägna
och ser nyttan med att engagera sig i ledningsgruppen föratt fåtillgångtill en strategisk
rekryteringsbas fördem, nu och framgent.

Arbetslivsrepresentanterna kommer uteslutande frånden operativa verksamheter på
företagen.Generellt representeras arbetslivet av personer som dels ärmycket kunniga
inom yrkesområdet,dels har ansvar föranställningari företagen. Ledningsgruppen är
speciellt angelägenom utbildningen och dess utveckling dådet inte finns någonliknande
utbildning som leder till den aktuella yrkesrollen i regionen. Ledningsgruppen betonade
vikten av en stark anknytning till arbetslivet fören fortsatt utveckling i utbildningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas |, högg i

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppen ägnartid åtbranschuppdateringar och har därefterbearbetat
kursplanerna som sedan fastställtsvid protokollfördamöten. Ledningsgruppens
arbetslivsrepresentanter har därförgod insyn i kursplaner och i utbildningens innehåll.

Samtliga ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter som vi intervjuade under dagen
ansågatt de studerande som gårutbildningen fården kunskap, kompetens och färdighet
som yrkesrollen och arbetslivet kräver. Utbildningens geografiska placering beskrivs av
ledningsgruppen som lämpligdåflera av företagenoch stora aktöreri branschen har
verksamhet förlagd i södraSverige.

Ledningsgruppen välkomnarde studerande närde börjarsin utbildning vid höststarten.
De studerande i den granskade utbildningsomgångenbeskrev under vårintervju att de
kännertill vilka företagsom representeras i ledningsgruppen och vilka personer som är
med i ledningsgruppen, vilket framgåräven i vårstuderandeenkät.

Ledningsgruppens arbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för
utbildningens utveckling.

Det finns en välstruktureradarbetsordning som beskriver ledamöternasuppdrag och
ansvar. Ledningsgruppen ärinsatt i vilken roll de har. De tar del i utbildningens
genomförandeoch ärmed och påverkardess utveckling. Det ärgod medverkan från

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



arbetslivsrepresentanterna vid ledningsgruppens möten,vilket framgårav de
ledningsgruppsprotokoll som myndigheten tagit del av.

Ledningsgruppen sammanträderfyra gångerper åroch senaste årethar det främstskett
överTeams. Utöverdessa mötenhanterar de vissa beslut, till exempel antagning av
studerande, genom per capsulam-beslut. l protokollen finns ett antal områdensom ska
utgöraståendepunkter i dagordningen vid ledningsgruppens sammanträden, bland annat
"Systematiskt kvalitetsarbete, fastställandeav utbildningsplaner, utvärderingar,
examineringsgrad, sexmånadersuppföljningmm." samt "Verksamhetsrapport

utbildningsanordnare och studeranderepresentanter informerar".

Studeranderepresentanten i ledningsgruppen tyckte att det ärbra diskussioner i
ledningsgruppen och att övrigaledamöterärmånaom att ta del av de synpunkter som de
studerande förfram.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen behöverutveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet ären återkommandepunkt påledningsgruppsmötena.
Ledningsgruppen diskuterar bland annat hur de skulle kunna nåut till fler och ökaantalet
sökandetill utbildningen. De har diskuterat hur de kan hitta sökandetill utbildningen som
inte ärbehörigaeftersom anordnaren kan tillhandahållabehörighetsgivandeförutbildning.
Ledningsgruppen menar att en stor utmaning äratt hitta personer som inte bara är
behörigatill utbildningen utan som kan tillgodogörasig utbildningen och bli
anställningsbara, någotsom ärväldigtviktigt och ledningsgruppen sättaupp målföroch
insatser som t ex BFU.

Ledningsgruppens ledamöterfårta del av underlag och rapportering om effekt- och
resultatuppföljningoch etableringen av de studerande efter utbildningen, vilket framgårav
ledningsgruppens protokoll och av våraintervjuer. Dock skulle resultatet och analysen av
denna redovisning bådekunna dokumenteras tydligare samt utvecklas kring de
frågeställningar- utöverden obligatoriska sexmånadersuppföljningen- som anses vara
relevanta. Det gällertill exempel hur de studerande utvecklas i ett längreperspektiv och
vilken effekt detta farfar branschens utveckling i stort. Ävendiskussion kring hur man kan
ökaintresset föryrket och därigenomfåfler sökandetill utbildningen kan utvecklas.

Av insändaprotokoll framgåratt utbildningen under hösten2020 och våren2021 har haft
utmaningar i genomförandetav utbildningen (se avsnitt om Organisation och resurser).
Äveni myndighetens enkätoch intervju med de studerande beskrivs att de studerande
haft synpunkter gällandebrister i utbildningens genomförande.

Ledamöterna i ledningsgruppen som myndigheten intervjuat bekräftadeovanståendebild
och beskrev att mångaav bristerna i utbildningens genomförandeberor péatt
utbildningen gåttövertill distansundervisning pégrund av coronapandemin och därmed
utbildningsledarens stora arbetsbelastning. Enligt ledamöternaarbetar
utbildningsanordnaren aktivt med att åtgärdauppkomna problem.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Ledningsgruppen börutveckla och formulera sina strategiska målförutbildningen

som kan kommuniceras bådeförsökandentill utbildningen och förde som antas
till utbildningen föratt ökagenomströmningoch effekt.

• Ledningsgruppen böranalysera uppkomna problem samt föreslååtgärderi
utbildningen såatt utbildningsanordnaren kan säkerställaatt beslutade åtgärder
genomförs,följsupp och fårönskvärdeffekt.

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



Organisation och resurser

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser behöverutvecklas för
att ge de studerande bättreförutsättningaratt nåutbildningens mål.

Rektor/enhetschef har ett övergripandeansvar förpersonal, ekonomi, utvecklingsarbete,
strategi och arbetsmiljöoch ärocksåansvarig fördet övergripandepedagogiska
ledarskapet förutbildningen. Utbildningsledaren med bakgrund inom el-branschen och
som ärutbildad elingenjörundervisar ocksåpåskolan i auktorisationskurserna förel samt
i CAD-kurser. l utbildningsledarens arbetsuppgifter ingårbland annat övergripande
planering, schemaläggning, kvalitetsfrågor, LIA-processen, anlitande av undervisande
personal samt organisation av ledningsgruppens arbete.

l granskningen framgick det att utbildningsledaren upplever sig ha haft begränsade
resurser försitt uppdrag. Detta har identifierats redan i det självvärderingsverktygsom
utbildningsanordnaren genomfört. Det har hämmatutbildningens genomförandesamt
arbetet med förbättringaroch utveckling som anordnaren självidentifierat ett behov av.
Det har förstärktsav utmaningarna kring pandemin och utbildningens övergångtill
distans. Både i myndighetens studerandeenkätoch i ledningsgruppens protokoll
framkommer synpunkter påatt planering och organisation inte upplevts tillfredställande.
Utbildningsledaren har varit utbildningsledare förtre liknande utbildningar och undervisat
på50% av sin tjänstvilket har inneburit hårdbelastning och dessutom varit föräldraledigi
perioder. Vid intervjun framhöllutbildningsledaren att han erhållitresurser föratt anlita
konsulter föratt tillföraundervisningsresurser.

De studerande, i synnerhet i omgång2019, har märktav dessa resursbrister, vilket
framgårav myndighetens studerandeenkät. Utbildningsanordnaren har tillförten
resursförstärkningsom bådeavser att avlasta utbildningsledarens administrativa
uppgifter samt vara en kontakt gentemot de studerande. Det har via denna resurs nu
införtsveckovisa klassmötenmed de studerande, l intervjun med de studerande har de
studerande uppfattat detta som positiv förändring.

Utbildningsanordnaren har under hösten2019 och våren2020 inte säkerställtatt
utbildningens övergripandeplanering kommunicerats och tydliggjorts förde studerande
genom hela genomförandetpåett ändamålsenligtsätt.Detta har ävenfåttkonsekvenser i
bristande inrapportering av betyg till myndighetens studiedokumentation. Dessa
inrapporteringar ärnu åtgärdade.

Anordnaren har rutiner föratt identifiera studerande som har behov av särskilt
pedagogiskt stöd. Under utbildningens uppstartsvecka berättaranordnaren om olika
stödinsatseroch att de sätterin extra stödvid behov. Dock berättar
utbildningsanordnaren att de har brustit i att fångaupp de studerande som har behov av
språkstödoch en dialog försmed dessa studerande.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Organisationen förutbildningens planering och genomförandemåstebåde

säkerställasoch tillförasnödvändigaresurser föratt kunna planera och
genomförautbildningen påett hållbartsätt.

• Utbildningsanordnaren behöversäkerställasina rutiner avseende
betygsrapportering, såvältill myndigheten som till de studerande.

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



Lärande

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik behöverutvecklas föratt ge de
studerande bättreförutsättningaratt nåutbildningens mål.

Utbildningen ärplatsbunden och ges påheltid men har genomförtspådistans under
delar av 2020 och 2021 pågrund av coronapandemin. Utbildningsledaren uppger att
övergångentill distansundervisning gick bra förundervisande personal eftersom
majoriteten av dem ärteknikkunnig, men ocksåatt skolan sedan tidigare har tillgångtill
utbildningsplattformen itslearning och digitalt utbildningsmaterial.

l samtal med utbildningsledaren framkom det att det finns en övergripandeplanering för
utbildningens genomförande,och som anpassats utifråncoronapandemin. l utbildningen
genomförs15 olika kurser. Föratt skapa en rödtråd i kurserna läggsmatematik grunden
till elkursen som därefterärförutsättningenförövrigakurser förståelseoch progression.

De finns därutöverflera mindre kurser som är"kringkurser" som ekonomi eller juridik,
projektledning som behövsföratt fåförståelseföryrkesrollen.

Utbildarna i utbildningen äri huvudsak av Hässleholmskommunanställdalärare.
Overlämningmellan kurser sker genom informella och formella APT-mötenmellan
utbildningsledaren och den undervisande personalen. Utbildarna har erbjudit extra
handledningstimmar och ävenindividuell handledning, främstgällandestödundervisning i
matematik.

l intervjun med de studerande menar man att mycket av missarna i den dagliga
planeringen och schemaläggningenhar inneburit att tiden man lagt ner påutbildningen
stundtals blivit högföratt klara kursmålen. Dock framhållerde studerande att de fett bra
stödinte minst av utbildaren i matematik som med den insatsen kunnat läggagrunden för
kommande kurser.

Enligt utbildningsanordnaren har flera utbildare signalerat att de skulle behövamer tid i
undervisning. Det ärkrävandeutbildning och har mångalärarleddatimmar. Därförhar
resurser tillsatts ävenföratt stärkaåterkopplingenoch kontakten med studerande.

Utbildningsomgångensom startade 2019 saknade en planering och struktur i tid föratt
klara övergångenoch utmaningarna till distansundervisningen.

Utbildningsomgången2020 har däremotkommit in i ett bättrelägemen ändåupplevt
schemaläggningoch planering.som utmaningar som påverkargenomförandetav
utbildningen. De organisatoriska och pedagogiska utmaningarna förstärktesdessutom av
att utbildningsledaren var föräldraledigi perioder och den resursförstärkningeni form av
administrativt stöd inte fick tillräckligförberedelseoch introduktion föratt kliva in i den
rollen. Detta har åtgärdats.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Utbildningsanordnaren behöversäkerställaatt den individuella kunskaps- och

färdighetsutvecklingenföljsupp och återkopplasregelbundet till varje studerande,
bådeunder och efter kursernas gång.

Unden/isande personal

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



Utbildarna har långtidigare yrkeserfarenhet inom elkraft- och elkraftsdistribution. Någon
lärarehar pedagogisk utbildning och flertalet har tidigare erfarenhet av att undervisa även
i andra utbildningsformer. De har god kännedomom yrket och har ett brett nätverkinom
branschen i regionen.

Det ärutbildningsledaren och skolchefen som tillsammans leder den undervisade
personalen. Utbildningsanordnaren tillhandahållervia hlässleholmskommuns
fortbildningar bådepedagogiskt stödoch kompetensutveckling förundervisande personal
och eventuellt inhyrda konsulter.

De studerande äröverlagnöjdamed innehålletoch genomförandetav den undervisning
de har haft hittills. Vid myndighetens intervju framhöllde studerande särskiltutbildarnas
goda ämneskunskaperoch deras yrkesmässigaarbetslivsanknytning samt deras
engagemang föratt stöttaalla studerande att klara kurserna.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller!
höggrad

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

l förstahand sökerde studerande självasin LIA-plats, med stödav utbildningsledaren.
Om de studerande vill ha tips har anordnaren ett nätverkmed LIA-platser som de
studerande kan ta del av. Vissa studerande uttryckte att de hade svårtatt hitta en LIA-
plats i samband med pandemin men att de fåtthjälpav utbildningsledaren med att till sist
lösadet. Samtliga studerande har fåttLIA-plats. Enligt utbildningsanordnaren finns det
generellt en god tillgångpåLIA-företagoch utbildningsanordnaren jobbar med att
ytterligare bredda kontaktnätet. Det kan ibland finnas en viss försiktighetfrånföretagpå
grund av den samhällsviktigafunktion elkraft äroch att den därmedärsäkerhetsklassad.
Just nu bearbetas ytterligare tvåstörreföretagatt erbjuda LIA-platser ävenom dessa
ligger utanförnärområdet.

Anordnaren har rutiner som användsi kommunikation med LIA-platsen före,under och
efter LIA. Såfort de studerande lagt in LIA-platsen i systemet tar utbildningsledare
kontakt med LIA-handledaren och skickar ut kursplan. Vid kontakten stämmer
huvudlärarenävenav betygsunderlaget med handledaren.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver ^ Uppfyller i
utvecklas gj- höggrad

Myndigheten bedömeratt LIA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

LIA 1 lågdirekt efter förstaterminen i 10 veckor därföretagen hade svårtatt ta emot
studerande samt att det var långperiod. Därförsenarelades LIA 1 och kortades till 6
veckor efter företagensönskemålvilket ocksådet gjorde lättareförstuderande att de
kunde tillgodogörasig LIA-kursen bättre.

LIA 2 genomförsefter kurserna som ekonomi och projekt vilka integreras i LIA 2. Måletär
dåatt de studerande ska kunna ta ett störreansvar i dessa skarpa projekt.

Kursmålenfinns med i det underlag som ingåri LIA-avtalet föratt säkerställaatt den
studerande fårarbeta med relevanta uppgifter under sin LIA-kurs. Dessa säkerställsoch
anpassas till företagenvia ett trepartssamtal som utbildningsanordnaren har med LIA-
handledaren och den studerande.

Av samtalet med de studerande och utifrånsvaren i den enkätmyndigheten skickat ut till
de studerande framkom att de upplever LIA som en välintegrerad del av utbildningen och
att de ärtrygga med den kunskap de har med sig närde kommer ut påLIA. Flera
studerande framhöllLIA som en viktig del i matchningen mot en framtida anställning.



Enligt den enkätmyndigheten skickat till LIA-handledare förstuderande fråntidigare
omgångarav utbildningen ärde överlagmycket positiva till de studerande som de tagit
emot frånutbildningen. Flertalet ansågatt de studerande hade med sig tillräckliga
kunskaper införLIA, att de snabbt kom in i verksamheten och att de kunde bidra till
arbetet.

LIA-handledningens kvalitet

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

Flera av företagen i ledningsgruppen erbjuder LIA-platser och kännervältill LIA-
kursernas mål. Utbildningsanordnaren ställertydliga kompetenskrav påLIA-handledare
och att LIA-platsen kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter. Detta sker genom samtal
mellan utbildningsledaren och LIA-handledaren bådeinnan och under LIA-kurserna.
Dock erbjuder utbildningsanordnaren ingen handledarutbildning till LIA-handledare.

Majoriteten av de LIA-handledare som svarat påmyndighetens enkätuppgav att de
studerande i höggrad bidragit till LIA-platsens arbete.

Efter LIA-kursen lämnarLIA-handledaren ett underlag till utbildningsanordnaren som
gentemot kursmålenbedömeroch betygsätterden studerande péden aktuella LIA-
kursen. Som grund förbetygssättningen ingårhandledarens bedömningsamt den
skriftliga LIA-rapport som den studerande ska göraefter LIA:n.

Kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt utbildningens system förkvalitetsarbete behöverutvecklas.

Utbildningen har ett kvalitetsdokument som beskriver rutiner och processer fördet
systematiska kvalitetsarbetet hos utbildningsanordnaren. Resultat-och effektuppföljning
av utbildningen presenteras förledningsgruppen, vilket framgårav insändaprotokoll.

Digitala kursenkätergenomförsefter avslutad kurs och terminsenkätergenomförs i slutet
av varje termin. Det finns en rutin föråterkopplingav kursutvärderingtill studerande för
dialog och analys. Dock har denna inte kunnat fullföljasfullt ut pågrund av resursbrister
och distansstudier. Återkopplingav kursenkätergörstill den undervisande personalen
men inte till de studerande, vilket framgick i myndighetens intervju med de studerande, l
samband med administrativt resurstillförandethar det införtsett mötedärdenna och
utbildningsledaren göravstämningarvarje vecka med de studerande

l ledningsgruppens protokoll framgåratt utbildningsanordnaren presenterar resultaten av
kurs- och terminsenkäterpåett transparent sätt.Dock gårdet inte att utläsavilka
diskussioner och åtgärdersom vidtagits utifrånenkätresultaten. Ledningsgruppen
diskuterar bland annat hur de skulle kunna nåut till fler och fe fler sökande. De har bland
annat haft strategiska diskussioner om hur de kan hitta rättsökandetill utbildningen -
som inte nödvändigtvisbehövervara formellt behöriga. Ledningsgruppen menar att en
stor utmaning äratt hitta personer som inte bara har de teoretiska kvalifikationerna utan
som ocksåärintresserade och motiverade förarbetet, någotsom man anser äroerhört
viktigt. Anordnaren har dock inte ansöktom och därförinte heller erbjudit någon
behörighetsgivandeförutbildning(BFU).

Att fylla utbildningsplatserna har varit utbildningens stora utmaning, fråndess start 2016.
Det har påsenare tid ävendiskuterats om en övergångtill distans skulle göraatt
utbildningen framöverbättrekan fylla utbildningsplatserna (se myndighetens identifierade
utvecklingsområdekopplat till utbildningens genomströmningoch resultat under kriterium
Ledningsgruppen och kvalitetsarbete).

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i s
höggrad |

Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Utbildningsanordnaren börsäkerställaatt återkopplingav kurs- och

terminsenkäteråterkopplastill de studerande.

• Ledningsgruppen börsäkerställaatt synpunkter som framkommer i
kursutvärderingarnaoch synpunkter påledningsgruppsmötena inkorporeras i
kvalitetshjulet avseende planering, genomförande, utvärderingoch översynenligt
kvalitetsbeskrivningen.

Värdegrund

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren behöverutveckla hur de arbetar efter en
värdegrundsom utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Utbildningsanordnaren arbetar efter en dokumenterad värdegrundsom gällerförhela
vuxenutbildningen i hlässleholmskommun. Utbildningsanordnaren gårigenom
värdegrundsarbetet i börjanav utbildningen och dokumentet finns tillgängligtför
studerande, undervisande personal med flera i lärportalen. Rutinen att den följsoch
efterlevs sker genom att lärarnaska fångaupp signaler om avvikelser och rapportera till
skolchef. Värdegrundsfrégorärinte en del i kursutvärderingar.Det ärdock oklart hur
utbildningsanordnaren utvärderaroch utvecklar sitt värdegrundsarbetedådetta inte
tydligt framgåri ledningsgruppens protokoll.

Enligt vårstuderandeenkättycker de studerande att alla ges samma förutsättningaratt
genomförautbildningen och att den ärfri fråntrakasserier och kränkandebehandling.

Att fåfler kvinnor intresserade av utbildningen och branschen ären frågasom engagerar
bådeutbildningsanordnaren och företagenrepresenterade i ledningsgruppen.
Utbildningsanordnaren berättadeom någraav de insatser hlässleholmskommun görsom
de deltar i. Anordnaren ären del av Teknikcollege hlässleholmsom ären
samverkansform förkommuner, utbildningsanordnare och företagföratt öka
attraktionskraften och kvaliteten pétekniskt inriktade utbildningar. Skolan ärcertifierad av
Teknikcollege. De har nyligen haft frukostmötemed föredragav Winnet - en ideell
föreningsom ärpådrivandeförjämställdtillväxtdärkvinnor skall ges möjlighetatt delta i
samhällsutvecklingenpålika villkor. Kommunen deltar även i "Industrinatten" som arbetar
föratt ökaintresset förtekniskt inriktade utbildningar bland grundskoleelever i årskurs
ätta.

Andelen kvinnliga sökandetill de tre senaste omgångarna i denna utbildning varit mellan
10-15 procent medan motsvarande andel avseende antagna till utbildningen varit 15-20
procent. Andelen kvinnor inom yrkeskategorin

"distributionselektriker" är3 procent, enligt
SCB:s yrkesregister 2017 med könsuppdeladstatistik Utbildningen har därmed i liten
grad bidragit till att jämnaut könsfördelningeninom yrkeskategorin.
Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen tagit fram en strategi för
hur antalet kvinnor som sökerutbildningen kan ökasåatt ocksåandelen kvinnor i
yrkesrollerna ökar.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Utbildningsanordnaren börsystematiskt arbeta med värdegrundsfrågori sitt
systematiska uppföljningsarbeteförkvalitet.

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Erland Olbers. l granskningen har
ävenutredare Senad Svraka deltagit.

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad


