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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolan har genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Industriell elektroniktekniker i Karlstad (utbildningsnummerYH00078). Ansvarig
utbildningsanordnare ärKarlstads kommun, Yrkeshögskolan.

Myndigheten bedömeratt utbildningen i höggrad uppfyller myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och har högkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.
Myndigheten bedömeratt arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen har ett uttalat
anställningsbehovav industriella elektroniktekniker. Ledningsgruppens ledamöterhar god
kunskap om det kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.De representerar det
arbetsliv som de studerande utbildas mot och säkerställeryrkesrelevans i utbildningen.

Myndigheten bedömeratt det finns en tydlig ansvarsfördelning i utbildningens
organisation och genomförandeoch utbildningens resurser ger de studerande goda
förutsättningaratt ne utbildningens mål.Utbildningen leds av en kompetent
utbildningsledare/huvudläraresom utövarett gott pedagogiskt ledarskap.
Vidare bedömermyndigheten att LIA-kurserna ärvälintegrerade i utbildningen och att
utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna och ett nätverkav
företagsom tar emot studerande påLIA.

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete som
genomförs i återkommandefaser av planering, genomförande, utvärderingoch
förbättring.Däremotbörutbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen i högre
grad analysera och följaupp utbildningens genomströmningoch effekt förbranschen.

Det finns ett förutbildningen förankratvärdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och Jämställdhetmellan könensom gällerförutbildningens samtliga
parter. Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren börtillsammans med
ledningsgruppen arbeta vidare med hur utbildningen kan bidra till att bryta könsbundna
studie- och yrkesval.

Utbildningen har haft svårtatt fylla sina studerandeplatser, men bland de som välantagits
till utbildningen de senast avslutade omgångarnahar merparten av de studerande som
påbörjatutbildningen ocksånåttexamen.
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Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Industriell
elektroniktekniker, anordnad av Karlstads kommun, Yrkeshögskolan i Karlstad.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 15 och 16 april 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgårfrånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärandei arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
målsom återfinnsi regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövsinom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomförasinom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.



Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Senad Svraka. l utredningen har ävenutredare Erland Olbers deltagit.

'åMyndigheten föryrkeshögskolansvägnar
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Myndigheten föryrkeshögskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Karlstads kommun, Yrkeshögskolan

Utbildning: Industriell elektroniktekniker

Studieort: Karlstad

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Industriell elektroniktekniker.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier föryrkeshögskolan".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärandei Arbete)
underlag frånutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Utredarna har den 15 och 16 april 2021 intervjuat:

Namn

Nina Jareke

Henrik Degert

Mikael Persson

Mats Skålberg

Kristian Persson

Jan Kristoffersson

Niklas Stålenbring

Fredrik Berghel

Johan Davidsson

Magnus Lundin

Organisation

Karlstads kommun

Karlstads kommun

Karlstads kommun

Karlstads kommun

Karlstads kommun

Hanza Elektromekan

Servicon Sweden AB

Inission AB

Stoneridge Electronic AB

Note Torsby AB

Kategori

YH-samordnare

Rektor

Utbildningsledare/huvudl
ärare

Utbildare

Utbildare

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2019 och augusti 2020. 14 studerande deltog, däribland2 studeranderepresentanter i
ledningsgruppen.

8 studerande (62%) som startade utbildningen 2020 och 3 studerande (75%) som startade
utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkät.

l samband med granskningen har 7 LIA-handledare besvarat vårenkät.
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Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

Tidigare utbildningsnummeri
den granskade utbildningen

400

5

Bunden

100%

Matematik 2

201216800 och 200932150

Utbildningen leder till en yrkesroll som industriell elektroniktekniker, produktionsberedare
elektronik, produktionsplanerare elektronik, rationaliseringstekniker elektronik, elektronikmontör
tillverkning eller elektronikmontörreparation.

l omgångensom startade 2019 finns idag 4 studerande, varav 3 mänoch 1 kvinnor.
l omgångensom startade 2020 finns idag 13 studerande, varav 11 mänoch 2 kvinnor.

Utbildningen har 4 LIA-kurser på15, 25, 30 respektive 30 Yh-poäng.
LIA-kurserna ligger påtermin 1,2,3 och 4.

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Utbildningen har inte haft någraomgångarsom startade 2015-2017.

Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

hlärföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamöter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Ledningsgruppen har 7 arbetslivsrepresentanter frånföretag i och omkring Karlstad där
utbildningen bedrivs. Arbetslivsrepresentanterna har mycket god kunskap om



yrkesområdetoch de kompetenskrav som ställspåyrkesrollerna som utbildningen leder
till. Företagenoch organisationerna som representerar ledningsgruppen ärflera större
producerande företaginom elektronik och företag inom service och reparation av
elektronikkomponenter.

Bådeutbildningsanordnaren och arbetslivsrepresentanterna vi intervjuade ärnöjdamed
sammansättningen. Flera företag i ledningsgruppen ärverksamma bådepåden
nationella och internationella marknaden samt besitter ett stort nätverkgällande
anställningar. Flera ledamöterhar varit med under längretid och inga störreändringar
har skett i sammansättningen, l intervjun med utbildningsanordnaren framkom det att de
arbetar med att fåin ett par ytterligare aktörerdäriblandett störreföretagutanför
Värmland.

De arbetslivsrepresentanterna vi pratade med berättadeatt de ser utbildningen som en
självklarrekryteringskälla i en växandebransch. Utbildningsledaren berättadeatt flertal
företag i ledningsgruppen anställeroch utbildningen har inte producerat tillräckligtantal
av den söktakompetensen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningens mel och innehåll kan tydligt motiveras utifråndet aktuella arbetslivets
behov. Det framgick frånintervjuerna med utbildningsanordnaren och arbetslivs-
representanterna att innehållet i utbildningen ärframtaget av arbetslivet. Ett
ledningsgruppsmöteper årärinriktat till genomlysning och fastställandeav kursplaner.
Förutomdet sker det löpanderevideringar och en störrerevision gjordes för1,5 årsen.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bidrar till arbetslivsanknytningen inom de
skolförlagdakurserna. Förstaveckan i utbildningen görsstudiebesökoch längrefram har
de föreläsaresamt företagsom bidrar med utrustning, komponenter samt förbruknings-
material.

Arbetslivsrepresentanterna berättadeatt de anställeralla som klarar utbildningen och
rekryterar systematiskt frånden. Flera menar att det kan vara svårtatt locka folk till
mindre orter. Därger LIA en bra möjlighetfördem att hitta ny personal. Ledningsgruppen
har arbetat föredömligtmed att bidra med LIA-platser. Trots coronapandemin har
ledningsgruppen bidragit med att skaffa LIA-platser och utbildningen har inte behövt
ställain eller görasärskildaanpassningar. Ledamöternafrånledningsgruppen har vid
någratillfällenbekostat studerandes resekostnader kopplade till LIA som legat en bit
utanförstudieorten.

l myndighetens intervju med studerande och studerandeenkätenframkom det att de
studerande har mycket god kännedomom ledningsgruppen och dess roll i utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för
utbildningens utveckling.

Ledamöternahar god kännedomom utbildningens uppläggoch innehåll,gruppens
uppdrag och sin egen roll. De berättadeatt utbildningen arbetar påett produktionsnära
sättoch att studerande därmedfåren god förståelseförde processer som användsi
branschen.

Ledningsgruppens mötenbehandlar flera ståendepunkter och utövermötenhanteras
vissa beslut genom per capsulam-beslut. l de inskickade protokollen kunde vi se att de

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
grad



diskuterar och analyserar det aktuella kompetensbehovet inom det yrkesområdesom
utbildningen riktar sig mot.

Resultat av uppföljningaroch utvärderingaranvändsföratt tillsammans med utbildnings-
anordnaren utveckla och förbättrautbildningen. Utbildningsanordnaren har tillsammans
med ledningsgruppen identifierat att söktrycketpåutbildningen ärlågt. Föratt fåupp
antalet studerande vid start har de ändrat i särskildaförkunskapskravföratt bredda
antagningsunderlaget. Ledningsgruppen bedömdeatt Matematik 2 var tillräckligatt
tillgodogörasig utbildningen och utbildningen fick någotfler sökandepåutbildningen.
Utbildningsanordnaren har analyserat vilket studerandeunderlag de fick sedan och menar
att infördförändringgav bra resultat och studerande som klarar utbildningen.

Studeranderepresentanter ärmed och deltar aktivt och påsamma villkor vid mötena. Det
finns en punkt som de ägerpåmötenoch lyfter frågorfrånstuderandegruppen.

Ledningsgruppen diskuterar och analyserar utbildningens genomströmning, resultat och
effekt. De diskuterar exempelvis avbrott och studieuppehålloch kännertill orsakerna.
Utbildningsanordnaren jobbar aktivt att analysera antagningssiffrorna i syfte till att fylla
utbildningens platser. De har diskuterat med ledningsgruppen hur utbildningen kan fåfler
sökandenutanförKarlstad. Numera finns möjlighetatt tillgodogörasig utbildningen i vissa
delar pådistans med fjärrundervisningföratt, bland annat, attrahera fler studerande från
ytterområdenai regionen.

l tidigare omgångarhar yrkesrollen och yrkesvägarvarit någototydliga förde studerande
vilket de har lyft i ledningsgruppen. Föratt tydliggörakunskaper, färdigheteroch
kompetenser som de studerande ska uppnå, har utbildningsanordnaren i börjanav
utbildningen haft informationstillfälleom detta. Utbildningen har använt
arbetslivsrepresentanter som kommit in påintroduktionsveckan och berättatom
yrkesrollen. De har tidigare ävenanväntföredetta studerande som har berättatvad de
jobbar med efter utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen ärväl insatt i det systematiska kvalitetsarbetet. De har en
arbetsordning som gåsigenom årligen i ledningsgruppen, l den har det exempelvis
bestämtsvilka tema kommande mötenska fokusera på.

Det framgårav ledningsgruppens mötesprotokollatt utbildningens kvalitet följsupp och
leder till åtgärder.Utbildningens innehållärskapat tillsammans med arbetslivet.
Ledningsgruppen genomlyser innehålletårligenoch i senaste revidering infördesdet mer
automatiseringsmoment som branschen kräver. Utbildningen har flertal kurser med
planerade justeringar och det förankrasalltid med ledningsgruppen.

Utbildningsanordnaren med utbildningsledaren i spetsen förvaltaroch leder utvecklingen
mycket bra enligt arbetslivsrepresentanterna. De ser påsitt samarbete med anordnaren
som ett växelspeldäranordnaren tittar påexempelvis de pedagogiska delarna i
utbildningen och arbetslivet kan hjälpamed saker som krav frånbranschen, ISO-
standarder och hur de fungerar samt vilka krav som ställspåyrkesrollen.

Ledningsgruppen fårlöpandedel av resultat frånuppföljningar,utvärderingaroch annat
relevant underlag.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i j
höggrad j

J



Utbildningen leds av en YH-samordnare med mer administrativ roll och en
utbildningsledare. Utbildningsledaren ärhuvudlärare i utbildningen och håller i majoriteten
av kurser, har kontakt med studerande, övrigaläraresamt LIA-handledare.

Utbildningsledaren har hela sin tjänst i den granskade utbildningen och Yh-1-samordnaren
har åttaandra utbildningar förutomden granskade i sin tjänst.Bådaberättadeatt de har
tillräckligtmed tid resurser och befogenheter föratt kunna genomförautbildningen i
enlighet med utbildningsplanen och kursplanerna. Till sitt stödhar de sin närmastechef
med som ger pedagogiskt stödoch ärpersonal- och rekryteringsansvarig i utbildningen.

Huvudlärarentar kontakt påvårenmed alla lärareoch konsulter och schemalägger
höstenoch följerupp med ett möteinföromgångsstart.Studerandegruppen har
introduktionsvecka därutbildningsledaren gårigenom planeringen och kursplanerna för
varje kurs införutbildningsstart.

l utbildningen användslärplattformen itslearning därallt studiematerial ligger och
Microsoft Teams används i distansstudier. Den undervisande personalen som
myndigheten har intervjuat berättadeatt det finns goda förutsättningaratt utförasitt
arbete.

Utbildningen har tillgångtill föreläsningssalar,elektroniklabb samt lödlabbmed tillhörande
utrustning, l laborationerna användsmängalösakomponenter därtanken äratt
studerande ska lärasig hur kopplingar och komponenter fungerar. Fördistansupplägg
finns utrustning med kameror och ljudanläggningförfjärrundervisning. Mjukvaror som
användsärMultisim försimulationer samt andra nödvändigaritprogramvaror och
licenser.

Rutiner föratt identifiera studerande med behov av olika former av stödärenskilda
samtal och eventuell kartläggningom någonbehöverstödinsatser.Sedan har
utbildningsledaren uppföljandesamtal tre gångerper termin med den studerande.
Utbildningen har tillgängtill specialpedagog vid behov och det kommuniceras till de
studerande vid start.

Lärande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

Den övergripandepedagogiska planeringen förutbildningen ärtydlig och kändav
berörda. Målsättningenäratt ha maximalt tre kurser pågåendesamtidigt i utbildningen
men det kan variera periodvis.

l utbildningen finns det möjligheterförde studerande att påverkasitt schema i samråd
med utbildningsledaren. Vid någratillfällenhar de exempelvis delat klassen i tvågrupper
med var sitt schema. Studerande har möjlighetenatt gåtvåpraktiska kurser samtidigt på
skolan och påsåvis minimera restiden till och frånutbildningen. Planeringarna och
schemat läggspålärplattformenoch utbildningsledaren informerar ocksåunder tiden om
det och eventuella revideringar.

Kurserna bildar en pedagogisk helhet och genomförs i en ordningsföljdsom främjarde
studerandes kunskaps- och färdighetsutvecklingoch leder mot utbildningens mål.
Utbildningsledaren berättadeatt utbildningen ger grunder försti en fast ordningsföljdoch
sedan bygger påmed fördjupningskursersom delvis kan läsasparallellt. De skolförlagda
kurserna ärkonstruerade såatt de studerande ska fågoda förutssättningarföratt
tillgodogörasig respektive LIA-kurs.

Eftersom huvudläraren hålleri de flesta kurserna kan störreöverlappoch glapp undvikas.
Andra läraresom ärinne i utbildningen har avstämningaroch överlämningarmed
huvudlärarensom ocksåärutbildningsledaren. Detta styrks i de intervjuer som
mydigheten hade med undervisande personal.



Huvudlärarenförstatistik påde studerandes närvarooch anser att den ärgod och att de
studerande äraktiva. Studerandes egna svar frånmyndighetens studerandeenkätvisar
att de flesta läggerrunt 40 timmar i genomsnitt påutbildningen. De läraresom
myndigheten har intervjuat menar att kursernas omfattning och genomförandeärväl
avvägti förhållandetill deras respektive innehålloch mål.

De kunskapskontroller som finns varieras mellan laborationer och inlämningsuppgifter
eller presentationer. Den individuella kunskaps- och färdighetsutvecklingenföljs
regelbundet upp och återkopplastill varje studerande. Studerande fåråterkopplingdels
via lärplattformen itslearning därall dokumentation av de studerandes prestationer ligger,
dels direkt frånläraren.

Utbildningsledaren följerkunskaps- och färdighetsutvecklingenregelbundet och har
uppföljandesamtal flera gångerper termin med varje studerande. Alla lärarejobbar
utifrånsamma mall och struktur i lärplattformen.

Utbildningsanordnaren ansvarar föratt det finns ett pedagogiskt ledarskap som stödjer
och leder den undervisande personalen. Huvudlärarengårigenom kursplaner och har
uppföljningaroch utvärderingarunder utbildningens gång. Ibland görhuvudläraren
lärarbesökpåandras lektioner i stödjandesyfte.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas l,, hög

El"

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Utbildningen har en blandning av inhyrda konsulter frånbranschen och anställdalärare.
Introduktionen av undervisande personal sker ihop med utbildningsledaren som är
huvudlärarepåutbildningen och håller i de flesta kurserna. En av utbildarna som
myndigheten intervjuade berättadeatt han har fåttöverlämningarfrånsin företrädareoch
kontakt med utbildningsledare i sin introduktion.

Rekryteringarna sker i samrådmed utbildningsledaren som har längreerfarenhet och
bakgrund frånbranschen, l ett par tillfällenhar utbildare kommit frånföretag i
ledningsgruppen.

De läraresom finns i utbildningen ärförtrognamed uppläggoch innehåll i utbildningen, l
myndighetens samtal med studerandegruppen samt deras svar i myndighetens
studerandeenkätframkom det att lärarnahar god förmågaatt förmedlasina
ämneskunskaper.

De kursutvärderingarsom genomförsdelges till respektive lärarei varje kurs. De
intervjuade lärarnaberättadeatt Karlstad kommun som huvudman erbjuder möjligheter
förfortbildning och kompetensutveckling men att det under pandemin inte varit möjligt.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
högg^g

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningen har tillräckligtantal LIA-platser men det finns svårigheteri anskaffningen på
grund av pandemin. Utbildningsledaren berättadeatt det har funnits olika moment som
olika LIA-platser inte kunnat tillgodose. Om en LIA-arbetsplats inte exempelvis har ISO
9000 och ISO 14 000 certifieringar, har studerande behövtha sin LIA-period påolika
företagmed rättcertifiering.

Utbildningsledaren berättadeatt han ärute i god tid att förberedaoch leta efter LIA-
platser. Förstaveckan har de kurs i branschkunskap därutbildningsledaren delar med sig



kontaktuppgifter till lämpligaLIA-platser. Studerande fårkontakta företagensjälva.Om
någonstuderande har hittat en egen LIA kontrollerar utbildningsledaren att de kan
tillgodose kursmålenoch alla arbetsmoment.

Förestart skickar utbildningsledaren ett informationsblad om LIA och en länkför
respektive LIA-kurs därLIA-handledare ska fylla i sina omdömen. Ett par veckor in gör
utbildningsledaren besökoch stämmerav hur studerande ligger till Jämförtmed
kursplanerna samt om de har hunnit täckaalla delarna. Betygssättningenutgårfrånett
bedömningsunderlagfrånLIA-handledarna samt de studerandes rapport. Studerande har
en muntlig redovisning efter LIA.

Utbildningsanordnaren informerar innan att LIA-platser som skolan tillhandahållerkan
ligga utanförstudieorten. Till platser utanförnärområdetfinns det oftast kollektivtrafik till
LIA-företageneller möjlighetertill övernattning. Utbildningsledaren har exempelvis försökt
hjälpatill med övernattningsmöjligheter.LIA-företagenärbehjälpligaoch anpassar LIA-
perioden såatt den passar de som behöverpendla.

Utbildningsanordnaren har en process förhur de hanterar behov av att byta LIA-plats.
Enda gångenutbildningsanordnaren behövdebyta LIA-plats ärde gångerdärman
behövtgöravissa moment påandra företag.

Myndigheten har skickat en enkättill LIA-handledare som utbildningen har haft. l denna
har handledarna svarat genomgåendepositivt påflertalet frågorkopplade till kontakten
med utbildningsanordnaren och samverkan.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver f Uppfyller i ']
utvecklas

Myndigheten bedömeratt LIA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

LIA-kurserna ärförlagdatill lämpligatidsperioder och kursmålenger tydlig bild av vilka
kunskaper, färdigheteroch kompetenser den studerande ska uppnåunder respektive
LIA-kurs.

Utbildningen innehållerfyra LIA-kurser. LIA 1a ger mer branschintroduktion och en
uppfattning om vad utbildningen leder till. Efter den har studerande mer elektronik- och
lödkurserinnan de fortsätterpåLIA 1 b därde fårgörafler arbetsmoment. LIA 2
innehållermer kvalificerad lödningoch därfårde studerande arbeta utifrånen
kvalitetsbok i utbildningen. LIA 1 och 2 ärinriktade mot produktion. LIA 3 ligger under
årskurs2 och ärinriktad mot kvalitet och ISO-certifikat. LIA 4 ärberednings-LIA och de
studerande fårexempelvis vara med och räknapåofferter. LIA-kurserna ska bland annat
kunna erbjuda reflektion påde skolförlagdakurserna.

Utbildningen har vävtihop kursen Kommunikationsteknik och dokumentation med LIA-
kurser därde studerande ska skriva sina rapporter. Påsåvis görsen gemensam
bedömning i tvåkurser samtidigt. Kursen Organisation-kvalitet-miljöförberederde
studerande exempelvis péatt skapa offert som ocksåären del i kursmålförLIA 4.

l svaren frånmyndighetens studerandeenkätsvarade de studerande att de fick bättre
förståelseföryrkesrollen efter genomförd LIA. De studerande berättade i myndighetens
intervju att de ser det innehållsligasambandet mellan LIA-kurserna och utbildningens
övrigakurser. Arbetslivsrepresentanterna berättadeatt de märkeratt LIA ärväl integrerad
del i utbildningen och att de studerande som kommer ut påLIA har tillräckligakunskaper.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
hö,c

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.



Utbildningsanordnaren kan visa att de ställertydliga kompetenskrav påLIA-handledare
och att de har rutiner föratt säkerställaatt de uppfylls. Utbildningsledaren har en
kontaktperson pårespektive företagsom antigen ärLIA-handledare eller delegerar
uppdraget vidare. Oftast ärdet personer med ledande befattning som ärLIA-handledare.
Det ärproduktionsledare som har koll påverksamheten.

De flesta LIA-platser och handledare äråterkommande i utbildningen. LIA-handledare
förberedsinförsitt uppdrag genom att utbildningsledaren skickar ett informationsblad
samt en länktill bedömningsunderlagetförvarje LIA-kurs. Bedömningsunderlagetsom
LIA-handledare fyller i utger frånkursmålenförrespektive LIA.

LIA-handledare eller företagsom ärnya introduceras av utbildningsledaren genom att de
gårigenom kursplanen och kursmålenförrespektive LIA-kurs. Utbildningen hade en ny
LIA-plats i åroch dåhade utbildningsledaren en genomgångom LIA-kursplanen och
säkerställdeatt platsen hade rättutrustning som krävdesföratt studerande ska kunna
tillgodogörasig kursen.

Under LIA-kursen har utbildningsledaren kontakt med den studerande och LIA-
handledaren vilket styrks i myndighetens enkätsom besvarades av LIA-handledarna i
utbildningen.

Efter att utbildningsledaren har fåttin ifyllda bedömningsunderlag,gårhan igenom dessa
med varje studerande och sätterbetyg förLIA.

Kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Utbildningen har en beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet som omfattar
utbildningens alla delar och som ärlätttillgängligföralla berörda.

Kvalitetsarbetet genomförs i återkommandefaser av planering, genomförande,
utvärderingoch förbättring.Utbildningen arbetar utifrånflertal frågeställningarbeskrivna i
arbetsordningen och arbetsordningen revideras årligen. Ledningsgruppens arbetsordning
har exempelvis bestämdafokusområdenoch tema förvarje kommande lednings-
gruppsmöte. Fokusområdenärframtagna såde passar utbildningens årshjuloch hamnar
pårelevanta tidpunkter. Vidare har olika ledamöterolika roller föråterkommande
områdenkopplade till det systematiska kvalitetsarbetet - som kursinnehåll, LIA,
examensarbete och utvärderingar.

Utbildningsledaren som ocksåärhuvudlärareären central person i utbildningen och flera
ändringsförslagkommer initialt frånhonom. Bakgrund till förändringsarbetetärdialog
med företagen, studerande och LIA-arbetsplatser. Det förankrasalltid i ledningsgruppen
som fattar beslut. Utbildningsanordnaren berättadeatt deras arbetssättbygger påatt alla
utbildningsledare ska vara aktiva, fokusera påoch leda utvecklingen.

Utbildningsanordnaren arbetar utifrånårshjul i sitt kvalitetsarbete. De arbetar med
pedagogisk stöttningoch har månadsvisapersonalmötenmed alla utbildningsledare.
Skolan skapar arbetslag med lärarepåyrkeshögskolandärde tillsammans med rektorn
gårigenom frågorkopplade till betyg och bedömning, pedagogiskt ledarskap och
planeringar. Vidare arbetar rektorn tillsammans med övrigadministrativ personal på
övergripandenivåmed rutiner som ska följas;utvärderingaroch kartläggningarav
studerande som behöverstödsamt generell information.

Utifrån inskickade protokoll samt intervjuer framkom det att utbildningsanordnaren arbetar
med uppföljningaroch utvärderingaroch att ledningsgruppen fårlöpandedel av dessa på
sina möten.Studerande berättadei myndighetens intervju att de har fåttdel av gjorda
kursutvärderingaroch enkäterdärde haft möjlighetatt påverkasin utbildning.

Kvalitetsarbetet omfattar resultat- och effektuppföljningav utbildningen och
ledningsgruppen diskuterar hur mångastuderande som fullföljerutbildningen, hur många
som tar examen och hur mångaav dessa som därefterfårett arbete som motsvarar

Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

!
Uppfyller i j
höggrad



utbildningens inriktning, l myndighetens intervjuer berättadebåde
arbetslivsrepresentanterna och utbildningsanordnaren att utbildningens främsta
utvecklingsområde idag äratt görabranschen attraktiv och därmedfåfler sökandetill
utbildningen. Som en åtgärdföratt fler presumtiva studerande ska kunna sökaoch antas
påutbildningen har utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen justerat de
särskildaförkunskapskraven.

En gångper årfåralla studerande svara påtrygghet- och trivselenkätmed frågor
kopplade till värdegrundoch likabehandling.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Utbildningen skulle stärkasom utbildningsanordnaren tillsammans med

ledningsgruppen i högregrad analyserade och följdeupp utbildningens
genomströmningoch effekt förbranschen. Anordnaren behöversärskilthitta
strategier förhur de kan görautbildningen mer attraktiv förfler presumtiva
studerande.

Värdegrund

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren behöverutveckla hur de arbetar efter en
värdegrundsom utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Utbildningsanordnaren har värdegrundsdokumentsom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könen. Utbildningen startar med en uppstartsdag
med alla studerande därde arbetar med att bygga bra kultur i utbildningen. Alla
dokument läggsupp pålärplattformen itslearning.

Utbildningsanordnaren kan visa att de har tydliga rutiner hur de arbetar förom någon
studerande utsättsfördiskriminering eller kränkandebehandling, l intervjun som
myndigheten hade med de studerande berättadede att det rådergod stämning i
utbildningen.

Könsfördelningenpåutbildningen ärojämnmen har förbättratsnågotförsenaste två
utbildningsomgångarJämförtmed tidigare, l den utbildningsomgångsom startade 2019
började3 kvinnor och 8 män. l den omgångsom startade 2020 började3 kvinnor och 9
mänutbildningen.

Könsfördelningenbland arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen och bland aktiva
utbildare ärocksåojämndäralla ärmän.

Anordnaren arbetar aktivt i sin marknadsföring med att lyfta fram kvinnliga förebilder,
tidigare studerande och yrkesverksamma. Arbetslivrepresentanter har i tidningsartiklar
framförtoch uppmanat fler kvinnor att sökasig till utbildningen och industrin generellt. De
jobbar med att fåarbetslivrepresentanter i sina möten med de studerande att förtydliga
yrkesrollen och bilden att branschen äröppenföralla. Anordnaren hade förett par årsen
en teknikkvällsom vändesig till kvinnor föratt fåfler att sökatekniska utbildningar. De
har ocksåanställten kommunikatöri organisationen föratt arbeta med
marknadsföringsmaterialoch ne fler kvinnliga studerande.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Utbildningsanordnaren börtillsammans med ledningsgruppen diskutera, ta fram

måloch hitta sättförhur de mer kan arbeta med att bidra till att bryta könsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Senad Svraka. l granskningen har
ävenutredare Erland Olbers deltagit.

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och Jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad


