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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Teater-, Event- & Scentekniker i Stockholm (utbildningsnummer YH00399). Ansvarig
utbildningsanordnare ar Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut.

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och har mycket hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att 1dsa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen, som ar den enda i sitt slag i Sverige, har en ledningsgrupp med
representanter fran olika aktorer inom omradet vilka sammantaget ar verksamma over
hela landet. Ledaméterna bidrar till en tydlig arbetslivsanknytning, bland annat genom att
lata utbildningen nyttja utrustning, scener, lokaler och medarbetare, vilka fungerar som
larare och handledare i olika kurser.

Utbildningen omfattar en méngd olika praktiska kursmoment som genomférs pa olika
scener. Utbildningsledaren planerar och samordnar bade de teoretiska och praktiska
delarna pa ett féredémligt satt. Nagot som, inte minst med tanke pa coronapandemin,
varit en stor utmaning. Utbildningsanordnaren har ett stort natverk av arbetsplatser som
erbjuder relevanta LIA-platser. Genom gott samarbetet med arbetslivet och tack vare
kreativa I6sningar har LIA kunnat genomféras pa ett bra satt aven under
coronapandemin.

Utbildningsanordnaren har val fungerande rutiner for sitt kvalitetsarbete och ett aktivt
vardegrundsarbete som &r férankrat i verksamhetens alla delar.

Efter att bara 60% av tilldelade studieplatser utnyttjades i férsta omgangen har paféljande
omgangar startat med full omgang. Tva omgangar har hittills natt examen och
examensgraden har stigit fran 67 till 75%.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Teater-, Event- &
Scentekniker, anordnad av Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut i
Stockholm.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insanda material och enkéter till LIA-
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handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 19 maj 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som galler for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedomning utifrén en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet maste aven visa bra
resultat nar det galler andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hog grad myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillrackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tiliracklig grad myndighetens
faststallda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen
behover utvecklas for att na upp till hog kvalitet. Myndigheten beddmer att det ar fullt
mojligt att genomfora de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och beddms ha bristande kvalitet. Utbildningen behover utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedomer att det ar osékert om de atgarder
som behovs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sékerstalla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hdg kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och foredragande har varit utredare Per
Wingvist. | utredningen har aven utredare Erland Olbers deltagit.

a2 Myndigheten for yrkeshdgskolans vagnar

Enhetschef
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Myndigheten f6r yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut

Utbildning: Teater-, Event- & Scentekniker
Studieort: Stockholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Teater-, Event- & Scentekniker.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden déar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)

underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktorer

Utredarna har den 19 maj 2021 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Emnet Jonsson Bitradande rektor, Frans Schartaus Utbildningsanordnare
Handelsinstitut

Lennart Agren Frans Schartaus Handelsinstitut Utbildningsledare

Ann Fagraeus Konsult Utbildare

Tor Olofsson Konsult Utbildare

Johan Bjellsater Konsult Utbildare

Sabina Donsér Konsult Utbildare

Lukas Ohlsson Konsult Utbildare

Mikael Ekb&ck Riksteatern Arbetslivsrepresentant

Bele Héglund Stadsteatern Géteborg Arbetslivsrepresentant

Erik Lindvall Stage & EventLight Arbetslivsrepresentant

Niclas Ljung Creative Technology Arbetslivsrepresentant

UIf Nielsen Stagevision Arbetslivsrepresentant

Fredrik Osterholm Dramaten Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2020. Sju studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



15 studerande (65%) som startade utbildningen 2019 och 18 studerande (78%) som startade
utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har atta LIA-handledare besvarat var enkét.

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 400

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100%

Sarskilda férkunskaper Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2

Tidigare utbildningsnummer i Utbildningen hos YRGO i Géteborg som bedrivs med samma
den granskade utbildningen ledningsgrupp: YH00721

Utbildningen leder till en yrkesroll som Scentekniker, Eventtekniker, Mediatekniker, Ljustekniker
eller Teknisk samordnare/ Stage Manager.

| omgéngen som startade 2019 finns idag 23 studerande, varav 16 man och 7 kvinnor.

| omgéngen som startade 2020 finns idag 23 studerande, varav 5 man och 18 kvinnor.

Utbildningen har tre LIA-kurser pa 20, 50 respektive 60 Yh-poang. LIA 1 ligger i borjan av termin
tva, LIA 2 under termin tre och LIA 3 avslutar termin fyra.

Utbildningen har tillkommit genom ett samarbete mellan foretradare fran branschen,
Frans Schartaus Handelsinstitut i Stockholm och YRGO i Goteborg. Den forsta
omgangen startade i Géteborg 2017 och i Stockholm 2018. Ledningsgruppen &r
gemensam for de bada utbildningarna. YRGO har tillsammans med ledningsgruppen
bestamt sig for att lagga ner Goéteborgsutbildningen och har stéllt in den omgang som
skulle startat 2020. Den sista omgangen i Géteborg har sin examen i maj 2021.

Utbildningen pa Frans Schartaus Handelsinstitut beviljades 5 extra platser som
"ytterligare omgang pa befintlig YH-utbildning” med start 2020. Den representeras med
morkgrona staplar i diagrammet nedan.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Coronapandemin har paverkat teater- och eventbranschen negativt, beskrev bade
utbildningsanordnaren och arbetslivsrepresentanterna i myndighetens intervju. Manga
anstallda blev permitterade under varen 2020 och de statliga institutionsteatrarna belades
med restriktioner for att begrénsa antalet individer pa arbetsplatserna.



Den enda omgang som hittills har examinerats tog examen i maj 2020, under pandemin.
Enligt ledningsgruppens ledaméter ar detta forklaringen till varfor endast 1 av de
examinerade har fatt ett jobb som helt eller till storsta delen motsvarar utbildningens
inriktning. Dartill har 4 examinerade uppgett att de fatt en anstalining till viss del” inom
ratt omrade.

Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat férbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamater

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomréadet.

Utbildningen har en ledningsgrupp med 12 arbetslivsrepresentanter, vilka representerar
olika foretag och institutioner fran branschen. Allt fran de stora nationella institutionerna
till kommersiella event- och produktionsbolag. Alla med verksamheter runt om i landet dar
scentekniker behdvs. Ledaméterna berattar att nar YH-utbildningen i Géteborg nu
avslutas, och efter att universitet och hogskola bestamt sig for att inte bedriva nagra
liknande utbildningar, ar utbildningen ensam kvar som kompetensforsorjning inom de
aktuella yrkesrollerna.

Arbetslivsrepresentanterna har olika ledande befattningar inom sina organisationer.
Flertalet ar tekniskt inriktade med roller som scenchef, teknisk chef eller teaterteknisk
konsult. De har mycket god kdnnedom om vilka krav som stélls pa de aktuella
yrkesrollerna och flera har anstallt fran systerutbildningen i Goteborg. En av ledaméterna
beskrev att hela branschen har satts pa paus sedan coronapandemin brét ut under varen
2020, vilket gjort att de inte kunnat anstélla eller anlita nagon ur den férsta omgangen,
som tog examen i maj 2020.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstéller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningen har tillkommit pa initiativ av branschen da de sag ett stort behov av denna
yrkesroll. Innehall och mal ar pa ett foredomligt satt framtagna i ndra samarbete med
branschféretradarna. De arbetslivsrepresentanter ur ledningsgruppen som myndigheten
har intervjuat berattar att yrkesrollen ar val definierad och de kompetenser som kravs &r
desamma oavsett om man jobbar pa en opera, teater eller om man jobbar med event och
konserter utanfor de fasta institutionerna.

Ledningsgruppens ledamdter bidrar till att ge utbildningen arbetslivsanknytning genom att
erbjuda studiebesok. De upplater ocksa sina lokaler och utrustning for att trana praktiska
moment i samband med att de studerande tar certifikat i fallskydd och far behorighet
inom riggteknik och anvandning av liftar.

Fore coronapandemin var arbetslivsrepresentanterna dven involverade i urvalstesterna
saval som vid uppstart och introduktion. Nagra gjorde gastforelasningar pa skolan.
Flertalet representerade foretag och institutioner erbjuder LIA-platser. Nagot som dock
inte varit mojligt for alla under pandemin.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens uppgifter, ansvar och befogenheter beskrivs i gruppens arbetsordning
vilken ar kand av alla ledaméter. Arbetsordningen foreskriver att ordférandeposten
roteras varje ar med en ordféranden fran arbetslivet. Har anges ocksa regler for
beslutsmassighet pa métena och att minst tre méten ska hallas arligen.

Utifran den specialkompetens som finns i ledningsgruppen har gruppen delat in sig i olika
fokusomraden. For att bereda arenden eller delomraden infor méten med hela
ledningsgruppen genomférs en mangd arbetsmoten i dessa fokusgrupper. Under senaste
aret har ett tiotal sddana maoten hallits. Det kan gélla fragor kring kursinnehall och
kursplaner, utveckling av betygskriterier eller anpassningar med anledning av
coronapandemin.

| samband med coronapandemin uppméarksammade flera arbetslivsrepresentanter i
ledningsgruppen det 6kande behovet av kompetens att streama forestallningar nar inte
publik och deltagare kunde vara i samma lokal. Via arbetsméten tog ledningsgruppen pa
ett foredomligt satt fram en kurs fram i att géra TV-produktioner for webben och tekniker
for streaming. Alla studerande erbjods att ga denna kurs som en bonuskurs.

| de protokoll fran ledningsgruppen som myndigheten tagit del av, kombinerat med
intervjuerna med ledamoter ur gruppen, framgar att gruppen pa ett bra satt for strategiska
diskussioner och tar ansvar fér utbildningens utveckling. Ledningsgruppen foljer aven upp
utbildningens genomférande baserat pa det underlag som utbildningsledaren

presenterar. Detta omfattar bade kursutvarderingar, de studerandes prestationer i de
avklarade kurserna och 6vergripande statistik kring examensgrad och hur val de
studerande etablerar sig pa arbetsmarknaden.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen ar delaktiga i att forma det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat
genom de olika arbetsgrupperna som arbetar vidare med fragor som identifierats pa
ledningsgruppens gemensamma moten. Anordnaren ansvarar for att genomféra
kursutvarderingar och uppféljningar. Processen for hur detta gors finns aven beskrivna i
Frans Schartaus Handelsinstituts kvalitetshandbok.

Ledningsgruppen har dven ansvar for utbildningen i Goteborg. | protokollen finns
beskrivet hur ledningsgruppen tillsammans med Yrgo definierade vissa nyckeltal och
satte upp konkreta mal for nastkommande omgang. Det géllde examensgrad, och
parametrar kring néjdhet och inflytande som mats i terminsenkater till de studerande.
Detta har inte gjorts for utbildningen i Stockholm, men arbetslivsrepresentanterna sager
vid intervjun att de borde inféra detta aven har.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutséttningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutséttningar att na utbildningens mal.



Ansvarsfordelningen i utbildningen ar tydlig och alla parter myndigheten intervjuat
framhaller hur viktig utbildningsledarens insats ar. Han beskrivs som en sammanhallande
kraft som med stort engagemang och noggrannhet skoter den dagliga ledningen pa ett
bra satt.

Han beskriver det senaste aret, som slagit valdigt hart mot branschen och alla
begrénsningar som coronapandemin medfort, som en stor utmaning. Han har kunnat
fokusera pa att leda utbildningen pa heltid och anser att han darmed har den tid och de
resurser som kravs for att genomfoéra utbildningen pa ett bra satt.

Utbildningen ar pa manga satt unik bland utbildningsanordnarens utbildningar med
beroende till en stor mangd externa aktorer. Detta inte minst eftersom manga kurser
kraver utrustning och lokaler som inte finns pa skolan. Flera inrattningar och foretag,
varav manga ar representerade i ledningsgruppen, staller upp med utrustning och lokaler
for praktiska 6vningar. Men det &r en grannlaga uppgift for utbildningsledaren att fa till
detta — trots en pagaende pandemi med allt vad det innebér av permitterad scenpersonal,
tillika utbildare, och begrénsningar gallande max antal personer i lokalerna.

Trots de osakra och féranderliga férutsattningarna ar de studerande, undervisande
personal och ledaméterna i ledningsgruppen alla 6verens om att planeringen under
dessa omstandigheter har varit god och anser att kurserna har genomforts pa ett bra satt.

Utbildningsanordnaren tillhandahaller datorer till samtliga studerande eller om nagon
hellre vill anvanda sin egen dator far de studentlicenser under studietiden.

Redan i samband med ansokan far de sékande information om att de kan fa individuellt
stdd och anpassningar. | inledningen av utbildningen hjalper skolans
studerandehandlaggaren till genom att besoka klassen for att identifiera och anpassa
stod at dem som sa behdver.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behdover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen omfattar, forutom de tre LIA-kurserna och Sjalvstandigt arbete
(Examensarbete), atta kurser. De lases sekventiellt dar en kurs avslutas innan nasta
paborjas. Flertalet kurser omfattar bade teoretiska men i huvudsak praktiska delar.
Omgangen som bérjade hosten 2020 har under sitt forsta ar varit pa ett tiotal platser runt
om i Stockholm for att kunna lara sig olika kursmoment i verklig miljé och med relevant
utrustning. Pa grund av coronarestriktioner har flertalet praktiska évningar genomforts i
smagrupper medan teoretiska pass genomforts digitalt via Zoom eller Teams.

De studerande berattar att en av de stora fordelarna de ser med utbildningen ar att den
ar bred och att de far inblick i manga olika delar av branschen. Den ger ocksa ett bra
natverk genom att de far vara pa manga olika arbetsplatser for att genomféra de
praktiska momenten och att undervisande personal har blandad yrkesbakgrund.

Bade undervisande personal och de studerande uppger att narvaron pa foreldsningarna
ar hog. Vissa praktiska moment ar obligatoriska for ur arbetsmiljohanseende ge
behorighet i att bygga stallning, arbeta med riggar, trossar, mobila plattformar och liftar.

Utbildningsledaren ansvarar for planering och for utbildningens genomférande och att
kurserna halls ihop for att tillsammans bilda en helhet. De undervisande konsulter som
myndigheten intervjuat beskriver att de far tydliga ramar och att det &r klart vad de
forvantas ga igenom i sina kurser. Kurserna utgor, liksom yrket i sig, olika
specialomraden som i slutdndan ska vavas ihop till en helhet, dér ljud-, ljus- och
scenteknikkurserna alla ar beroende av varandra for ett lyckat slutresultat. Aven de
studerande uppger att de ser en tydlig réd trdd genom utbildningen och att mycket av
detta faller pa plats nar de far jobba med ett storre projekt i samband med LIA-kurserna.



Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pé ett bra sétt.

Utbildningsledaren, som inte sjélv har nagon fackkompetens eller yrkeserfarenhet inom
omradet, har ansvarat for utbildningen sedan forsta start 2018. Till sin hjélp nér han ska
rekrytera undervisande personal har ledningsgruppen stallt krav pa vilka kompetenser
som kréavs. Genom aren, och inte minst genom de LIA-besdk han gjort, har han skapat ett
stort kontaktnat och engagerat utbildare med lampliga kompetenser.

Svaren i den studerandeenké&t som myndigheten gjort i de bada pagaende klasserna
visar att de studerande 6ver lag ar néjda med utbildarnas amneskompetens. Flera
framhaller det positiva i att de &r yrkesverksamma inom sitt specialomrade och att de
darigenom ocksa har en mycket god bild éver vilka krav som kommer att stallas pa de
studerande nar de kommer ut i arbetslivet.

Utbildarna berattar att de far ett mycket gott stdd fran utbildningsledaren i hur de ska
planera och ldgga upp sina kurser. Han har bra tips om hur de kan l&dgga upp en
forelasning, men ocksa hur de konstruerar en tentamen som pa ett rattvisande satt
speglar om kursmalen uppnatts. Flera ar ovana vid att undervisa via Zoom/Teams, men
aven hér har utbildningsanordnaren bistatt med genomgangar och stdd till utbildarna.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har ett stort natverk av foretag och institutioner som normait
erbjuder LIA-platser i tillracklig omfattning. For de tva aktiva omgangarna har redan éver
50 LIA-platser fordelat pa mer an 30 foretag eller organisationer engagerats. Med tanke
pa att yrkesrollerna som utbildningen leder till innehaller ett stort matt av
egenforetagande eller frilans sa ar syftet att den studerande sjalv soker sina LIA-platser.
Om detta inte lyckas gar skolan in och ger mer aktivt och riktat stéd.

De studerande berattar att skolan har ett val utvecklat kontaktnat av méjliga LIA-platser
som de far ta del av. Ur myndighetens enkat till LIA-handledarna framgar ocksa att
utbildningen, trots sin korta historik i Stockholm, &r val kénd.

| samband med coronapandemin som brét ut under varterminen 2020 tvingades manga
lamna aterbud och kunde inte ta emot LIA. Flera privata aktorer tvingades séga upp eller
permittera sin personal och ett eventbolag la ner hela sin verksamhet i Sverige.

Nar en studerande har hittat en LIA-plats rapporteras detta till utbildningsledaren. Han tar
da kontakt med arbetsplatsen for att sakerstalla att de arbetsuppgifter som erbjuds ger
forutsattningar for den studerande att uppna kursmalen i den aktuella LIA-kursen.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en vél fungerande del av utbildningen brister Htveckias

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

De tre LIA-kurserna har olika inriktning, dar LIA 1 &r @mnad som en introduktion till yrket
med fokus pa arbetsmiljo. Under de tva andra LIA-kurserna fordjupar sig den studerande



i yrkesrollen och ges under LIA 3 mgjlighet att specialisera sig inom till exempel scen, ljus
eller video.

LIA-kurserna ar forlagda till termin tva, tre respektive termin fyra. LIA 2 for TT19-klassen
senarelades med tio veckor under hosten 2020 i hopp om att pandemin skulle gett vika,
men restriktionerna blev snarare hardare. Trots detta har en del studerande kunnat hitta
arbetsplatsforlagda LIA-platser under pandemin. Men branschen gar, fortfarande i maj
2021, pa sparlaga och anordnaren har darfor tillsammans med arbetslivet konstruerat
vad de benamner special-LIA. Under varterminen 2021 har de studerande i TT20 som
inte hittat en arbetsplatsforlagd LIA 1 i stallet kunnat valja en specialarragerad och
skolstyrd LIA. Denna omfattade praktiska moment i scenteknik och ljud, pa
Oscarsteatern, kombinerat med scenografi och arbetsmiljé pa distans. 10 av de 23
studerande valde denna kurs.

Under varen 2021 genomférde TT19-klassen LIA 3. Majoriteten lyckades fa en
arbetsplatsforlagd LIA, men sex studerande har i samarbete med Oscarsteatern och
deras personal gjort en specialuppsattning av Rain man avseende scenbyte, ljud och ljus.

Bade i myndighetens enkat och i samtalet med klassen framgar att de studerande anser
att LIA-kurserna gett en 6kad forstaelse for deras kommande yrke och att de kanner stor
tilltro till sin egen kompetens och formaga att arbeta inom yrkesomradet.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

For att vara LIA-handledare ska personen vara operativ och aktivt verksam i
produktionen, antingen som anstalld eller frilans. Utbildningsanordnaren berattar att de
tidigare bjudit in till LIA-handledarutbildning, men att intresset varit mycket svalt. | stéllet
gar utbildningsledaren noga igenom vad som férvantas av en LIA-handledare i det samtal
de har infor LIA-kursen.

Utbildningsledaren gor under pagaende LIA antingen ett besok pa arbetsplatsen eller
digitalt i ett trepartssamtal med den studerande och dess handledare. Nagot som
bekraftas i de enkater myndigheten sant ut till LIA-handledarna.

Utbildningsledaren anser att LIA-bestken ar viktiga fér samverkan mellan skolan och
arbetslivet. Han har genom aren pa detta satt knutit kontakter och kunnat engagera LIA-
handledare som undervisande konsulter pa flera kurser. Besoken ger ocksa viktig input
kring hur arbetsplatserna ser pa utbildningens innehall och om de studerande far
kunskap som ar relevant for deras verksamhet och attraktiva fér framtida anstallning.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett vél fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Det finns ett dokumenterat kvalitetssystem med beskrivning av hur kvalitetsarbetet
genomfors i utbildningens olika faser. Utbildningsanordnaren anvander &ven
myndighetens sjalvvarderingsverktyg for att gora arbetet mer heltdckande.

Kursutvarderingar genomférs efter varje kurs. Aven LIA-kurserna utvarderas. | de
kursutvarderingar som myndigheten tagit del av framgar att fragorna ar anpassade och
skiljer sig mellan teoretiska kurser och LIA. Resultaten sammanstélls och aterkopplas till
utbildaren och till klassen. Resultaten presenteras ocksa pa nastkommande
ledningsgruppsmote, med mojlighet for studeranderepresentanten att kommentera eller
fortydliga svaren. Sammanstaliningarna bifogas ocksa till protokollen sa att aven
ledamoter som inte narvarat pa moétet kan ta del av dem.



Utbildningsledarens rapporteringen till ledningsgruppen omfattar aven statistik ver hur
manga som godkants i respektive kurs, eventuella studieavbrott och antal sékande till
nastkommande utbildningsstart. Resultatet fran sexmanadersundersékningen, som
anordnaren gor ett halvar efter examen, redovisas ocksa.

| anslutning till examen far de studerande svara pa en slutterminsenkét som omfattar
andra fragor an kursutvarderingarna. Bland annat ingar har fragor kring trivsel och
upplevt bemoétande, vilket anvands i utvecklingen av skolans vardegrundsarbete.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar frin mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vérdegrundsarbete som
utgér fran mangfald, likabehandling och jémstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnarens vardegrundsarbete finns dokumenterat i form av en
Likabehandlingsplan. Denna géller fér alla Yh-utbildningar pa Stockholms stad, Frans
Schartaus Handelsinstitut och omfattar alla som &r inbladade i utbildningen, bade
studerande, anstallda och anlitade konsulter.

Likabehandlingsplanen gas igenom med de studerande vid introduktionen och finns
tillganglig via larplattformen. Planen ska arligen, vid behov, revideras tillsammans med
representanter for studerande och personal.

| planen beskrivs det férebyggande arbete som ska ske for att undvika diskriminering och
krankande behandling. Har finns ocksa en beskrivning av den process som ska foljas i
handelse av att nagon incident intraffar, med uppgift om vem som &r ansvarig for
respektive steg.

| samband med att omgangen startade i augusti 2020 framkom att flera personer i
studerandegruppen identifierade sig som transpersoner. | samarbete med dem tog
utbildningsledaren och studerandehandlaggaren fram en lista pa tips till undervisande
personal hur de kan forhalla sig till och formulera sig i kontakt och samtal med dem, for
att skapa ett bra sprak och ordval for alla parter.

De yrkesroller som utbildningen leder till &r i arbetslivet kraftigt mansdominerade.
Daremot har konsfordelningen i de omgangar som startat sedan forsta start 2018 varit
jAmnare. | forsta omgangen som tog examen var konsférdelningen 50/50 och i senaste
omgangen ar kvinnorna i majoritet.

| protokollen framgar att ledningsgruppen och utbildningsanordnaren regelbundet
diskuterar fragan om kénsfordelning inom branschen och i utbildningen. | intervjuerna
namner bada parter att de tror att deras satt att marknadsféra utbildningen, och att de
studerande i sina bekantskapskretsar sjélva, bidrar till att fler kvinnor sokt till utbildningen
och pa sa satt hjalper till att bryta de konsstereotypa studievalen.

Kvalitetsgranskningen har genomforts av utredare Per Winqvist. | granskningen har dven
utredare Erland Olbers deltagit.



