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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolan har genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Teater-, Event- & Scentekniker i Stockholm (utbildningsnummer Yhl00399). Ansvarig
utbildningsanordnare ärStockholms stad, Frans Schartaus hlandelsinstitut.

Myndigheten bedömeratt utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och har mycket högkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen, som ärden enda i sitt slag i Sverige, har en ledningsgrupp med
representanter frånolika aktörerinom områdetvilka sammantaget ärverksamma över
hela landet. Ledamöternabidrar till en tydlig arbetslivsanknytning, bland annat genom att
låtautbildningen nyttja utrustning, scener, lokaler och medarbetare, vilka fungerar som
lärareoch handledare i olika kurser.

Utbildningen omfattar en mängdolika praktiska kursmoment som genomförspåolika
scener. Utbildningsledaren planerar och samordnar bådede teoretiska och praktiska
delarna påett föredömligtsätt.Någotsom, inte minst med tanke påcoronapandemin,
varit en stor utmaning. Utbildningsanordnaren har ett stort nätverkav arbetsplatser som
erbjuder relevanta LIA-platser. Genom gott samarbetet med arbetslivet och tack vare
kreativa lösningarhar LIA kunnat genomföraspåett bra sättävenunder
coronapandemin.

Utbildningsanordnaren har välfungerande rutiner försitt kvalitetsarbete och ett aktivt
värdegrundsarbetesom ärförankrat i verksamhetens alla delar.

Efter att bara 60% av tilldelade studieplatser utnyttjades i förstaomgångenhar påföljande
omgångarstartat med full omgång.Tvåomgångarhar hittills nåttexamen och
examensgraden har stigit från67 till 75%.

Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Teater-, Event- &
Scentekniker, anordnad av Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut i
Stockholm.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
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handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 19 maj 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgårfrånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
mel som återfinns i regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomföras inom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare Per
Winqvist. l utredningen har ävenutredare Erland Olbers deltagit.

F^å Myndigheten föryrkeshögskolansvägnar
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Utbildningsanordnare: Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut

Utbildning: Teater-, Event- & Scentekniker

Studieort: Stockholm

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolan har genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Teater-, Event- & Scentekniker.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier

föryrkeshögskolan".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärande i Arbete)
underlag frånutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Utredarna har den 19 maj 2021 intervjuat:

Namn

Emnet Jonsson

Lennart Ågren

Ann Fagraeus

Tor Olofsson

Johan Bjellsäter

Sabina Donsér

Lukas Ohlsson

Mikael Ekbäck

Bele Höglund

Erik Lindvall

Niclas Ljung

Ulf Nielsen

Fredrik Österholm

Organisation

Biträdanderektor, Frans Schartaus
Handelsinstitut
Frans Schartaus Handelsinstitut

Konsult

Konsult

Konsult

Konsult

Konsult

Riksteatern

Stadsteatern Göteborg

Stage & EventLight

Creative Technology

Stagevision

Dramaten

Kategori
Utbildningsanordnare

Utbildningsledare

Utbildare

Utbildare

Utbildare

Utbildare

Utbildare

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2020. Sju studerande deltog, däriblandstuderanderepresentanten i ledningsgruppen.
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15 studerande (65%) som startade utbildningen 2019 och 18 studerande (78%) som startade
utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkät.

l samband med granskningen har åttaLIA-handledare besvarat vårenkät.

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

400

5

Bunden

100%

Svenska 2 eller Svenska som andraspråk2

Tidigare utbildningsnummer i
den granskade utbildningen

Utbildningen leder till en yrkesroll som Scentekniker, Eventtekniker, Mediatekniker, Ljustekniker
eller Teknisk samordnare/ Stage Manager.

l omgångensom startade 2019 finns idag 23 studerande, varav 16 mänoch 7 kvinnor.
l omgångensom startade 2020 finns idag 23 studerande, varav 5 mänoch 18 kvinnor.

Utbildningen har tre LIA-kurser på20, 50 respektive 60 Yh-poäng. LIA 1 ligger i börjanav termin
två,LIA 2 under termin tre och LIA 3 avslutar termin fyra.

Utbildningen hos YRGO i Göteborgsom bedrivs med samma
ledningsgrupp: YH00721

Utbildningen har tillkommit genom ett samarbete mellan företrädarefrånbranschen,
Frans Schartaus hlandelsinstitut i Stockholm och YRGO i Göteborg. Den första
omgångenstartade i Göteborg2017 och i Stockholm 2018. Ledningsgruppen är

gemensam förde bådautbildningarna. YRGO har tillsammans med ledningsgruppen
bestämtsig föratt lägganer Göteborgsutbildningenoch har ställtin den omgångsom
skulle startat 2020. Den sista omgången i Göteborghar sin examen i maj 2021.

Utbildningen påFrans Schartaus Handelsinstitut beviljades 5 extra platser som
"ytterligare omgångpåbefintlig YH-utbildning" med start 2020. Den representeras med
mörkgrönastaplar i diagrammet nedan.

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Coronapandemin har påverkatteater- och eventbranschen negativt, beskrev både
utbildningsanordnaren och arbetslivsrepresentanterna i myndighetens intervju. Många
anställdablev permitterade under våren2020 och de statliga institutionsteatrarna belades
med restriktioner föratt begränsaantalet individer påarbetsplatserna.



Den enda omgångsom hittills har examinerats tog examen i maj 2020, under pandemin.
Enligt ledningsgruppens ledamöterärdetta förklaringentill varförendast 1 av de
examinerade har fåttett jobb som helt eller till störstadelen motsvarar utbildningens
inriktning. Därtill har 4 examinerade uppgett att de fåtten anställning"till viss del" inom
rättområde.

Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamöter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver ^W\
utvecklas |i höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Utbildningen haren ledningsgrupp med 12 arbetslivsrepresentanter, vilka representerar
olika företagoch institutioner frånbranschen. Allt frånde stora nationella institutionerna
till kommersiella event- och produktionsbolag. Alla med verksamheter runt om i landet där
scentekniker behövs. Ledamöternaberättaratt närYh^-utbildningen i Göteborgnu
avslutas, och efter att universitet och högskolabestämtsig föratt inte bedriva några
liknande utbildningar, ärutbildningen ensam kvar som kompetensförsörjninginom de
aktuella yrkesrollerna.

Arbetslivsrepresentanterna har olika ledande befattningar inom sina organisationer.
Flertalet ärtekniskt inriktade med roller som scenchef, teknisk chef eller teaterteknisk
konsult. De har mycket god kännedomom vilka krav som ställspåde aktuella
yrkesrollerna och flera har anställtfrånsysterutbildningen i Göteborg. En av ledamöterna
beskrev att hela branschen har satts pépaus sedan coronapandemin brötut under våren
2020, vilket gjort att de inte kunnat anställaeller anlita någonur den förstaomgången,
som tog examen i maj 2020.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrcic

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningen har tillkommit péinitiativ av branschen dåde sågett stort behov av denna
yrkesroll. Innehålloch målärpåett föredömligtsättframtagna i närasamarbete med
branschföreträdarna.De arbetslivsrepresentanter ur ledningsgruppen som myndigheten
har intervjuat berättaratt yrkesrollen ärväldefinierad och de kompetenser som krävsär
desamma oavsett om man jobbar påen opera, teater eller om man jobbar med event och
konserter utanförde fasta institutionerna.

Ledningsgruppens ledamöterbidrar till att ge utbildningen arbetslivsanknytning genom att
erbjuda studiebesök. De upplåterocksåsina lokaler och utrustning föratt tränapraktiska
moment i samband med att de studerande tar certifikat i fallskydd och fårbehörighet
inom riggteknik och användningav liftar.

Förecoronapandemin var arbetslivsrepresentanterna äveninvolverade i urvalstesterna
såvälsom vid uppstart och introduktion. Någragjorde gästföreläsningarpåskolan.
Flertalet representerade företagoch institutioner erbjuder LIA-platser. Någotsom dock
inte varit möjligtföralla under pandemin.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens uppgifter, ansvar och befogenheter beskrivs i gruppens arbetsordning
vilken ärkändav alla ledamöter.Arbetsordningen föreskriveratt ordförandeposten
roteras varje årmed en ordförandenfrånarbetslivet, hläranges ocksåregler för
beslutsmässighetpåmötenaoch att minst tre mötenska hållasårligen.

Utifrånden specialkompetens som finns i ledningsgruppen har gruppen delat in sig i olika
fokusområden.Föratt bereda ärendeneller delområdeninförmötenmed hela
ledningsgruppen genomförsen mängdarbetsmöten i dessa fokusgrupper. Under senaste
årethar ett tiotal sådanamötenhållits. Det kan gällafrågorkring kursinnehålloch
kursplaner, utveckling av betygskriterier eller anpassningar med anledning av
coronapandemin.

l samband med coronapandemin uppmärksammadeflera arbetslivsrepresentanter i
ledningsgruppen det ökandebehovet av kompetens att streama föreställningarnärinte
publik och deltagare kunde vara i samma lokal. Via arbetsmötentog ledningsgruppen pé
ett föredömligtsättfram en kurs fram i att göraTV-produktioner förwebben och tekniker
förstreaming. Alla studerande erbjödsatt gådenna kurs som en bonuskurs.

l de protokoll frånledningsgruppen som myndigheten tagit del av, kombinerat med
intervjuerna med ledamöterur gruppen, framgåratt gruppen påett bra sättförstrategiska
diskussioner och tar ansvar förutbildningens utveckling. Ledningsgruppen följerävenupp
utbildningens genomförandebaserat pådet underlag som utbildningsledaren
presenterar. Detta omfattar bådekursutvärderingar,de studerandes prestationer i de
avklarade kurserna och övergripandestatistik kring examensgrad och hur välde
studerande etablerar sig påarbetsmarknaden.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen ärdelaktiga i att forma det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat
genom de olika arbetsgrupperna som arbetar vidare med frågorsom identifierats på
ledningsgruppens gemensamma möten.Anordnaren ansvarar föratt genomföra
kursutvärderingaroch uppföljningar. Processen förhur detta görsfinns ävenbeskrivna i
Frans Schartaus Handelsinstituts kvalitetshandbok.

Ledningsgruppen har ävenansvar förutbildningen i Göteborg, l protokollen finns
beskrivet hur ledningsgruppen tillsammans med Yrgo definierade vissa nyckeltal och
satte upp konkreta målförnästkommandeomgång. Det gälldeexamensgrad, och
parametrar kring nöjdhetoch inflytande som mätsi terminsenkätertill de studerande.
Detta har inte gjorts förutbildningen i Stockholm, men arbetslivsrepresentanterna säger
vid intervjun att de borde införadetta ävenhär.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.



Ansvarsfördelningen i utbildningen ärtydlig och alla parter myndigheten intervjuat
framhållerhur viktig utbildningsledarens insats är.Han beskrivs som en sammanhållande
kraft som med stort engagemang och noggrannhet sköterden dagliga ledningen påett
bra sätt.

Han beskriver det senaste året, som slagit väldigthårtmot branschen och alla
begränsningarsom coronapandemin medfört, som en stor utmaning, hlan har kunnat
fokusera påatt leda utbildningen påheltid och anser att han därmedhar den tid och de
resurser som krävsföratt genomförautbildningen påett bra sätt.

Utbildningen ärpåmångasättunik bland utbildningsanordnarens utbildningar med
beroende till en stor mängdexterna aktörer. Detta inte minst eftersom mängakurser
kräverutrustning och lokaler som inte finns påskolan. Flera inrättningaroch företag,
varav mångaärrepresenterade i ledningsgruppen, ställerupp med utrustning och lokaler
förpraktiska övningar. Men det ären grannlaga uppgift förutbildningsledaren att fåtill
detta - trots en pågåendepandemi med allt vad det innebärav permitterad scenpersonal,
tillika utbildare, och begränsningargällandemax antal personer i lokalerna.

Trots de osäkraoch föränderligaförutsättningarnaärde studerande, undervisande
personal och ledamöterna i ledningsgruppen alla överensom att planeringen under
dessa omständigheterhar varit god och anser att kurserna har genomförtspåett bra sätt.

Utbildningsanordnaren tillhandahållerdatorer till samtliga studerande eller om någon
hellre vill användasin egen dator fårde studentlicenser under studietiden.

Redan i samband med ansökanfårde sökandeinformation om att de kan fåindividuellt
stödoch anpassningar, l inledningen av utbildningen hjälperskolans
studerandehandläggarentill genom att besökaklassen föratt identifiera och anpassa
stödåtdem som såbehöver.

Lärande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver ^CJppfyller i
Utvecklas ••Bhärasrararls

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

Utbildningen omfattar, förutomde tre LIA-kurserna och Självständigtarbete
(Examensarbete), åttakurser. De läsessekventiellt dären kurs avslutas innan nästa
påbörjas.Flertalet kurser omfattar bådeteoretiska men i huvudsak praktiska delar.
Omgångensom börjadehösten2020 har under sitt förstaårvarit påett tiotal platser runt
om i Stockholm föratt kunna lärasig olika kursmoment i verklig miljöoch med relevant
utrustning. Pågrund av coronarestriktioner har flertalet praktiska övningargenomförts i
smågruppermedan teoretiska pass genomförtsdigitalt via Zoom eller Teams.

De studerande berättaratt en av de stora fördelarnade ser med utbildningen äratt den
ärbred och att de fårinblick i mångaolika delar av branschen. Den ger ocksåett bra
nätverkgenom att de fårvara påmångaolika arbetsplatser föratt genomförade
praktiska momenten och att undervisande personal har blandad yrkesbakgrund.

Bådeundervisande personal och de studerande uppger att närvaronpéföreläsningarna
ärhög.Vissa praktiska moment ärobligatoriska förur arbetsmiljöhänseendege
behörigheti att bygga ställning,arbeta med riggar, trossar, mobila plattformar och liftar.

Utbildningsledaren ansvarar förplanering och förutbildningens genomförandeoch att
kurserna hållsihop föratt tillsammans bilda en helhet. De undervisande konsulter som
myndigheten intervjuat beskriver att de fårtydliga ramar och att det ärklart vad de
förväntasgåigenom i sina kurser. Kurserna utgör, liksom yrket i sig, olika
specialområdensom i slutändanska vävasihop till en helhet, därljud-, ljus- och
scenteknikkurserna alla ärberoende av varandra förett lyckat slutresultat. Ävende
studerande uppger att de ser en tydlig rödtrådgenom utbildningen och att mycket av
detta faller påplats närde fårjobba med ett störreprojekt i samband med LIA-kurserna.



Undervisande personal

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Utbildningsledaren, som inte självhar någonfackkompetens eller yrkeserfarenhet inom
området, har ansvarat förutbildningen sedan förstastart 2018. Till sin hjälpnärhan ska
rekrytera undervisande personal har ledningsgruppen ställtkrav påvilka kompetenser
som krävs.Genom åren, och inte minst genom de LIA-besökhan gjort, har han skapat ett
stort kontaktnätoch engagerat utbildare med lämpligakompetenser.

Svaren i den studerandeenkätsom myndigheten gjort i de bådapågåendeklasserna
visar att de studerande överlag ärnöjdamed utbildarnas ämneskompetens. Flera
framhållerdet positiva i att de äryrkesverksamma inom sitt specialområdeoch att de
därigenomocksåhar en mycket god bild övervilka krav som kommer att ställaspåde
studerande närde kommer ut i arbetslivet.

Utbildarna berättaratt de fårett mycket gott stödfrånutbildningsledaren i hur de ska
planera och läggaupp sina kurser. Han har bra tips om hur de kan läggaupp en
föreläsning,men ocksåhur de konstruerar en tentamen som påett rättvisandesätt
speglar om kursmålenuppnåtts. Flera ärovana vid att undervisa via Zoom/Teams, men
ävenhärhar utbildningsanordnaren biståttmed genomgångaroch stödtill utbildarna.

Samverkan med LIA-platserna

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har ett stort nätverkav företagoch institutioner som normalt
erbjuder LIA-platser i tillräckligomfattning. Förde tvåaktiva omgångarnahar redan över
50 LIA-platser fördelatpåmer än30 företageller organisationer engagerats. Med tanke
påatt yrkesrollerna som utbildningen leder till innehållerett stort måttav
egenföretagandeeller frilans såärsyftet att den studerande självsökersina LIA-platser.
Om detta inte lyckas gårskolan in och ger mer aktivt och riktat stöd.

De studerande berättaratt skolan har ett välutvecklat kontaktnätav möjligaLIA-platser
som de fårta del av. Ur myndighetens enkättill LIA-handledarna framgårocksåatt
utbildningen, trots sin korta historik i Stockholm, ärvälkänd.

l samband med coronapandemin som brötut under vårterminen2020 tvingades många
lämnaåterbudoch kunde inte ta emot LIA. Flera privata aktörertvingades sägaupp eller
permittera sin personal och ett eventbolag la ner hela sin verksamhet i Sverige.

Nären studerande har hittat en LIA-plats rapporteras detta till utbildningsledaren. Han tar
dåkontakt med arbetsplatsen föratt säkerställaatt de arbetsuppgifter som erbjuds ger
förutsättningarförden studerande att uppnåkursmélen i den aktuella LIA-kursen.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt LIA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

De tre LIA-kurserna har olika inriktning, därLIA 1 ärämnadsom en introduktion till yrket
med fokus påarbetsmiljö. Under de tvåandra LIA-kurserna fördjuparsig den studerande

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i |
höggrad i

J

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
grad



i yrkesrollen och ges under LIA 3 möjlighetatt specialisera sig inom till exempel scen, ljus
eller video.

LIA-kurserna ärförlagdatill termin två,tre respektive termin fyra. LIA 2 förTT19-klassen
senarelades med tio veckor under hösten2020 i hopp om att pandemin skulle gett vika,
men restriktionerna blev snarare hårdare.Trots detta har en del studerande kunnat hitta
arbetsplatsförlagdaLIA-platser under pandemin. Men branschen går,fortfarande i maj
2021, påsparlågaoch anordnaren har därförtillsammans med arbetslivet konstruerat
vad de benämnerspecial-LIA. Under vårterminen2021 har de studerande i TT20 som
inte hittat en arbetsplatsförlagd LIA 1 i ställetkunnat väljaen specialarragerad och
skolstyrd LIA. Denna omfattade praktiska moment i scenteknik och ljud, på
Oscarsteatern, kombinerat med scenografi och arbetsmiljöpédistans. 10 av de 23
studerande valde denna kurs.

Under veren 2021 genomfördeTT19-klassen LIA 3. Majoriteten lyckades fåen
arbetsplatsförlagd LIA, men sex studerande har i samarbete med Oscarsteatern och
deras personal gjort en specialuppsättningav Rain man avseende scenbyte, ljud och ljus.

Både i myndighetens enkätoch i samtalet med klassen framgåratt de studerande anser
att LIA-kurserna gett en ökadförståelseförderas kommande yrke och att de kännerstor
tilltro till sin egen kompetens och förmågaatt arbeta inom yrkesområdet.

LIA-handledningens kvalitet

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

Föratt vara LIA-handledare ska personen vara operativ och aktivt verksam i
produktionen, antingen som anställdeller frilans. Utbildningsanordnaren berättaratt de
tidigare bjudit in till LIA-handledarutbildning, men att intresset varit mycket svalt, l stället
gårutbildningsledaren noga igenom vad som förväntasav en LIA-handledare i det samtal
de har införLIA-kursen.

Utbildningsledaren görunder pågåendeLIA antingen ett besökpéarbetsplatsen eller
digitalt i ett trepartssamtal med den studerande och dess handledare. Någotsom
bekräftas i de enkätermyndigheten säntut till LIA-handledarna.

Utbildningsledaren anser att LIA-besökenärviktiga församverkan mellan skolan och
arbetslivet, hlan har genom årenpädetta sättknutit kontakter och kunnat engagera LIA-
handledare som undervisande konsulter péflera kurser. Besökenger ocksåviktig input
kring hur arbetsplatserna ser påutbildningens innehålloch om de studerande får
kunskap som ärrelevant förderas verksamhet och attraktiva förframtida anställning.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Det finns ett dokumenterat kvalitetssystem med beskrivning av hur kvalitetsarbetet
genomförs i utbildningens olika faser. Utbildningsanordnaren använderäven
myndighetens självvärderingsverktygföratt göraarbetet mer heltäckande.

Kursutvärderingargenomförsefter varje kurs. ÄvenLIA-kurserna utvärderas, l de
kursutvärderingarsom myndigheten tagit del av framgåratt frågornaäranpassade och
skiljer sig mellan teoretiska kurser och LIA. Resultaten sammanställsoch återkopplastill
utbildaren och till klassen. Resultaten presenteras ocksåpånästkommande
ledningsgruppsmöte, med möjlighetförstuderanderepresentanten att kommentera eller
förtydligasvaren. Sammanställningarnabifogas ocksåtill protokollen såatt även
ledamötersom inte närvaratpåmötetkan ta del av dem.

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

%'1

Uppfyller i
höggrad

E.'^' '- .—3S~:3



Utbildningsledarens rapporteringen till ledningsgruppen omfattar ävenstatistik överhur
mångasom godkänts i respektive kurs, eventuella studieavbrott och antal sökandetill
nästkommandeutbildningsstart. Resultatet frånsexmånadersundersökningen,som
anordnaren görett halvårefter examen, redovisas också.

l anslutning till examen fårde studerande svara påen slutterminsenkätsom omfattar
andra frågoränkursutvärderingarna. Bland annat ingårhärfrågorkring trivsel och
upplevt bemötande,vilket användsi utvecklingen av skolans värdegrundsarbete.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och Jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har ett aktivt värdegrundsarbetesom
utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Utbildningsanordnarens värdegrundsarbetefinns dokumenterat i form av en
Likabehandlingsplan. Denna gällerföralla Yh-utbildningar påStockholms stad, Frans
Schartaus hlandelsinstitut och omfattar alla som ärinbladade i utbildningen, både
studerande, anställdaoch anlitade konsulter.

Likabehandlingsplanen gåsigenom med de studerande vid introduktionen och finns
tillgängligvia lärplattformen.Planen ska årligen,vid behov, revideras tillsammans med
representanter förstuderande och personal.

l planen beskrivs det förebyggandearbete som ska ske föratt undvika diskriminering och
kränkandebehandling. Härfinns ocksåen beskrivning av den process som ska följasi
händelseav att någonincident inträffar, med uppgift om vem som äransvarig för
respektive steg.

l samband med att omgångenstartade i augusti 2020 framkom att flera personer i
studerandegruppen identifierade sig som transpersoner. l samarbete med dem tog
utbildningsledaren och studerandehandläggarenfram en lista påtips till undervisande
personal hur de kan förhållasig till och formulera sig i kontakt och samtal med dem, för
att skapa ett bra språkoch ordval föralla parter.

De yrkesroller som utbildningen leder till äri arbetslivet kraftigt mansdominerade.
Däremothar könsfördelningeni de omgångarsom startat sedan förstastart 2018 varit
jämnare, l förstaomgångensom tog examen var könsfördelningen50/50 och i senaste
omgångenärkvinnorna i majoritet.

l protokollen framgåratt ledningsgruppen och utbildningsanordnaren regelbundet
diskuterar fråganom könsfördelninginom branschen och i utbildningen, l intervjuerna
nämnerbådaparter att de tror att deras sättatt marknadsförautbildningen, och att de
studerande i sina bekantskapskretsar själva,bidrar till att fler kvinnor sökttill utbildningen
och påsåsätthjälpertill att bryta de könsstereotypastudievalen.

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Per Winqvist. l granskningen har även
utredare Erland Olbers deltagit.


