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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistutbildad undersköterskainom demens i Sollentuna. Ansvarig
utbildningsanordnare ärConsensum YH Sollentuna i Sollentuna.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen (MYhl 2019/5192) identifierade myndigheten fyra
förbättringsområden.Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen har arbetat med dessa områdenpåett sättsom har stärktutbildningen.
Samtidigt bedömermyndigheten att utbildningsanordnaren behöverfortsättaatt arbeta
vidare med ett av områdena.

Samarbetet mellan utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har stärkts.Närvaronpå
ledningsgruppens mötenhar höjts.Gruppens sammansättningoch dess roll i
utbildningen har blivit tydligare förde studerande genom att arbetslivsrepresentanter och
studeranderepresentanter presenteras pålärplattformen.Ävenprotokollen har utvecklats
såatt det nu gåratt följade diskussioner som sker i ledningsgruppen.

Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren behöverfortsättasitt arbete med att bredda
rekryteringen genom att ökaantalet mäni utbildningen och därigenom bidra till att
motverka det könsstereotypastudievalet.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilagd rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYhl 2019/5192. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.
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MYNDIGHETEN FÖRYRKESHÖGSKOLAN

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Per Winqvist.
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Studieort: Sollentuna

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördeen fördjupadkvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistutbildad undersköterskainom demens, med diarienummer:
MYH 2019/5192. Granskningen avslutades 2020.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant

Namn

Annika Bruno Knutsson

RenéeWallin

Linda Jönsson

Kategori

Utbildningsledare

Utbildningsanordnare, rektor

Studeranderepresentant (omgång2020-2022)

Fakta om utbildningen
i Antal Yh-poäng

Studieform

, Studietakt

l 200Yh-poäng

l Distans

50%

Uppföljningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.
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Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar förutbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade förbättringsområdeni den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Anordnaren behövervidta åtgärderföratt ökaarbetslivets deltagande på
ledningsgruppsmötena.

• Anordnaren börordna såatt de studerande kännertill ledningsgruppens roll i
utbildningen och gärnaocksåfårträffaledningsgruppens representanter.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Utbildningsanordnaren berättaratt arbetslivsrepresentanter som visat lågnärvaropå
mötenahar ersatts av personer som har bättremöjlighetatt prioritera deltagande på
mötena. Ledningsgruppsmötenasker numera digitalt via Zoom vilket ökatnärvaron.
Någotsom bekräftas i senaste åretsprotokoll som myndigheten tagit dela av.

l lärportalenfinns en egen sida om ledningsgruppen. Den innehållerpresentationer av
arbetslivsrepresentanterna och vem som ärde studerandes representant i gruppen. Här
läggeranordnaren ocksåut protokoll (rensade frånkänsligtunderlag).
Studeranderepresentanten beskrev i intervjun att hon som studerande har tydlig
information om ledningsgruppens roll och vilka personer som ingår.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Anordnaren behöversäkerställaatt de diskussioner som sker i ledningsgruppen
om utbildningens resultat ocksådokumenteras i protokollen.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Protokollen frånde tre ledningsgruppsmötensom hållitssedan den fördjupade
kvalitetsgranskningen ärdetaljerade och lättaatt följa.De visar att ledningsgruppen både
följerupp genomströmningenpåett bra sättoch att frågorkring utbildningens utveckling
diskuteras.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbetesom utgårfrån
mångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.



Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Anordnaren börfortsättasitt arbete med att fåfler manliga sökandetill
utbildningen.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Fråganom hur utbildningen kan ökaantalet manliga studerande diskuteras regelbundet i
ledningsgruppen. Utbildningsanordnaren har anpassat sin marknadsföringgenom att visa
bådemänoch kvinnor påbilder och i intervjuer, l myndighetens intervju med
utbildningsledaren beskrevs att fråganom könsfördelningentas upp även i andra
sammanhang.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringarav kvaliteten
inom området, men behöverfortsättaatt arbeta med att ökaantalet mänsom påbörjar
och fullföljerutbildningen.

Utbildningens genomströmningoch resultat
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l diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka, utbildningens genomströmningoch resultat.

Utbildningsanordnaren berättadeom att samarbetet med ledningsgruppen har utvecklats
sedan den tidigare fördjupadekvalitetsgranskningen. Detta har bidragit till ökadtydlighet
och stabilitet.

De distanspedagogiska metoderna har ocksåutvecklats och ävennärträffarnasker
sedan ett årtillbaka digitalt. Redan i januari 2020 börjadede användaZoom och ge fler
föreläsningarpådistans. Detta ger, enligt utbildningsanordnaren, de studerande bättre
möjligheteratt följautbildningen dåde inte behöverläggatid eller pengar på
återkommanderesor till Sollentuna.

Utbildningens resultat och antalet studieavbrott i omgångenmed examen 2021 är
svårtolkatberoende påatt mångastuderande som arbetar inom omsorgen har haft en
mycket pressad arbetssituation under coronapandemin.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Per Winqvist
Utredare


