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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Stodpedagog i Solleftea (utbildningsnummer YH00204). Ansvarig utbildningsanordnare
ar Solleftea kommun - Reveljen.

Myndigheten beddmer att utbildningen i hog grad uppfyller myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att l&sa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du I&sa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en ledningsgrupp med representanter fran flera kommuner i
Vasternorriand, vilka pa ett bra satt representerar ett anstéllande arbetsliv. Arbetslivs-
representanterna &r val insatta i utbildningen och bistar utbildningsanordnaren for att ge
utbildningen en tydlig arbetslivsanknytning. Fér utbildningens langsiktiga utveckling, och
for att arbetslivet i annu storre utstrackning ska fa den kompetensforsorjning som kravs,
behdver ledningsgruppen och utbildningsanordnaren arbeta for att tilldelade platser
utnyttjas i hdgre grad.

Utbildningsanordnaren har en stabil organisation som har anpassat sig och kunnat
genomfora utbildningen pa ett bra satt, trots utmaningar i form av att hastigt behéva byta
utbildningsledare och effekter p& grund av coronapandemin. Overgangen till
distansundervisning har fungerat val. Nagot som lett till battre tillganglighet for
studerande som bor langt fran studieorten och en jamnare studiebelastning éver tid.

Det finns ett val fungerande kvalitetsarbete som pa ett bra satt ocksa inkluderar
vardegrundsarbetet, vilket &r en central fraga i den aktuella yrkesrollen dar bemdétande
och manniskors lika vérde genomsyrar verksamheten.

Kdnsfordelningen ar ojamn bland de studerande och utbildningsanordnaren behéver
tillsammans med ledningsgruppen ta fram en plan for hur andelen méan som soéker och
paboérjar utbildningen kan 6ka och darigenom bidra till att bryta knsstereotypa studie-
och yrkesval.

Utbildningen har, i synnerhet i forsta omgangen, utnyttjat tilldelade platser i lag grad.
Examensgraden i de tre inledande omgéngarna ar i genomsnitt 83%.
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Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Stédpedagog, anordnad
av Solleftea kommun - Reveljen i Solleftea.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insénda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 4 maj 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i férarbeten och i andra villkor som galler for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvégd kvalitetsbedémning utifrén en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och beddms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hog kvalitet i genomférandet maste dven visa bra
resultat nar det galler andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfylier i hég grad myndighetens faststalida
kvalitetskriterier och bedéms ha hég kvalitet.

Inte tillrdckligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillrdcklig grad myndighetens
faststallda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen
behover utvecklas for att na upp till hog kvalitet. Myndigheten beddémer att det ar fullt
majligt att genomféra de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behéver utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r osékert om de atgéarder
som behoévs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sdkerstilla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas s att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.



Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Per Wingyvist. | utredningen har dven utredare Joakim Hasslin deltagit.

Pa Myndigheten for yrkeshdgskolans vagnar
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Rapport

Myndigheten for yrkeshogskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Solleftea kommun - Reveljen

Utbildning: Stédpedagog
Studieort: Solleftea
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Stodpedagog.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hdg kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)

underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 4 maj 2021 intervjuat:

Namn Organisation Kategori
Maria Modin Sollefted kommun — Reveljen Utbildningsanordnare
Chef for vuxenutbildningen

Magnus Davidsson Sollefted kommun — Reveljen Utbildningsledare

Anniga Othind Konsult Utbildare och bitradande
utbildningsledare

Joacim Eriksson Konsult Utbildare

Maria Holknekt Kommunférbundet Vasternorrland = Arbetslivsrepresentant

Lars Sundequist Solleftea kommun Arbetslivsrepresentant

Asa Bérjesson Kramfors kommun Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande ur den pdgdende omgangen, vilken startade i
augusti 2020. 8 studerande deltog, déribland klassens tva studeranderepresentanter i
ledningsgruppen.

15 studerande (68%) har besvarat MYH:s enkét.
| samband med granskningen har tre LIA-handledare besvarat var enkat.

Besodksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200

SeQF-niva 5

Studieform Distans

Studietakt 100 %

Sarskilda forkunskaper Specialpedagogik 1 och 2, Halsopedagogik samt Svenska 2

eller Svenska som andra sprak 2.

Dessutom minst 12 manaders yrkeserfarenhet fran arbete

med stdd till personer med funktionsnedséttning.
Utbildningen leder till en yrkesroll som Stédpedagog, Boendestddjare, Omsorgspedagog,
LSS-handledare, Boendehandledare eller Habiliteringspedagog.

| den pagaende omgangen finns idag 22 studerande, varav 2 mén och 20 kvinnor.
Utbildningen har en LIA-kurs pa 20 Yh-poang. Kursen lases under termin tva.

For utbildningar inom Yrkeshodgskolan med inriktning stédpedagog inom funktionshinder-
omradet galler nationellt likvardigt innehall, enligt foreskrift fran Myndigheten for
yrkeshogskolan - MYHFS 2019:1 . Foreskriften styr utbildningens omfattning

(200 Yh-poéng), forkunskapskrav for behérighet, utbildningens mal samt ingaende
kursers benamning, omfattning, innehall och larandemal.

Fran och med den omgang som startade i augusti 2020 féljer utbildningen den nationella
utbildningsplanen.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Antal

Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser utbildningens start utbildningens slut med examen ijobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
2018-2019 m 2019-2020 W 2020-2021 W 2021-2022 W 2022-2023

| omgangen som tog examen 2020 har (utdver de fem i den hogra blaa stapeln) 15
examinerade svarat att de har ett jobb "som till viss del motsvarar utbildningens
inriktning".

Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en beddomning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de falll
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

' https://www.myh.se/Documents/Publikationer/Foreskrifter/MYHFS-2019-1.pdf



Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamoter har god kunskap | Det finns Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Utbildningen har en ledningsgrupp med sex arbetslivsrepresentanter, alla aktiva inom
verksamhetsomraden dar stédpedagoger arbetar. | Region Vasternorrland utgor
kommunerna den helt dominerande arbetsgivaren for stdédpedagoger. De olika
kommunerna har kommit olika langt i att introducera stédpedagog som en definierad
yrkesroll (6ver stddpersonal och stédassistent) och det skiljer stort i hur manga som
anstalls arligen.

Ledaméterna har en bred sammanséattning med representerar fran flera olika kommuner
och fran Kommunférbundet Vasternorrland. Nyligen har dven en representant fran
sarskolan tagits in i gruppen, nagot som de arbetslivsrepresentanter vi intervjuat anser
utgdr en bra breddning av gruppen da behovet av stodpedagoger inom skolan ¢kar. Flera
av de studerande 6nskar ocksa att inrikta sig mot att jobba i skolvarlden.

Arbetslivsrepresentanterna ar val insatta i vilka krav som stélls pa yrkesrollen och i det
kompetensbehov som finns i regionen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningens innehall, kurser och kursmal styrs av féreskriften om nationellt likvardigt
innehall med begransad mojlighet for ledningsgruppen att gora lokala anpassningar.
Gruppen bidrar dock till att ge utbildningen arbetslivsanknytning genom ett néra
samarbete med utbildningsanordnaren. Till exempel ansvarade arbetslivsrepresentanter
ur ledningsgruppen for flera férelasningar som ingick i den anpassade LIA-kurs som
upprattades under varterminen 2021 som ett alternativ under coronapandemin.

Representanter ur ledningsgruppen brukar ocksa traffa klassen da nartraffarna kunnat
genomforas pa plats i Solleftea.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens ansvar och befogenheter beskrivs i gruppens arbetsordning och fran
myndighetens intervju framgar att arbetslivsrepresentanterna ar vél medvetna om vad
som férvantas av dem. Flera av dem har varit med sedan utbildningen bildades och
kanner till dess upplagg och innehall val.

Enligt arbetsordningen ska gruppen samlas tva ganger per termin, vilket ocksa sker.
Narvaron &r 6verlag god. Eftersom tva av de fyra arliga moétena normalt forlaggs efter
varterminen respektive infor hostterminen finns da inga studerande pa denna ettariga
utbildning. Studeranderepresentanterna deltar darfor bara pa halften av métena. Deras
narvaro pa dessa moten upplevs som mycket vardefull av bade arbetslivs-
representanterna och av studeranderepresentanterna sjélva.



Utbildningsledaren rapporterar till gruppen om det aktuella Iaget gallande hur manga som
sokt till hostens omgang, antal studerande i klassen och eventuella studieavbrott. Antalet
sokande till utbildningen har under de tre forsta aren legat jdmnt pa cirka 60 sékande,
dubbelt s manga som antalet studieplatser. Dock har antalet personer som pabérjar
studierna varit avsevart lagre och bara tva tredjedelar av platserna har kunnat utnyttjas.
Utbildningsanordnaren har gjort som rutin att ringa upp alla behdriga sékande for att pa
sa satt forsoka klarlagga om de avser att paborja studier om de antas. Genom detta ges
battre forutsattningar att erbjuda platser till reserverna och férhoppningsvis kan klasserna
fyllas battre.

HOg belaggning och god genomstrémning ar férutsattningar for utbildningens utveckling.
Det gar dock inte ur ledningsgruppens protokoll att se om ledningsgruppen vidtagit nagra
atgarder for att 6ka yrkesrollens attraktivitet och kdnnedom om utbildningen i regionen, i

syfte att 6ka soktrycket sa att tilldelade studieplatser nyttjas battre.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e For att sakra utbildningens utveckling och trygga kompetensforsérjningen av
stddpedagoger behdéver ledningsgruppen och utbildningsanordnaren arbeta for
att tilldelade studieplatser nyttjas battre.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover Uppiyller
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas noggrad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ur de ledningsgruppsprotokoll som myndigheten tagit del av framgar att kvalitetsarbetet
pa utbildningen finns med som en staende punkt pa agendan. Har kan man se att
ledningsgruppen efter diskussion antagit kvalitetshandboken for utbildningen. Det
framgar ocksa att gruppen gatt igenom MYH:s sjélvvarderingsverktyg som ett led i att
starka sitt systematiska kvalitetsarbete.

Utbildningsledaren presenterar genomférda kursutvarderingar pa ledningsgruppens
moten. Pa de moten déar studeranderepresentanten narvarar kompletteras
utvarderingarna med eventuella 6vriga kommentarer fran klassen. Synpunkter eller
atgarder till foljd av utvarderingarna dokumenteras i protokollen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover Uppiyller|
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas h )

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
foérutséttningar att né utbildningens mal.

Utbildningsanordnare ar Sollefted kommun som pa sitt Iarcentrum Reveljen bedriver
denna och ytterligare tva Yh-utbildningar, till Behandlingsassistent respektive till
Socialadministrator. Vid nyaret 2021 blev utbildningsledaren utan férvarning tagen ur
tjanst pa grund av externa omstandigheter. Anordnaren har omférdelat sina resurser och
en av utbildarna har tillsammans med en annan av Reveljens utbildningsledare drivit
utbildningen vidare och évertagit ansvaret som utbildningsledare. De uppger for
myndigheten att ansvarsférdelningen fungerar bra och att de har tillrackliga befogenheter
och tid for att genomféra sina uppdrag. Utbildningschefen, som ar ledamot i
ledningsgruppen, ar val insatt i utbildningens genomférande och har bidragit till
kontinuiteten och att negativa effekter av det hastiga utbildningsledarbytet minimerats.
Anordnaren har aven annan personal som stottar med administrativa uppgifter.

Utbildningen &r upplagd for distansstudier med nartraffar i anordnarens lokaler i Solleftea.
Normalt genomférs atta nartraffar om 3—4 dagar under utbildningens gang. For den
pagaende omgangen kunde den inledande traffen, som ar fem dagar lang, genomféras



pa plats i augusti/september 2020. Ovriga traffar har lagts om till digitala traffar pa grund
av restriktionerna i samband med coronapandemin.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen omfattar, férutom LIA och Examensarbetet, sju kurser. Dessa lases
sekventiellt dar man enligt ursprungsplanen under nartraffarna tenterar ena kursen innan
nastféljande startas upp. Tidsplaneringen har bibehallits, men traffarna & som namnts
digitala sedan hésten 2020. De digitala traffarna genomfors som tva till tre heldagar med
tentamen, foéreldsningar och pass fér handledning och diskussion. Féreldsningarna
spelas in och finns tillgangliga for de studerande att ta del av i efterhand och for
repetition. Utbildarna har, jamfort med upplagget fére pandemin, lagt in mellanliggande
férelasningar och handledningstillfallen sa att det i flertalet kurser finns schemabundna
aktiviteter varje vecka.

Kursernas innehall och omfattning styrs av det nationellt likriktade innehallet for
stdédpedagogutbildningar. Ledningsgruppen har dock bestamt i vilken ordning kurserna
lases och i pagaende omgang kastades ordningen pa LIA och Etik-kursen om for att ge
battre forutsattningar for att kunna fa arbetsplatsforlagda LIA-platser, med hansyn till
radande coronarestriktioner.

Vid myndighetens intervju med de studerande ger de en bild av att schema och praktiska
forutsattningar formedlas med god framférhallning. Kursernas ordning och éverlamningen
mellan kurserna fungerar val och bildar en tydlig réd trad genom utbildningen. De &r
ocksa nojda med omfattningen och regelbundenheten i den feedback de far pa sina
prestationer.

De studerande uppger att nartraffarna ar obligatoriska. Detta star i studiehandledningen
pa larplattformen. | samtliga kursplaner anges att "For att bli godkand pa kursen kréavs
deltagande pa sammankomsterna och pa IT-plattformen”. Enligt lararna &r narvaron
mycket hég, men om nagon missar en foreldsning gar den att ta igen tack vare att den
spelas in. Om nagon inte kan delta i ett moment under nartraffarna vilket inte gar att ta
igen via en inspelning far den studerande en alternativ uppgift att Iosa.

I och med att klassen kunde traffas pa plats i Solleftea vid den inledande traffen uppger
de studerande att de hann lara kanna varandra och att det har underlattat samarbetet i
klassen och i studiegrupperna under aret. De anser att interaktionen &r bra pa de digitala
sammankomsterna, bade mellan larare och studerande saval som mellan
studiekamraterna. De beskriver ett klimat dar de kénner sig trygga i att stélla fragor och
dar de studerande ar aktiva och bidrar till undervisningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

o Det ska tydligt framga i kursplaner och andra styrande dokument att narvaro i sig
inte ar betygsgrundande.
Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen ska ocksa tydligt
definiera vilka moment i kurserna som ar obligatoriska och hur dessa &ar kopplade
till kursens mal.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.



Utbildningsanordnaren har en kravlista dver vilka kompetenser en utbildare ska besitta.
De konsulter som anlitas for undervisning har alla relevant och aktuell kdnnedom om
yrkesrollen. Pedagogisk erfarenhet &r ett plus. Utbildningsledaren tar alltid referenser
innan en konsult upphandlas - genom kommunens organisation foér upphandling.

I svaren fran den enkat som myndigheten gett ut till de studerande framgar att de
upplever att deras utbildare har mycket goda @mneskunskaper och att de éver lag dven
har en god formaga att formedla sina kunskaper.

Infér start av en ny omgang bjuder anordnaren in samtliga utbildare till ett uppstartsméte
for att ge dem en Gverblick av utbildningen och méjlighet till erfarenhetsutbyte.
Undervisande personal har ocksa fatt utbildning i hur de anvander larplattformen och de
digitala verktyg som anvands.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har etablerad kontakt med flertalet kommuner i regionen och ett
stort natverk av enheter som erbjuder LIA-platser. De studerande soker sjalva sina LIA-
platser inom den verksamhet de &r mest intresserad av. Vid behov ger anordnaren stod i
att hitta en lamplig LIA-plats.

Utbildningsanordnaren har tagit fram en detaljerad informationsfolder riktad till LIA-
handledarna. Har beskrivs syftet med LIA-kursen och vilka férvantningar anordnaren har
pa LIA-platsen. Har finns aven konkreta tips for handledaren hur de kan férbereda
mottagandet av den studerande och planera hur LIA ska genomféras.

Fore coronapandemin gjorde utbildningsledaren besok pa alla LIA-platser med ett méte
med bade den studerande och handledaren da LIA genomfordes inom rimligt avstand
fran Sollefted. Under varen 2021 har inga fysiska LIA-besok kunnat goras.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en vél fungerande del av utbildningen bhskar uteckiss

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

| de tva forsta utbildningsomgangarna ingick tva LIA-kurser per omgang och samtliga
studerande genomférde sina LIA-kurser.

Den forsta omgang som foljer nationellt likriktat innehall, dar det endast ingar en LIA-kurs,
startade 2020. LIA skulle genomféras i mars 2021 men, i samrad med arbetslivet och
med hopp om att coronarestriktionerna skulle lattas och fler skulle kunna fa en
arbetsplatsforlagd LIA, senarelades LIA en manad.

[ april 2021 var smittspridningen av Covid-19 fortfarande hog i Vasternorriand och endast
6 av de 22 studerande kunde gora sin LIA pa den tankta arbetsplatsen. Som ett alternativ
till en arbetsplatsforlagd LIA konstruerade ledningsgruppen en Tillféllig kursplan och ett
alternativt upplagg for kursen. Det bestod av en foreldsningsserie dar ledamoter ur
ledningsgruppen och andra experter fran arbetslivet holl webbférelasningar éver Google
Classroom. Varje férelasning skulle ocksd sammanfattas i en skriftlig rapport. Dessutom
skulle varje studerande intervjua en person i sin hemkommun angaende kommunens syn
pa arbetsrollen och stodpedagogens vardag.

I myndighetens intervju med de studerande fanns bade de som gjort LIA pa en
arbetsplats och de som gjort den alternativa LIA-kursen. Bada grupperna var positiva till
sin LIA och tyckte att den pa ett bra satt knot an till 6vriga kurser och vad de lart sig dar.



De uttryckte ocksa en okad tilltro till sin egen kompetens och formaga att arbeta inom
yrkesomradet.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Eftersom yrkesrollen stédpedagog ar ganska ny och att det skiljer stort mellan olika
kommuner hur val etablerad den &r, begar inte anordnaren att LIA-handledaren ska vara
just stédpedagog. Daremot ska det vara en person som jobbar aktivt inom omradet.

Utbildningsanordnaren foljer upp varje LIA genom ett trepartssamtal med den studerande
och handledaren, nagot som under varen fatt ske éver lank pa grund av restriktioner i
samband med corona.

LIA-handledaren far tillsammans med handledarinformationen bade kursplan och
studiehandledning. Handledaren gor en bedémning av hur val den studerande natt de
specificerade malen. Detta underlag ligger till grund for det betyg som utbildningsledaren
sen satter.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Utbildningsanordnaren har en kvalitetshandbok som géller for samtliga YH-utbildningar.
Har finns alla processer beskrivna och vem som ansvarar for de olika moment som ska
genomforas. Som komplement till kvalitetshandboken finns ett drshjul dar det for varje
manad finns en form av checklista 6ver vad som &r aktuellt och vad som ska ske just da.
Utbildningsledaren som blev tillférordnad denna roll utan att tidigare ha varit sa involverad
i utbildningen berattar att dessa tva dokument varit till stor hjalp i att driva det dagliga
arbetet vidare.

Anordnaren har ocksa anvant MYH:s sjalvarderingsverktyg for att fa en bild éver hur val
kvalitetsarbetet tacker de olika faserna i utbildningen.

Kursutvardering efter varje kurs utgor en viktig del i kvalitetsarbetet. Resultatet
aterkopplas till den aktuella lararen. En sammanstallning av resultatet finns tillgangligt for
de studerande pa larplattformen och utbildningsledaren rapporterar ocksa resultatet pa
nastkommande ledningsgruppsmote.

En gang om aret genomfor utbildningsanordnaren en stor kvalitetsuppfoljning for samtliga
utbildningar pa skolan. Denna omfattar aven vardegrundsfragor och fragor kring den
allmanna trivseln.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalidhet mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vardegrundsarbete som
utgér fran mangfald, likabehandling och jamstéalldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har dokumenterat sitt vardegrundsarbete i en Plan mot krénkande
behandling, som galler for samtliga vuxenutbildningar. Dokumentet finns tillgangligt for
alla som ar inblandade i utbildningen och det gas igenom under introduktionstraffen.



| planens sista kapitel finns en detaljerad beskrivning av de steg som ska vidtas om en
incident intraffar, och vem som ansvarar for att sa sker.

Vardegrundsfragor och bemétande ingar som en central del i varje kurs och genomsyrar
hela utbildningen. En studerande beskriver det som att de lar sig att ha "fokus pa att se
den unika manniskan”.

Samarbetsklimatet och upptradandet i klassen och med personalen (bade i verkliga
méten och digitalt) knyts ihop med de varderingar som géller i yrkesroilen och blir ddrmed
integrerat och forankrat pa ett féredémligt satt.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter beréattar att konsfordelningen pa
arbetsmarknaden &r ojamn. En stor majoritet av stddassistenter och stédpedagoger ar
kvinnor. P3 utbildningen ar kdnsférdelningen dnnu mer ojamn. Endast fyra man har
examinerats i de tre omgangarna som hittills har avslutats. Fragan om hur utbildningen
kan bidra till att fler m&n paborjar utbildningen och pa sikt bidrar till jAmnare
konsfordelning i arbetslivet har, vad utredarna kan beddma, inte analyserats eller
diskuterats i ledningsgruppen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ Utbildningsanordnaren tilsammans med ledningsgruppen bor ta fram en plan for
hur andelen man som soker och paborjar utbildningen kan 6kas och darigenom
bidra till att bryta konsstereotypa studie- och yrkesval.

Kvalitetsgranskningen har genomforts av utredare Per Wingvist. | granskningen har dven
utredare Joakim Hasslin deltagit.



