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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Tandskéterska i Trands. Ansvarig utbildningsanordnare & TUC Sweden AB
- Yrkeshogskola i Tranas.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen 2020 identifierade myndigheten fem forbattrings-
omraden. Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren har arbetat med dessa pa ett
satt som starkt utbildningen.

Utbildningsanordnaren har infort rutiner for att sakerstélla att ledningsgruppen och dess
roll i utbildningen ar k&nd av de studerande. De har genomfor atgarder for att ge
utbildningens genomférande en tydligare "réd trdd” och fa studerande att vara
narvarande och aktiva i utbildningen. Tillsammans med ledningsgruppen har de ocksa
analyserat och genomfort nagra atgarder i det langsiktiga arbetet med hur de kan bidra till
att bryta traditioner i fraga om utbildnings- och yrkesval, ett omrade de behover fortsatta
arbeta med.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfdljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2019/5163. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
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yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare
In‘gemar Persson.
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Rapport
Myndigheten for yrkeshégskolan
Utredare Ingemar Persson
Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning
Utbildningsanordnare: TUC Sweden AB - Yrkeshogskola
Utbildning: Tandskoterska
Studieort: Tranas
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde varen 2020 en fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Tandskéterska, med diarienummer: MYH 2019/5163.
| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant:
Namn Kategori
Caroline Jacobson Utbildningsledare
Erik Sjolund Studeranderepresentant
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poéng 325 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Utbildningsanordnaren ansokte om och beviljades fem extra platser till starten i augusti
2020 (pagaende omgang).
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade férbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark arbetsliveanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o For en an starkare arbetslivsanknytning i utbildningen bér ledningsgruppen verka
for att starka de studerandes kdnnedom om ledningsgruppens roll och
kompetensbehovet av yrkesrollen i arbetslivet.

Anordnarens genomfdrda atgarder sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen

Utbildningsanordnaren har tagit fram ett bildspel med en presentation av ledaméterna i
ledningsgruppen och de organisationer dessa foretrader. Bildspelet finns tillgangligt pa
utbildningens larplattform tillsammans med myndighetens dokument om
ledningsgruppers roll i yrkeshdgskolan. Utbildningsledaren har ocksa presenterat
dokumenten vid ett klassmdte med de studerande. Enligt anordnaren &r detta numera en
del av rutinen for kommande studerandes introduktion till utbildningen.

Utbildningsanordnaren erbjuder arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen att féreldsa
och presentera sig, sin organisation och tandvard i privat tandvard, folktandvard och
specialisttandvard, vilket ndgra gjort. Detta bekraftas av den studerande vi intervjuat.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bér i storre utstrackning diskutera fradgor om jamstalidhet,
breddad rekrytering och hur ledningsgruppen tillsammans med
utbildningsanordnaren arbetar for att utbildningen kan bidra till att bryta
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomférda atgarder sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen

Utbildningsanordnaren beskriver att de analyserat och diskuterat frdgan i lednings-
gruppen och att de fortsatt kommer att diskutera amnet. Enligt ledningsgruppens protokoll
har de berért fragan vid nagra av sina moten det senaste aret. De har pa sin hemsida
publicerat ett reportage géllande behovet av fler man som tandskéterskor. Har finns
bland annat intervjuer av tva man som genomfért utbildning till tandskoéterska hos TUC
Yrkeshogskola. De har ocksa sett dver sitt bildmaterial pa hemsidan och i andra
kommunikationskanaler som utbildningsanordnaren anvander i sin marknadsforing. Andel
sokande man till utbildningen ar marginellt forandrat men tva av de studerande |



pagaende omgang ar man. Vid flera tidigare omgangar har ingen av de studerande varit
méan.

Myndighetens beddémning

Uthildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, och behdver fortsatta att arbeta kontinuerligt med frdgan i ett langsiktigt
perspektiv.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande férutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Utbildningsanordnaren bor ytterligare starka det pedagogiska ledarskapet for att
synliggora den réda traden i undervisningen och underlétta planeringen av de
olika kursmomenten.

¢ Utbildningsanordnaren bdr fortsatta verka for en okad narvaro av
studerandegruppen vid den skolférlagda undervisningen.

Anordnarens genomférda atgarder sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen

Utbildningsanordnaren har tagit fram ett dokument tillgangligt fér utbildare i utbildningen.
Dokumentet uppdateras kontinuerligt med information om vilka kurser de studerande last
och vilka som aterstar samt annan for utbildare relevant information om klassen och
utbildningen. Utbildningsledaren har ocksa genomgang med utbildare infér deras
undervisning i utbildningen.

Vidare har utbildningsanordnaren, for att stérka utbildningens undervisning och "réda
trad”, anstéllt en tandskoterska pa heltid som larare i flera av anordnarens utbildningar.
Det innebar att de kommer minska antalet inhyrda lararkonsulter.

Utbildningsledaren har i borjan av utbildningen och vid klassméten informerat om vikten
av narvaro for basta mdojlighet att tillgodogéra sig utbildningen. Narvaron féljs regelbundet
upp och de anger att den &r hiégre nu &n tidigare. Den studerande vi intervjuat bekraftar
hég nédrvaro och aktiva studerande i utbildningen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Véardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan konen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
e Ledningsgruppen bor i stérre utstrackning diskutera fragor om jamstélldhet,
breddad rekrytering och hur ledningsgruppen tillsammans med
utbildningsanordnaren arbetar for att utbildningen kan bidra till att bryta
kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomférda atgérder sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen
Myndigheten har identifierat samma férbattringsomrade tidigare under kriteriet
’Ledningsgruppen och kvalitetsarbete”. Samma beskrivning och bedémning anges har:

Utbildningsanordnaren beskriver att de analyserat och diskuterat fragan i lednings-
gruppen och att de fortsatt kommer att diskutera amnet. Enligt ledningsgruppens protokoll



har de berort fragan vid nagra av sina moéten det senaste aret. De har pa sin hemsida
publicerat ett reportage géllande behovet av fler man som tandskéterskor. Har finns
bland annat intervjuer av tvd man som genomfort utbildning till tandskoterska hos TUC
Yrkeshogskola. De har ocksa sett dver sitt bildmaterial pa hemsidan och i andra
kommunikationskanaler som utbildningsanordnaren anvander i sin marknadsféring. Andel
sOkande man till utbildningen &r marginellt férdndrat men tva av de studerande i
pagaende omgang ar man. Vid flera tidigare omgangar har ingen av de studerande varit
man.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, och behdver fortsatta att arbeta kontinuerligt med fragan i ett langsiktigt
perspektiv.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de beddémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren bedémer att genomférda atgarder avseende arbetslivsanknytning,
narvaro, kvalitetsarbete och forstarkning av den "réda traden” kommer att paverka
genomstrémning och resultat i utbildningen pa ett positivt satt. Vidare bedémer de att
jamstalldheten kommer att 6ka i utbildningen.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Ingemar Persson

Utredare



