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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Tandsköterska i Tranås.Ansvarig utbildningsanordnare ärTUC Sweden AB
- Yrkeshögskola i Tranås.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen 2020 identifierade myndigheten fem förbättrings-
områden. Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har arbetat med dessa påett
sättsom stärktutbildningen.

Utbildningsanordnaren har införtrutiner föratt säkerställaatt ledningsgruppen och dess
roll i utbildningen ärkändav de studerande. De har genomföråtgärderföratt ge
utbildningens genomförandeen tydligare "rödtråd"och fåstuderande att vara
närvarandeoch aktiva i utbildningen. Tillsammans med ledningsgruppen har de också
analyserat och genomförtnågraåtgärderi det långsiktigaarbetet med hur de kan bidra till
att bryta traditioner i frågaom utbildnings- och yrkesval, ett områdede behöverfortsätta
arbeta med.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilagd rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2019/5163. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
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yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4§punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Ingemar Persson.
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Utbildningsanordnare: TUC Sweden AB - Yrkeshögskola

Utbildning: Tandsköterska

Studieort: Tranås

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördevåren2020 en fördjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Tandsköterska, med diarienummer: MYH 2019/5163.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant:

i Namn

l Caroline Jacobson

Erik Sjölund

Kategori

Utbildningsledare

Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

Studieform

Studietakt

325 Yh-poäng

l Bunden

Heltid

Utbildningsanordnaren ansökteom och beviljades fem extra platser till starten i augusti
2020 (pågåendeomgång).
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Uppföljningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Fören änstarkare arbetslivsanknytning i utbildningen börledningsgruppen verka
föratt stärkade studerandes kännedomom ledningsgruppens roll och
kompetensbehovet av yrkesrollen i arbetslivet.

Anordnarens genomfördaåtgärdersedan den fördjupadekvalitetsgranskningen

Utbildningsanordnaren har tagit fram ett bildspel med en presentation av ledamöterna i
ledningsgruppen och de organisationer dessa företräder.Bildspelet finns tillgängligtpå
utbildningens lärplattformtillsammans med myndighetens dokument om
ledningsgruppers roll i yrkeshögskolan. Utbildningsledaren har ocksåpresenterat
dokumenten vid ett klassmötemed de studerande. Enligt anordnaren ärdetta numera en
del av rutinen förkommande studerandes introduktion till utbildningen.

Utbildningsanordnaren erbjuder arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen att föreläsa
och presentera sig, sin organisation och tandvård i privat tandvård,folktandvårdoch
specialisttandvård,vilket någragjort. Detta bekräftasav den studerande vi intervjuat.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Ledningsgruppen böri störreutsträckningdiskutera frågorom jämställdhet,
breddad rekrytering och hur ledningsgruppen tillsammans med
utbildningsanordnaren arbetar föratt utbildningen kan bidra till att bryta
könsbundnautbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomfördaåtgärdersedan den fördjupadekvalitetsgranskningen

Utbildningsanordnaren beskriver att de analyserat och diskuterat frågan i lednings-
gruppen och att de fortsatt kommer att diskutera ämnet.Enligt ledningsgruppens protokoll
har de berörtfråganvid någraav sina mötendet senaste året.De har påsin hemsida
publicerat ett reportage gällandebehovet av fler mänsom tandsköterskor. hlärfinns
bland annat intervjuer av tvåmänsom genomförtutbildning till tandsköterskahos TUC
Yrkeshögskola. De har ocksåsett översitt bildmaterial påhemsidan och i andra
kommunikationskanaler som utbildningsanordnaren använderi sin marknadsföring.Andel
sökandemäntill utbildningen ärmarginellt förändratmen tvåav de studerande i



pågåendeomgångärmän.Vid flera tidigare omgångarhar ingen av de studerande varit
män.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringarav kvaliteten
inom området,och behöverfortsättaatt arbeta kontinuerligt med frågan i ett långsiktigt
perspektiv.

Lärande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt nä
utbildningens mål.

Myndighetens identifierade förbättringsområdeni den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Utbildningsanordnaren börytterligare stärkadet pedagogiska ledarskapet föratt
synliggöraden rödatråden i undervisningen och underlättaplaneringen av de
olika kursmomenten.

• Utbildningsanordnaren börfortsättaverka fören ökadnärvaroav
studerandegruppen vid den skolförlagdaundervisningen.

Anordnarens genomfördaåtgärdersedan den fördjupadekvalitetsgranskningen

Utbildningsanordnaren har tagit fram ett dokument tillgängligtförutbildare i utbildningen.
Dokumentet uppdateras kontinuerligt med information om vilka kurser de studerande läst
och vilka som återstårsamt annan förutbildare relevant information om klassen och
utbildningen. Utbildningsledaren har ocksågenomgångmed utbildare införderas
undervisning i utbildningen.

Vidare har utbildningsanordnaren, föratt stärkautbildningens undervisning och "röda

tråd",anställten tandsköterskapåheltid som lärarei flera av anordnarens utbildningar.
Det innebäratt de kommer minska antalet inhyrda lärarkonsulter.

Utbildningsledaren har i börjanav utbildningen och vid klassmöteninformerat om vikten
av närvaroförbästamöjlighetatt tillgodogörasig utbildningen. Närvaronföljsregelbundet
upp och de anger att den ärhögrenu äntidigare. Den studerande vi intervjuat bekräftar
högnärvarooch aktiva studerande i utbildningen.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbetesom utgårfrån
mångfald,likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Myndighetens identifierade förbättringsområdeni den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Ledningsgruppen böri störreutsträckningdiskutera frågorom jämställdhet,
breddad rekrytering och hur ledningsgruppen tillsammans med
utbildningsanordnaren arbetar föratt utbildningen kan bidra till att bryta
könsbundnautbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomfördaåtgärdersedan den fördjupadekvalitetsgranskningen

Myndigheten har identifierat samma förbättringsområdetidigare under kriteriet
"Ledningsgruppen och kvalitetsarbete". Samma beskrivning och bedömninganges här:

Utbildningsanordnaren beskriver att de analyserat och diskuterat frågan i lednings-
gruppen och att de fortsatt kommer att diskutera ämnet.Enligt ledningsgruppens protokoll



har de berörtfråganvid någraav sina mötendet senaste året.De har påsin hemsida
publicerat ett reportage gällandebehovet av fler mänsom tandsköterskor. Härfinns
bland annat intervjuer av tvåmänsom genomförtutbildning till tandsköterskahos TUC
Yrkeshögskola. De har ocksåsett översitt bildmaterial péhemsidan och i andra
kommunikationskanaler som utbildningsanordnaren använderi sin marknadsföring.Andel
sökandemäntill utbildningen ärmarginellt förändratmen tvåav de studerande i
pågåendeomgångärmän.Vid flera tidigare omgångarhar ingen av de studerande varit
man.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringarav kvaliteten
inom området,och behöverfortsättaatt arbeta kontinuerligt med frågan i ett långsiktigt
perspektiv.

Utbildningens genomströmningoch resultat
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l diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka, utbildningens genomströmningoch resultat.

Utbildningsanordnaren bedömeratt genomfördaåtgärderavseende arbetslivsanknytning,
närvaro, kvalitetsarbete och förstärkningav den "rödatråden"kommer att påverka
genomströmningoch resultat i utbildningen påett positivt sätt.Vidare bedömerde att
jämställdhetenkommer att ökai utbildningen.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Ingemar Persson

Utredare


