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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppfdljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Arbetsledare anlaggning i Hassleholm. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Hassleholms kommun, Yrkeshégskolan Syd i Hassleholm.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad beddémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen (MYH 2016/38) identifierade myndigheten tva
forbattringsomraden. Myndigheten bedémer att anordnaren arbetat med dem pa ett satt
som starkt utbildningen.

Anordnaren har starkt ledningsgruppsarbetet genom att sakerstalla studerandeinflytande
och hitta mer strukturerade arbetsséatt. Detta har skapat ett stérre engagemang och hég
narvaro vid ledningsgruppens moten.

Anordnaren har starkt kvalitetsarbetet, bland annat genom att utveckla aterkopplingen av
utvarderingar till ledningsgruppen. Dock ar kvalitetsarbetet fortfarande till stora delar
informellt och inte val dokumenterat nar det galler vilka analyser som gors och vilka
atgarder som detta leder till. Detta gor att kvalitetsarbetet fortfarande &r personberoende
och darmed sarbart.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfoljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2016/38. Den uppfoljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hdg kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion féor Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppfdljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Jonas Svensson.
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Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan Syd

Utbildning: Arbetsledare anlaggning
Studieort: Hassleholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Arbetsledare anlaggning, med diarienummer: MYH 2016/38. Granskningen
avslutades 2016.

Detta &r en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insénda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Per Malmberg Utbildningsledare
Amanda Palo Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200 Yh-poéng

Studieform Distans

Studietakt Deltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Attt sdkerstélla aktiv narvaro av arbetslivet i det formella arbetet och att
studerandegruppen blir representerad vid ledningsgruppens méten.

Anordnarens genomférda atgarder

Vid den férdjupade kvalitetsgranskningen hade ledningsgruppen enbart
studeranderepresentanter fran en motsvarande bunden utbildning, inte fran
distansutbildningen. Numera har dven de studerande som gar péa distans representanter i
ledningsgruppen. | intervjiun med studeranderepresentanten beskrev att resten av
ledningsgruppen ar vdlkomnande och intresserad av att héra de studerandes synpunkter
pa utbildningen.

Anordnaren har styrt upp arbetet i ledningsgruppen, bland annat genom att inféra
fokusgrupper fér exempelvis LIA, marknadsforing och kursplaner. Fokusgruppernas
arbete aterkopplas till resten av ledningsgruppen. Protokollen bekréftar att
ledningsgruppen numera har hdg narvaro och arbetar aktivt med utbildningen, samt att
formella fradgor dokumenteras béttre dn vid den fordjupade kvalitetsgranskningen.
Studeranderepresentanten beskriver ocksa en val fungerande och engagerad
ledningsgrupp.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

s | anordnarens kvalitetsarbete finna dokumenterade och systematiska former fér
att komplettera det informella arbetet med kvalitetsutvecklingen.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningen har bytt utbildningsledare sedan den foérdjupade kvalitetsgranskningen, men
den nye utbildningsledaren beskriver att hans féregangare arbetat med att utveckla
strukturen for kvalitetsarbetet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. Exempel pa
detta ar att aterkopplingen till ledningsgruppen, under en staende punkt pa dagordningen,
tillkommit. Dar behandlas, férutom kursplaner, utvarderingar, examineringsgrad, andelen
examinerade i arbete och liknande uppféljningar. Det framgar av protokollen att
anordnaren under denna punkt tar upp vilka utvecklingsomraden som &r prioriterade,
exempelvis att revidera dokumentationen kring LIA.



Studeranderepresentanten ger ocksa en bild av att utvecklingsarbetet i ledningsgruppen
fungerar battre nu &n vid den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Trots de forbattringar av kvalitetsarbetet som gjorts &r det fortfarande till stora delar
personberoende, da det framgar av intervjuerna att det inte finns nedtecknade
atgardslistor eller liknande, samt att det inte alltid framgar sa tydligt ur protokollen vad
diskussionerna lett till for beslut kring atgarder.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfér allt med att dokumentera
kvalitetsarbetet och de atgarder det leder till battre, sa att det blir mindre personberoende
och darmed sarbart.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppféljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de beddémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Utbildningsledaren beskriver att kvalitetsgranskningen av bade denna utbildning och
andra utbildningar hos anordnaren framfor allt lett till hur de arbetar med
ledningsgruppen. Exempel pa detta ar hur de startat fokusgrupper. Att ledningsgruppens
arbetssatt utvecklats paverkar kvaliteten i enskilda sakfragor, men det 6kar dven
engagemanget i det mer Iangsiktiga och strategiska arbetet med utbildningen.

Diagrammet visar att utbildningen levererat hdga och jamna resultat i flera ar.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Jonas Svensson

Utredare



