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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Fältservicetekniker- Mobila arbetsmaskiner i Ljungby. Ansvarig
utbildningsanordnare ärTekniska Högskolan i JönköpingAB i Jönköping.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen (MYH 2017/4297) identifierade myndigheten 3
förbättringsområden.Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till
förbättringarav kvaliteten i utbildningen genom att systematisera sin dokumentation av
kvalitetsarbetet, men behöverfortsättaarbeta med rekryteringen till utbildningen.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilaga rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/4297. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas se att en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.
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MYNDIGHETEN FÖRYRKESHÖGSKOLAN

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Marcus Karlsson.
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Utbildningsanordnare: Tekniska Högskolan i JönköpingAB

Utbildning: Fältservicetekniker- Mobila arbetsmaskiner

Studieort: Ljungby

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördeen fördjupadkvalitetsgranskning av
utbildningen Fältservicetekniker- Mobila arbetsmaskiner, med diarienummer: MYH
2017/4297. Granskningen avslutades 2018.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade mycket högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant:
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Uppföljningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar förutbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Med tanke påatt nästanhälftenav de beviljade studerandeplatserna inte kunnat
besättasde senaste fyra åren,bördetta analyseras införnästaansökan.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Det framgårav ledningsgruppsprotokoll, utbildningsanordnarens svar och intervjuerna
med utbildningsledaren och studeranderepresentanten att det genomförtsaktiviteter för
att ökaantalet studerande påutbildningen. Det finns ett samarbete med
maskinleverantörernaoch arbetlivsrepresentanterna föratt sprida information om
utbildningen inom branschen. Utbildningsanordnaren har ävenstartat ett samarbete med
gymnasieskolor föratt sprida information om utbildningen. Coronapandemin har försvårat
detta arbete men utbildningsanordnaren genomfördigitala informationsmötenmed elever
pågymnasiet om utbildningen.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringarav kvaliteten
inom området, men behöverfortsättaatt arbeta med rekrytering av studerande till
utbildningen såatt beviljade platser används.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Allt kvalitetsarbete dokumenteras inte systematiskt.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Utbildningsanordnaren har systematiserat sin dokumentation och dokumenterar
synpunkter frånde studerande. Utbildningsanordnaren har ocksåinförtatt man frånoch
med i årkommer göraen årligkvalitetsrapport överutbildningen. Kvalitetsrapporten
bygger påkvalitetskriterier och indikatorer som finns i utbildningsplanen. Den ären
sammanställningav de senaste tre årenoch innehållerbland annat resultat och
genomströmning, kursutvärderingar,uppföljningav värdegrundsarbete, LIA-utvärderingar
och en uppföljningav ledningsgruppens närvaro. Rapporten kommer presenteras för
ledningsgruppen under nästamöte.



Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren harettvärdegrundsarbetesomutgårfrån
mångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Anordnaren börfortsättasitt arbete och sina konkreta åtgärderi syfte att
motverka den sneda könsfördelningen.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Utbildningsanordnaren och branschen vill se en jämnarekönsfördelningbland de
studerande. De har arbetat med sitt marknadsföringsmaterialoch lyft fram kvinnor.
Fråganom en jämnarekönsfördelninghandlar ävenom att utbildningen ska kunna fylla
sina platser. Utbildningsledaren berättaratt de eftersträvaratt ha med bådekvinnliga och
manliga studerande närde informerar om utbildningen.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringarav kvaliteten
inom områdetmen behöverfortsättaatt arbeta med hur de kan fåfler kvinnliga sökande
till utbildningen. Detta föratt bidra till att bryta traditioner i frågaom könsbundna
utbildnings- och yrkesval men ocksåföratt det kan bidra till att fylla utbildningens platser.

Utbildningens genomströmningoch resultat

40

35

30

25

J
20

15

10

5

o

3E 3B35353S

Beviljade

platser

Studerande vid Studerande vid

utbildningens start utbildningens slut

Examinerade/

helt eitertiii största
delen, l "rätt"

jobb

2011-2013 12014-2016 • 2015.2017 •2016-2018 • 2017-2019 •2018-2020 •2019-2021 '2020-2022 •2021-2023 • 2022-2024

Examinerade
i jobb

l diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka, utbildningens genomströmningoch resultat.

Utbildningsanordnaren uppger i sitt svar till myndigheten att det ärförtidigt att dra några
slutsatser om arbetet med rekrytering gentemot branschen och gymnasieskolor. Vidare
beskriver de att arbetet har handlat om att fåen störrerekryteringsbas.
Utbildningsanordnaren uppger ävenatt ledningsgruppen införansökanom att bedriva
utbildningen ser överutbildningens uppläggoch förkunskapskravföratt se om detta
behöverjusteras föratt ökamöjligheternatill att rekrytera till utbildningen. Det viktigaste
kortsiktiga arbetet förledningsgruppen och utbildningsanordnaren äratt de studerande
som ger utbildningen fåren bra utbildningen med högkvalitet som ärrelevant för
yrkesrollen, tar examen och fårrättarbete efter slutfördutbildning.



Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Marcus Karlsson

Utredare


