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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Féltservicetekniker - Mobila arbetsmaskiner i Ljungby. Ansvarig
utbildningsanordnare ar Tekniska Hogskolan i Jonképing AB i Jonkdping.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen (MYH 2017/4297) identifierade myndigheten 3
forbattringsomraden. Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till
forbattringar av kvaliteten i utbildningen genom att systematisera sin dokumentation av
kvalitetsarbetet, men behdver fortsatta arbeta med rekryteringen till utbildningen.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfoljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppfoljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/4297. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststallda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshoégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och foredragande har varit utredare
Marcus Karlsson.
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Utredare Marcus Karlsson

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Tekniska Hogskolan i Jonkdping AB

Utbildning: Faltservicetekniker - Mobila arbetsmaskiner
Studieort: Ljungby
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en férdjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Faltservicetekniker - Mobila arbetsmaskiner, med diarienummer: MYH
2017/4297. Granskningen avslutades 2018.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.

Detta ar en uppfoljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
¢ Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant:

Namn Kategori
Carina Andersson Utbildningsledare
Tord Hermansson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 400 Yh-poéng

Studieform Bunden

Studietakt Heltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och beddémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Med tanke pa att ndstan halften av de beviljade studerandeplatserna inte kunnat
beséattas de senaste fyra aren, bér detta analyseras infor ndsta ansdkan.

Anordnarens genomférda atgarder

Det framgar av ledningsgruppsprotokoll, utbildningsanordnarens svar och intervjuerna
med utbildningsledaren och studeranderepresentanten att det genomforts aktiviteter for
att 6ka antalet studerande pa utbildningen. Det finns ett samarbete med
maskinleverantdrerna och arbetlivsrepresentanterna for att sprida information om
utbildningen inom branschen. Utbildningsanordnaren har dven startat ett samarbete med
gymnasieskolor for att sprida information om utbildningen. Coronapandemin har férsvarat
detta arbete men utbildningsanordnaren genomfér digitala informationsmdéten med elever
pa gymnasiet om utbildningen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta med rekrytering av studerande till
utbildningen sa att beviljade platser anvands.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Allt kvalitetsarbete dokumenteras inte systematiskt.
Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsanordnaren har systematiserat sin dokumentation och dokumenterar
synpunkter fran de studerande. Utbildningsanordnaren har ocksa infért att man fran och
med i ar kommer gora en arlig kvalitetsrapport 6ver utbildningen. Kvalitetsrapporten
bygger pé kvalitetskriterier och indikatorer som finns i utbildningsplanen. Den ar en
sammanstalining av de senaste tre aren och innehaller bland annat resultat och
genomstrémning, kursutvérderingar, uppféljning av vardegrundsarbete, LIA-utvarderingar
och en uppfdljning av ledningsgruppens narvaro. Rapporten kommer presenteras for
ledningsgruppen under ndsta mote.



Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bor fortséatta sitt arbete och sina konkreta atgarder i syfte att
motverka den sneda kénsférdelningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren och branschen vill se en jamnare konsférdelning bland de
studerande. De har arbetat med sitt marknadsféringsmaterial och lyft fram kvinnor.
Fragan om en jdmnare kénsfordelning handlar dven om att utbildningen ska kunna fylla
sina platser. Utbildningsledaren beréattar att de efterstravar att ha med bade kvinnliga och
manliga studerande nar de informerar om utbildningen.

Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet men behdver fortsatta att arbeta med hur de kan fa fler kvinnliga sokande
till utbildningen. Detta for att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna
utbildnings- och yrkesval men ocksa for att det kan bidra till att fylla utbildningens platser.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

| den uppfdéljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstromning och resultat.

Utbildningsanordnaren uppger i sitt svar till myndigheten att det ar for tidigt att dra nagra
slutsatser om arbetet med rekrytering gentemot branschen och gymnasieskolor. Vidare
beskriver de att arbetet har handlat om att fa en storre rekryteringsbas.
Utbildningsanordnaren uppger @ven att ledningsgruppen infoér ansékan om att bedriva
utbildningen ser over utbildningens upplagg och férkunskapskrav for att se om detta
behover justeras for att 6ka mojligheterna till att rekrytera till utbildningen. Det viktigaste
kortsiktiga arbetet for ledningsgruppen och utbildningsanordnaren ar att de studerande
som gar utbildningen far en bra utbildningen med hog kvalitet som ar relevant fér
yrkesrollen, tar examen och far ratt arbete efter slutférd utbildning.



Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Marcus Karlsson

Utredare



