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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Elkraftingenjöri Jönköping(utbildningsnummerYhl00521). Ansvarig utbildningsanordnare
ärTekniska Högskolan i JönköpingAB.

Myndigheten bedömeratt utbildningen i höggrad uppfyller myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och har högkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen haren välfungerande ledningsgrupp med representanter frånarbetslivet
som har god kännedomom såväldet lokala, regionala och nationella behovet av
kompetensen som utbildningen syftar till.

Ledningsgruppen säkerställerarbetslivsanknytningen i utbildningen genom att forma
utbildningens innehåll,främstutifrånbranschens krav péauktorisationer och
certifieringar, vilka har stor betydelse inom branschen. Arbetslivsanknytningen skulle
kunna bli ännustarkare om ledningsgruppen träffadede studerande såatt de fårveta
vilka som finns representerade i ledningsgruppen samt ledningsgruppens ansvar och
befogenheter i utbildningen.

Ledningsgruppen följerupp utbildningens genomförandeoch resultat genom att ta del av
kursutvärderingar, terminsutvärderingaroch studeranderepresentanternas synpunkter.

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
goda förutsättningarföratt nåutbildningens mel. Befogenheter och ansvarsfördelning i
utbildningens genomförandeärtydlig och kändav samtliga berörda.

Utbildningens genomförandeoch pedagogik ger de studerande goda förutsättningaratt
nåutbildningens mål.Samtliga som undervisar i utbildningen arbetar eller har arbetat i
branschen och flera av dem ärutbildade yrkeslärare.

LIA ären fungerande del av utbildningen därde studerande praktiskt kan befästade
teoretiska färdigheterde lärtsig under de skolförlagdakurserna. Trots att
utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna upplever flera
studerande vissa problem att hitta en LIA-plats. Processen med LIA-anskaffning bör
därförförtydligas. De personer som anlitas som LIA-handledare har rättkompetens.
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Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete. Särskilt
föredömligärutbildningsanordnarens årligasammanställningav utbildningens kvalitet i
en kvalitetsrapport som sedan ligger till grund föreventuella åtgärder.

Studerandegrupperna bestårnästanuteslutande av män(enbart tvåkvinnor).
Könsfördelningenbland undervisande personal och ledningsgruppen ärocksåojämn.
Utbildningsanordnaren börtillsammans med ledningsgruppen analysera, diskutera och
föreslååtgärderi syfte att bidra till att bryta könsbundnautbildnings- och yrkesval och få
fler kvinnor att sökatill och gåutbildningen.

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren behöverutveckla hur de arbetar efter en
värdegrundsom utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.
Utbildningsanordnaren behöversäkerställaatt samtliga involverade i utbildningen arbetar
utifrånvärdegrundenoch vidta åtgärderom detta inte sker samt att det kommuniceras på
ett tydligt sätttill samtliga.

Utbildningens resultatrapportering visar att utbildningsanordnaren har haft svårigheteratt
fylla antalet beviljade platser påutbildningen. Dock har nyttjandegraden ökadföromgång
med start 2020. l den omgångensom har avslutas har 60 % av de som påbörjat
studierna avslutat med examen.

Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Elkraftingenjör,anordnad
av Tekniska Högskolan i JönköpingAB i Jönköping.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 20 april 2021 .

Granskningen omfattar hela utbildningen och utger frånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
målsom återfinnsi regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövsinom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomförasinom rimlig tid.



Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare Ivan
Knez. l utredningen har ävenutredare Marcus Karlsson deltagit.

Myndigheten föryrkeshögskolansvägnar
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Rapport

Myndigheten föryrkeshögskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Tekniska Högskolan i JönköpingAB

Utbildning: Elkraftingenjör

Studieort: Jönköping

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Elkraftingenjör.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument

"Kvalitetskriterier
föryrkeshögskolan".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärandei Arbete)
underlag frånutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Utredarna har den 20 april 2021 intervjuat:

Namn

Cathrine Dånsjö

Mats Kihlman

Anders Rickman

Malin Rosén

Olle Axelsson

Johan Rungberg

Leif Hansson

Stefan Ohrlund

Magnus Neij

Jimmy Fronér

Fredrik Augustsson

Martin Jakobsson

Gabriel Råvik

Organisation

YrkeshögskolanJönköping

JönköpingTekniska högskolaAB

YrkeshögskolanJönköping

YrkeshögskolanJönköping

YrkeshögskolanJönköping

Elsäkert

Elsäkert

JönköpingEnergi ElnätAB

Projektteknik AB

EFKAB

Vinnergi

Vuxenenheten Jönköpings
Kommun

E.ON Energidistribution AB

Kategori

Utbildningsledare

Anordnare, Avdelningschef förYH
påJönköpingTekniska högskola

Verksamhetschef

Utbildningsledare

Undervisande personal

Undervisande personal

Undervisande personal

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Skolväsendet

Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i 2019 och
2020. 19 studerande deltog, däriblandstuderanderepresentanterna i ledningsgruppen.
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5 studerande (46 %) som startade utbildningen 2019 och 10 studerande (50%) som startade
utbildningen 2020 har besvarat MYhl:s enkät.

l samband med granskningen har tre LIA-handledare besvarat vårenkät.

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

400.

5.

Bunden.

100%

Praktisk elläraoch Ellära 1 eller Praktisk elläraoch
Matematik 2a. Eller Fysik 1 och Matematik 2.

Utbildningen leder till en yrkesroll som elkraftsingenjör,distrubitonselektriker nivå2, projektor
inom elkraft, driftplanerare inom elkraft, beredare/teknisk projektledare,
drifttekniker/driftmaskinist inom elkraft.

l omgångensom startade 2020 finns idag 20 studerande, varav 18 mänoch 2 kvinnor.
l omgångensom startade 2019 finns idag 11 studerande, varav 11 mänoch O kvinnor.

Utbildningen har tre LIA-kurser på36, 35 respektive 30 Yh-poäng.
Den förstaLIA 1 genomförsi slutet av förstaläsåret.Andra LIA-kursen (LIA 2) genomförsi
börjanav det andra läsåretoch LIA 3 genomförsi slutet av utbildningen.

JönköpingTekniska högskolaAB, (JThl) äransvarig utbildningsanordnare medan
utbildningen genomförsav den kommunala aktören,YrkeshögskolanJönköping(YJ).

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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platser utbildningens start utbildningens slut med examen j jobb
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Examinerade,
helt eller till största
delen, i "rätt"

jobb
12022-2024

Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamöter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver L Uppfyller i
utvecklas V^Q grad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.



Ledningsgruppen ärgemensam förutbildningen till Elkraftsingenjöroch utbildningen till
ElprojektörYhl00438. Bådeutbildningsanordnaren och de ledamötervi intervjuat tycker
att det finns synergieffekter med att ha en gemensam ledningsgrupp eftersom
utbildningarna ärlikartade och inom samma bransch.

Ledningsgruppen bestårav femton ledamöter,varav nio representerar arbetslivet, l
utbildningens ledningsgrupp ingårrepresentanter frånAFRY, EFKAB, EON, Jönköpings
Energi, Projektengagemang AB, Projektteknik AB, Vinnergi AB och WSP group AB.
Ledamöternahar mycket god kunskap om yrkesområdetoch kompetenskraven som
ställspåyrkesrollerna.

Arbetslivsrepresentanterna har god kännedomom såväldet lokala som regionala och
nationella behovet av kompetensen som utbildningen syftar till. Utbildningsledaren
berättari intervjun med myndigheten att nya ledamöterhar rekryterats till
ledningsgruppen och att anordnaren ocksåarbetar med att fåin HR-kompetens i
ledningsgruppen.

Arbetslivsrepresentanterna anställeråterkommandede studerande frånutbildningen och
de understryker i intervjun med myndigheten att utbildningen ärav avgörandebetydelse
förderas kompetensförsörjning.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver |FU^
utvecklas | höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningsanordnaren har tillsammans med det lokala arbetslivet format utbildningens
innehåll, främstutifrånbranschens krav péauktorisationer och certifieringar, vilka har stor
betydelse inom branschen. Samtliga ledamötersom myndigheten intervjuat berättaratt
utbildningens innehåll matchar arbetsmarknadens efterfråganpåkompetens inom
områdetoch att de studerande fården kompetens som krävs.

Enligt bådeutbildningsledaren och arbetslivsrepresentanterna som myndigheten
intervjuat sker översynav kursplaner framföralltinföransökanom ytterligare
utbildningsomgångar,vilket ocksåframgårav ledningsgruppens protokoll. Ledamöterna
berättaratt de bidragit till att utbildningens innehållnumera har störretyngd och fokus
mot elnätsbranschen. Ledamöternagörocksååterkommandeöversynav utbildningens
innehållgällandesystem och program. Bland annat ser ledningsgruppen överhur många
system de studerande börkunna samt vilka mjukvaror som kommer att användas
framgent i branschen.

Ledamöternaberättaratt de i normala fall tar emot studiebesökmen pågrund av
pandemin har studiebesökenställts in. l myndighetens intervju berättar
utbildningsanordnaren att det dock genomförtsdigitala studiebesök.

De bolag som arbetslivet representerar och som har möjlighethar tagit emot LIA-
studerande, vilket bekräftasav insändlista överLIA-platser.

Ledamöternaberättaratt de förutomstuderanderepresentanterna inte har träffatde
studerande. Ledamöternahar inte heller gästförelästpåutbildningen. De studerande som
myndigheten intervjuat har svag kännedomom ledningsgruppen och dess roll i
utbildningen, vilket ocksåframgårav studerandeenkäten. Bland annat hade de
studerande svag kännedomom vilka som ansvarar förutbildningens måloch kursernas
omfattning.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Arbetslivsanknytningen skulle ytterligare stärkasom ledningsgruppen träffadede
studerande såatt de fårveta vilka som finns representerade i ledningsgruppen
samt ledningsgruppens ansvar och befogenheter i utbildningen. Dessutom skulle



utbildningen vinna påatt arbetslivsrepresentanterna etablerar kontakt med de
studerande.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbetsformer, ansvar, uppgifter och befogenheter finns tydligt
beskrivna i arbetsordningen förledningsgruppen, som ärkänd bland ledningsgruppens
ledamöter.Ledningsgruppens ansvar och arbetsområdehar äventagits upp på
ledningsgruppsmöte,vilket framgårav insändaprotokoll till myndigheten.

l myndighetens intervjuer framkommer att samtliga ledamöterdeltar i ledningsgruppen på
lika villkor och bidrar till gruppens arbete, vilket ävenbekräftasvid intervjun med
studeranderepresentanterna. Närvaronpåledningsgruppens mötenärgod, men
beslutsmässighethar ej uppnåttspåde tve senaste mötena,vilket framgårav
ledningsgruppsmötesprotokollensom myndigheten tagit del av.

Ledamöternadiskuterar återkommandearbetslivets kompetensbehov och andra
strategiska frågorsom ärväsentligaförutbildningens utveckling. Ledningsgruppen får
äventa del av sammanställningarav kursutvärderingar.Dessa diskuteras och ligger till
grund förbeslut om eventuella åtgärderoch förändringari utbildningens genomförande.

Utbildningsanordnaren sammanställerutbildningens genomströmning, resultat och effekt
som presenteras förledningsgruppen påett föredömligtsätt,vilket framgårav insända
protokoll till myndigheten.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Föratt skapa bättrekontinuitet i ledningsgruppens arbete börnärvaronbland
ledamöternahöjas.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfylleri
höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Kvalitetsarbetet finns dokumenterat i utbildningsanordnarens kvalitetssystem. Det finns
en beskrivning av hur roller, ansvar och genomförandei kvalitetsarbetet fördelasmellan
samtliga inblandade i utbildningen, det vill sägautbildningsanordnaren, genomföraren
(YrkeshögskolanJönköping)och ledningsgruppen. Samtliga ledamötersom myndigheten
intervjuat ärinsatta i hur utbildningens systematiska kvalitetsarbete bedrivs, de har även
god kunskap om sin och gruppens roll.

Enligt arbetsordningen förledningsgruppen ärståendepunkter påmötenaalltid "Kvalitet

och uppföljning i pågåendeutbildning" samt "Strategi och utveckling av framtida
utbildning". Ledningsgruppen fårlöpandeta del av kurs- och terminsutvärderingarsom
diskuteras och analyseras, vilket ocksåbekräftasav ledamöternasom myndigheten
intervjuat. Det framgårocksåav ledningsgruppens protokoll att utbildningens kvalitet följs
upp och leder till åtgärder.

Enligt ledamöternasom myndigheten intervjuat diskuteras inriktningen och utformningen
av det systematiska kvalitetsarbetet inte i någonstörreutsträckning. Dock berättar
ledamöternaatt de fårde underlag de önskaroch att de inte behövtgöraöversyneller
utvärderingav kvalitetsarbetet.



Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen börtillsammans göra

återkommandeöversynav kvalitetsarbetets inriktning, utformning och
genomförande.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas |e höggr;

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.

Ansvarsfördelningen i utbildningen ärreglerad i avtal mellan JönköpingTekniska
högskolaAB, (JTH) och YrkeshögskolanJönköping(YJ). JTH äransvarig föratt driva
processer som ledningsgrupp, antagning och studiedokumentation medan den operativa
delen av utbildningen genomförsav YJ.

Utbildningen bedrivs i YJ:s nya lokaler i Jönköping,därävenutbildningens praktiska
kursmoment genomförs.Samtliga inblandade som myndigheten intervjuat ärnöjdamed
lokaler och utrustning. Utbildarna berättaratt de tillhandahållerspecialutrustning, dåden
krävs i vissa praktiska moment. De studerande har tillgångtill programvaror (CAD) på
sina datorer.

Under coronapandemin har de studerande, i smågrupper, kunnat genomförasina
laborationer påskolan, men majoriteten av undervisningen har pågrund av
coronapandemin lagts om till distansundervisning.

YJ:s verksamhetschef ansvarar förekonomi och lokaler och utbildningsledaren förden
övergripandeplaneringen och genomförandetav utbildningen. Utöverdenna utbildning
ansvarar utbildningsledaren ävenförElprojektörutbildningen.Till sin hjälphar hon en
huvudläraresom ocksåäranställdpåYJ. Samtliga inblandade som myndigheten
intervjuat har god kännedomom utbildningens övergripandeplanering samt dess
genomförande.

Utbildningsanordnaren berättaratt de under 2020 identifierat administrativa brister i
utbildningen, bland annat har förberedelserinförkursstarter och LIA brustit.
Utbildningsanordnaren har åtgärdatbristerna och enligt de studerande som myndigheten
intervjuat ärovanståendeproblem åtgärdade.

Anordnaren berättarocksåatt de rekryterat en ny utbildningsledare som fårföljaden
nuvarande utbildningsledaren fram till denna slutar i syfte att fåen bra övergång.Den nya
utbildningsledaren tillträderom cirka tre månader.

Utbildningsledaren uppger vid intervjun att hon har tillräckligtmed tid, resurser och
befogenheter föratt utförasitt uppdrag påett bra sätt. Utbildarna berättarvid intervjun
med myndigheten att de fårtillräckligtmed stödoch resurser av utbildningsledaren föratt
utförasitt uppdrag och att de därmedhar goda förutsättningaratt utförasitt arbete.

Dokumentation av de studerandes prestationer sker systematiskt, vilket framgårav
studiedokumentationen hos myndigheten. Utbildningsledaren rapporterar betygen till
utbildningsanordnaren som i sin tur rapporterar dem till myndigheten. Betygen
återkopplastill de studerande inom utsatt tid och via skolans lärplattform.

Skolan har välfungerande rutiner föratt identifiera studerande som har behov av särskilt
pedagogiskt stöd.Anordnaren berättaratt de informerar tidigt om olika stödinsatseroch
att de sätterin extra stödom det behövs.Bland annat har skolan har tillgångtill en
specialpedagog som kan stödjastuderande.



Lärande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

Utbildningen ärbunden och ges påheltid men genomförssedan våren2020 framförallt
pådistans pågrund av coronapandemin, dock med laborationer i skolans laborationssal.
De studerande som myndigheten intervjuat uppger att distansundervisningen fungerar
bra, men kommunikationen med skolan fungerade bättrenärde var påplats.

Undervisningen ärvanligtvis schemalagd tvådagar per vecka samt en dag handledning
(ibland fördeladpåtvåhalvdagar). Möjlighettill handledning utöverdenna tid om
studerande efterfrågardet. Resten av tiden äravsedd försjälvstudier.

Lektionerna bestårav föreläsningaroch laborationer men ävenhandledning ingår.
Utbildningsledaren berättaratt under handledningen ärhandledaren uppkopplad och den
studerande kan dåställafrågor.Microsoft Teams och Zoom användssom
videokonferenssystem och Canvas som lärplattform. De studerande som myndigheten
intervjuat uppger att det fortfarande finns problem med plattformen, bland annat har det
varit svårtatt ladda upp dokument.

Innehålletoch målen i utbildningen styrs till en stor del av vad som ingårsom krav från
någraav Elsäkerhetsverketsolika certifikat inom området. Kursernas omfattning och
genomförandeärvälavvägti förhållandetill deras respektive mål.Vissa av kurserna
upplevs av de studerande som onödigtlångaoch ibland som irrelevanta
kunskapsmässigt. l samtal med utbildarna och utbildningsledaren framkom att det finns
en övergripandeplanering förutbildningens genomförandeoch att kurserna bildar en
pedagogisk helhet.

Enligt utbildarna som myndigheten intervjuat ärde studerande aktiva vid föreläsningar,
laborationer och grupparbeten.

Utbildningsledaren har det övergripandepedagogiska ansvaret förutbildningens
genomförandemen fårocksåstödav JTH:s organisation. Utbildningsledaren berättaratt
skolans utbildningskoncept handlar om att utbilda till anställningsbarhet. Introduktion om
yrkesrollen, studiebesökoch "yrkesrollstekniska" ska vara återkommandeinslag i
utbildningen.

Överlämningenmellan kurserna sker mellan undervisande personal som huvudsakligen
kommer frånsamma konsultfirma. Det framkom av myndighetens enkätoch intervju att
de studerande äröverlagnöjdamed undervisningen.

Unden/isande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Utbildningsledaren ansvarar föranlitandet av konsulter med hjälpav YJ:s
verksamhetschef samt ledningsgruppen.

Utbildningen bedrivs till stor del av inhyrda konsulter frånföretagetElsäkertAB, men
ävenpersonal frånYrkeshögskolanJönköpinganlitas. Samtliga som undervisar i
utbildningen arbetar eller har arbetat i branschen och flera av dem ärutbildade
yrkeslärare. Den undervisande personal som myndigheten intervjuat har relevanta
ämneskunskaperi de ämnende undervisar i. Enligt myndighetens studerandeenkätären
majoritet av de studerande nöjdamed undervisningen och utbildarnas ämneskunnande.

Utbildningsledaren äransvarig föratt introducera samtliga konsulter i utbildningen. Inför
kursstart görutbildningsledaren tillsammans med konsulten bland annat ett kurs-PM



utifrånkursplanen som beskriver detaljerat genomförandetav kursen. De studerande får
ocksåta del av kurs-PM.

Utbildningsanordnaren erbjuder kompetensutveckling förundervisande personal, dock
deltog inte konsulterna vid det senaste tillfälletnärkompetensutvecklingen erbjöds.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har skaffat sig ett nätverkav LIA-arbetsplatser under åren,vilket
bekräftasav en insändlista. Anordnaren berättaratt det har varit mer arbete med LIA-
anskaffningen det senaste åretpågrund av coronapandemin eftersom mångaföretaghar
haft LIA-förbudoch en del dem har ävengåttupp i stabsläge. Utbildningsledaren berättar
att fyra studerande i 2019-klassen inte fåttarbetsplatsförlagdLIA utan iställetfåttgöraett
skarpt projekt som konsultfirman ElsäkertAB arbetar med (ett uppdrag gällandeett
industrihotell som ska byggas). Enligt utbildningsledaren har projektet förLIA varit bra
och väldigtuppstyrt och de studerande har uppfyllt LIA-kursmålen.

LIA-processen bygger påatt den studerande sökersin LIA-plats och förberedelserna
börjarlångtinnan LIA-kursen med information till de studerande. Utbildningsledaren och
huvudlärarenhjälperoch coachar de studerande som har svårigheteratt hitta LIA-plats.
Enligt studerandeenkätenärdet vissa studerande från2019-klassen som har upplevt att
de inte har fett tillräckligtstödav skolan med att skaffa LIA-plats. Detta framkom ocksåi
intervjun med de studerande.

Utbildningsledaren berättaratt skolan besökersamtliga LIA-platser digitalt, l svaren på
enkätentill LIA-handledare framgårdet att anordnaren har haft kontakt med LIA-
handledare införLIA:n och att de fåtttydligt bedömningsunderlagförLIA-kursen.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Mot bakgrund av de studerandes förberedelseroch införsökandeav LIA-plats,

behöverutbildningsanordnaren varförstuderandegruppen upplever att det är
svårtatt hitta en LIA-plats - och vidta åtgärderföratt förbättradetta.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt UA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

LIA ären integrerad del av utbildningen och utgörungefären fjärdedelav utbildningens
längd. Kursmålenger en tydlig bild av vilka kunskaper, färdigheteroch kompetenser den
studerande ska uppnåunder LIA. Teoretiska och praktiska inslag bearbetas införLIA
vilket innebärgoda förutsättningarförden studerande att nåutbildningens mål.

LIA-kursernas tidsmässigaplacering har gjorts i samarbete med ledningsgruppen.
Utbildningsledaren berättaratt den förstaLIA-kursen flyttats längrefram i utbildningen
eftersom arbetslivet vill att de studerade ska ha kunskaper i CAD och förkursen (För
anläggningarförproduktion & överföringav el).

Enligt samtliga involverade i utbildningen ärLIA-kurserna lämpligtplacerade i
utbildningen. De studerande har ävenmöjlighetatt byta LIA-plats mellan LIA-kurserna.

l svaren påstuderandeenkätenfrånmyndigheten framgårdet att LIA-kurserna överlag
upplevts bra och att de studerande fåttbättreförståelseföryrkesrollen.



l svaren påmyndighetens enkättill LIA-handledarna framkom att de studerande har goda
kunskaper i de olika ämnena.De bedömerävenatt de studerande kommer att ha rätt
kompetenser efter avslutad utbildning.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

Utbildningsanordnaren ställertydliga kompetenskrav påLIA-handledare och att LIA-
platsen kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter. Detta sker genom samtal eller skriftlig
kommunikation mellan utbildningsledaren och LIA-handledaren bådeinnan,under och
efter LIA-kurserna. Förutomden formella genomgångenav LIA-målenfårhandledaren
ocksåen webbaserad handledarutbildning innan LIA-kursen startar.

l svaren påenkätentill LIA-handledarna bekräftasatt anordnaren kontaktar LIA-
platserna. Majoriteten av de LIA-handledare som svarat påmyndighetens enkätuppgav
att de studerande i höggrad bidragit i arbetet.

Utbildningsanordnaren har tagit fram en bedömningsmallföratt LIA-handledarna ska
kunna bedömade studerandes prestationer enligt kursplanens mål. Utbildningsledaren är
den som sedan betygsätterLIA-kursen utifrånbedömningsmallen.

Kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet beskrivs bådei utbildningsplanen och i
utbildningsanordnarens kvalitetshandbok. Av dokumenten framgårdet tydligt hur roller
och ansvar fördelasmellan ledningsgruppen och utbildningsanordnaren.

Ledningsgruppen följerupp utbildningens genomförandeoch resultat genom att de tar del
av kursutvärderingar, terminsutvärderingaroch studeranderepresentanternas synpunkter
som presenteras regelbundet.

Särskiltföredömligärutbildningsanordnarens sammanställningav utbildningens kvalitet i
en kvalitetsrapport (QR-rapporten). Rapporten ärpåen aggregerad nivåmen innehåller
ävendjupare analyser som till exempel genomströmning,antagning och studieavbrott,
men innehållerocksånärvararapporteringav ledamöternapåmötena. Enligt
utbildningsanordnaren utgörkvalitetsrapporten övergripandegranskning av utbildningens
olika delar som sedan ligger till grund föreventuella åtgärder.

Återkopplingav utvärderingarsker till samtliga involverade i utbildningen.
Ledningsgruppen tar ävendel av de resultatuppföljningarsom visar hur många
studerande som äryrkesverksamma efter examen.

Värdegrund

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren behöverutveckla hur de arbetar efter en
värdegrundsom utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

JTH har tagit fram en likabehandlingsplan som gällerförutbildningen och som är
tillgängligförsamtliga involverade i utbildningen. Likabehandlingsplanen gåsigenom och
förankras i klassen i samband med utbildningsstart. Samtliga som myndigheten intervjuat

Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad ',

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



kännertill likabehandlingsplanen. De studerande vet var man kan anmälaeventuella
kränkningaroch andra missförhållanden.Utbildningsanordnarens kvalitetssystem
möjliggörfördem att fåkännedomom kränkningaroch missförhållanden.
Utbildningsanordnaren berättaratt det förekommitkränkningarpåskolan, vilket också
bekräftasav studerandeenkäten.Vidare berättarutbildningsanordnaren att skolan vidtagit
nödvändigaåtgärderföratt det inte ska händaigen. Detta har dock inte tydliggjorts för
studerande. De studerande som myndigheten träffatkändeinte till vidtagna åtgärder.

Studerandegrupperna bestårnästanuteslutande av män(enbart tvåkvinnor).
Könsfördelningenbland undervisande personal och ledningsgruppen ärocksåojämn.

Arbetslivsrepresentanterna berättaratt det har svårtatt hitta kvinnliga medarbetare till
sina företagoch att de gärnaser fler kvinnor i utbildningen. Ledamöternafrån
ledningsgruppen som myndigheten intervjuat berättaratt de diskuterat
jämställdhetsfrågormen inte kommit fram till konkreta förslag i frågan.Enligt
utbildningsanordnaren arbetar man främstmed riktad marknadsföringföratt fåfler
kvinnliga sökandetill utbildningen.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Utbildningsanordnaren behöversäkerställaatt samtliga involverade i utbildningen
arbetar utifrånvärdegrundenoch vidta åtgärderom detta inte sker samt att det
kommuniceras påett tydligt sätttill samtliga.

• Utbildningsanordnaren börtillsammans med ledningsgruppen analysera,
diskutera och föreslååtgärderi syfte att bidra till att bryta könsbundna
utbildnings- och yrkesval och fåfler kvinnor att sökatill och gåutbildningen.

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Ivan Knez. l granskningen har även
utredare Marcus Karlsson deltagit.


