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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Elkraftingenjor i Jonkoping (utbildningsnummer YH00521). Ansvarig utbildningsanordnare
ar Tekniska Hogskolan i Jonkoping AB.

Myndigheten beddmer att utbildningen i hég grad uppfyller myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att 1asa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du Iasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en val fungerande ledningsgrupp med representanter fran arbetslivet
som har god kdnnedom om saval det lokala, regionala och nationella behovet av
kompetensen som utbildningen syftar till.

Ledningsgruppen sakerstaller arbetslivsanknytningen i utbildningen genom att forma
utbildningens innehall, framst utifran branschens krav pa auktorisationer och
certifieringar, vilka har stor betydelse inom branschen. Arbetslivsanknytningen skulle
kunna bli &nnu starkare om ledningsgruppen tréffade de studerande sa att de far veta
vilka som finns representerade i ledningsgruppen samt ledningsgruppens ansvar och
befogenheter i utbildningen.

Ledningsgruppen foljer upp utbildningens genomférande och resultat genom att ta del av
kursutvarderingar, terminsutvarderingar och studeranderepresentanternas synpunkter.

Myndigheten beddémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
goda forutsattningar for att na utbildningens mal. Befogenheter och ansvarsférdelning i
utbildningens genomférande ar tydlig och kand av samtliga berérda.

Utbildningens genomférande och pedagogik ger de studerande goda férutsattningar att
na utbildningens mal. Samtliga som undervisar i utbildningen arbetar eller har arbetat i
branschen och flera av dem ar utbildade yrkeslarare.

LIA ar en fungerande del av utbildningen dar de studerande praktiskt kan befasta de
teoretiska fardigheter de lart sig under de skolférlagda kurserna. Trots att
utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna upplever flera
studerande vissa problem att hitta en LIA-plats. Processen med LIA-anskaffning bor
darfor fortydligas. De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens.
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Myndigheten beddmer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete. Sarskilt
foredomlig ar utbildningsanordnarens arliga sammanstallning av utbildningens kvalitet i
en kvalitetsrapport som sedan ligger till grund for eventuelia atgarder.

Studerandegrupperna bestar nastan uteslutande av mén (enbart tva kvinnor).
Konsférdelningen bland undervisande personal och ledningsgruppen ar ocksa ojamn.
Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen analysera, diskutera och
foresla atgarder i syfte att bidra till att bryta konsbundna utbildnings- och yrkesval och fa
fler kvinnor att sdka till och ga utbildningen.

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren behover utveckla hur de arbetar efter en
vardegrund som utgar fran mangfald, likabehandling och jAmstalldhet mellan kénen.
Utbildningsanordnaren behover sakerstalla att samtliga involverade i utbildningen arbetar
utifran vardegrunden och vidta dtgdrder om detta inte sker samt att det kommuniceras pa
ett tydligt satt till samtliga.

Utbildningens resultatrapportering visar att utbildningsanordnaren har haft svarigheter att
fylla antalet beviljade platser pa utbildningen. Dock har nyttiandegraden ékad fér omgang
med start 2020. | den omgangen som har avslutas har 60 % av de som paborjat
studierna avslutat med examen.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Elkraftingenjér, anordnad
av Tekniska Hogskolan i Jonkdping AB i JOnkoping.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underiag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insanda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 20 april 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
prelimindr version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvégd kvalitetsbeddémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och bedoms ha mycket hég kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hog kvalitet i genomférandet maste dven visa bra
resultat nar det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hdg grad myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillrackligt hég kvalitet Uthildningen uppfyller inte i tilirdcklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen
behover utvecklas for att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedémer att det &r fullt
mojligt att genomféra de atgarder som behovs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och beddéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten beddmer att det &r osékert om de atgéarder
som behdvs kan genomfdras inom rimlig tid.



Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestammelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare lvan
Knez. | utredningen har dven utredare Marcus Karlsson deltagit.

Pé Myndigheten for yrkeshdgskolans vagnar
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Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Tekniska Hogskolan i Jonkdping AB

Utbildning: Elkraftingenjor
Studieort: Jonkoping
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshogskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Elkraftingenjor.

De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshogskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkaét till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)

underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 20 april 2021 intervjuat:

Namn Organisation Kategori
Cathrine Dansjo Yrkeshogskolan Jonkdping Utbildningsledare
Mats Kihiman Jonkoping Tekniska hogskola AB | Anordnare, Avdelningschef for YH
pa Jonkdping Tekniska hdgskola
Anders Rickman Yrkeshogskolan JOnkdping Verksamhetschef
Malin Rosén Yrkeshogskolan Jonkoping Utbildningsledare
Olle Axelsson Yrkeshogskolan Jonkdping Undervisande personal
Johan Rungberg Elsakert Undervisande personal
Leif Hansson Elsakert Undervisande personal
Stefan Ohrlund Jonkoping Energi EInat AB Arbetslivsrepresentant
Magnus Neij Projektteknik AB Arbetslivsrepresentant
Jimmy Fronér EFKAB Arbetslivsrepresentant
Fredrik Augustsson Vinnergi Arbetslivsrepresentant
Martin Jakobsson Vuxenenheten Jonkdpings Skolvasendet
Kommun
Gabriel Ravik E.ON Energidistribution AB Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i 2019 och
2020. 19 studerande deltog, daribland studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.
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5 studerande (46 %) som startade utbildningen 2019 och 10 studerande (50%) som startade
utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkat.

| samband med granskningen har tre LIA-handledare besvarat var enkét.

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 400.

SeQF-niva 5.

Studieform Bunden.

Studietakt 100 %

Sarskilda forkunskaper Praktisk ellara och Ellara 1 eller Praktisk ellara och

Matematik 2a. Eller Fysik 1 och Matematik 2.

Utbildningen leder till en yrkesroll som elkraftsingenjor, distrubitonselektriker niva 2, projektor
inom elkraft, driftplanerare inom elkraft, beredare/teknisk projektledare,
drifttekniker/driftmaskinist inom elkraft.

| omgangen som startade 2020 finns idag 20 studerande, varav 18 méan och 2 kvinnor.
| omgangen som startade 2019 finns idag 11 studerande, varav 11 mén och 0 kvinnor.

Utbildningen har tre LIA-kurser pa 36, 35 respektive 30 Yh-poang.

Den forsta LIA 1 genomfors i slutet av forsta lasaret. Andra LIA-kursen (LIA 2) genomfors i
boérjan av det andra laséaret och LIA 3 genomfors i slutet av utbildningen.

Joénkoping Tekniska hdgskola AB, (JTH) &r ansvarig utbildningsanordnare medan
utbildningen genomférs av den kommunala aktdren, Yrkeshdgskolan Jonkoping (YJ).

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamoéter har god kunskap | Det finns Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomréadet.



Ledningsgruppen ar gemensam for utbildningen till Elkraftsingenjor och utbildningen till
Elprojektor YH00438. Bade utbildningsanordnaren och de ledamoter vi intervjuat tycker
att det finns synergieffekter med att ha en gemensam ledningsgrupp eftersom
utbildningarna ar likartade och inom samma bransch.

Ledningsgruppen bestar av femton ledamoter, varav nio representerar arbetslivet. |
utbildningens ledningsgrupp ingar representanter fran AFRY, EFKAB, EON, Jonkdpings
Energi, Projektengagemang AB, Projektteknik AB, Vinnergi AB och WSP group AB.
Ledaméterna har mycket god kunskap om yrkesomradet och kompetenskraven som
stalls pa yrkesrollerna.

Arbetslivsrepresentanterna har god kdnnedom om savél det lokala som regionala och
nationella behovet av kompetensen som utbildningen syftar till. Utbildningsledaren
berattar i intervjun med myndigheten att nya ledaméter har rekryterats till
ledningsgruppen och att anordnaren ocksa arbetar med att fa in HR-kompetens i
ledningsgruppen.

Arbetslivsrepresentanterna anstéller aterkommande de studerande fran utbildningen och
de understryker i intervjun med myndigheten att utbildningen ar av avgérande betydelse
for deras kompetensforsorjning.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstéller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningsanordnaren har tillsammans med det lokala arbetslivet format utbildningens
innehall, framst utifran branschens krav pa auktorisationer och certifieringar, vilka har stor
betydelse inom branschen. Samtliga ledaméter som myndigheten intervjuat berattar att
utbildningens innehall matchar arbetsmarknadens efterfragan pa kompetens inom
omradet och att de studerande far den kompetens som kravs.

Enligt bade utbildningsledaren och arbetslivsrepresentanterna som myndigheten
intervjuat sker 6versyn av kursplaner framférallt infor ansdkan om ytterligare
utbildningsomgangar, vilket ocksa framgar av ledningsgruppens protokoll. Ledaméterna
berattar att de bidragit till att utbildningens innehall numera har stérre tyngd och fokus
mot elndtsbranschen. Ledamdéterna gor ocksa aterkommande dversyn av utbildningens
innehall géllande system och program. Bland annat ser ledningsgruppen éver hur manga
system de studerande bér kunna samt vilka mjukvaror som kommer att anvéndas
framgent i branschen.

Ledamoterna berattar att de i normala fall tar emot studiebesok men pa grund av
pandemin har studiebestken stallts in. | myndighetens intervju berattar
utbildningsanordnaren att det dock genomforts digitala studiebesok.

De bolag som arbetslivet representerar och som har méjlighet har tagit emot LIA-
studerande, vilket bekraftas av insand lista éver LIA-platser.

Ledamdéterna berattar att de forutom studeranderepresentanterna inte har traffat de
studerande. Ledaméterna har inte heller gastforelast pa utbildningen. De studerande som
myndigheten intervjuat har svag kdnnedom om ledningsgruppen och dess roll i
utbildningen, vilket ocksa framgar av studerandeenkaten. Bland annat hade de
studerande svag kdnnedom om vilka som ansvarar for utbildningens mal och kursernas
omfattning.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Arbetslivsanknytningen skulle ytterligare starkas om ledningsgruppen tréffade de
studerande sd att de far veta vilka som finns representerade i ledningsgruppen
samt ledningsgruppens ansvar och befogenheter i utbildningen. Dessutom skulle



utbildningen vinna pa att arbetslivsrepresentanterna etablerar kontakt med de
studerande.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbetsformer, ansvar, uppgifter och befogenheter finns tydligt
beskrivna i arbetsordningen for ledningsgruppen, som ar kadnd bland ledningsgruppens
ledamaoter. Ledningsgruppens ansvar och arbetsomrade har dven tagits upp pa
ledningsgruppsmote, vilket framgar av insanda protokoll till myndigheten.

I myndighetens intervjuer framkommer att samtliga ledaméter deltar i ledningsgruppen pa
lika villkor och bidrar till gruppens arbete, vilket aven bekraftas vid intervjun med
studeranderepresentanterna. Narvaron péa ledningsgruppens méten ar god, men
beslutsméssighet har ej uppnatts pa de tva senaste motena, vilket framgar av
ledningsgruppsmotesprotokollen som myndigheten tagit del av.

Ledamoterna diskuterar aterkommande arbetslivets kompetensbehov och andra
strategiska fragor som &r vasentliga for utbildningens utveckling. Ledningsgruppen far
aven ta del av sammanstéllningar av kursutvarderingar. Dessa diskuteras och ligger ill
grund for beslut om eventuella atgarder och forandringar i utbildningens genomférande.

Utbildningsanordnaren sammanstaller utbildningens genomstrémning, resultat och effekt
som presenteras for ledningsgruppen pa ett foredomligt satt, vilket framgar av insénda
protokoll till myndigheten.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

e For att skapa battre kontinuitet i ledningsgruppens arbete bor narvaron bland
ledamoéterna hojas.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Kvalitetsarbetet finns dokumenterat i utbildningsanordnarens kvalitetssystem. Det finns
en beskrivning av hur roller, ansvar och genomférande i kvalitetsarbetet fordelas mellan
samtliga inblandade i utbildningen, det vill sdga utbildningsanordnaren, genomféraren
(Yrkeshdgskolan Jonkdping) och ledningsgruppen. Samtliga ledamoéter som myndigheten
intervjuat ar insatta i hur utbildningens systematiska kvalitetsarbete bedrivs, de har aven
god kunskap om sin och gruppens roll.

Enligt arbetsordningen for ledningsgruppen ar stdende punkter pa motena alltid "Kvalitet
och uppféljning i pAgaende utbildning” samt "Strategi och utveckling av framtida
utbildning”. Ledningsgruppen far Iopande ta del av kurs- och terminsutvarderingar som
diskuteras och analyseras, vilket ocksa bekraftas av ledamoterna som myndigheten
intervjuat. Det framgar ocksa av ledningsgruppens protokoll att utbildningens kvalitet foljs
upp och leder till atgarder.

Enligt ledamdterna som myndigheten intervjuat diskuteras inriktningen och utformningen
av det systematiska kvalitetsarbetet inte i ndgon storre utstrackning. Dock berattar
ledamaterna att de far de underlag de 6nskar och att de inte behovt géra 6versyn eller
utvardering av kvalitetsarbetet.



Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen bor tillsammans goéra
aterkommande dversyn av kvalitetsarbetets inriktning, utformning och
genomférande.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutséttningar att na utbildningens mal.

Ansvarsfordelningen i utbildningen &r reglerad i avtal mellan Jonkdping Tekniska
hégskola AB, (JTH) och Yrkeshogskolan Jonképing (YJ). JTH ar ansvarig for att driva
processer som ledningsgrupp, antagning och studiedokumentation medan den operativa
delen av utbildningen genomfors av YJ.

Utbildningen bedrivs i YJ:s nya lokaler i Jonkdping, dér dven utbildningens praktiska
kursmoment genomférs. Samtliga inblandade som myndigheten intervjuat ar néjda med
lokaler och utrustning. Utbildarna beréttar att de tillhandahaller specialutrustning, da den
kravs i vissa praktiska moment. De studerande har tillgang till programvaror (CAD) pa
sina datorer.

Under coronapandemin har de studerande, i sma grupper, kunnat genomféra sina
laborationer pa skolan, men majoriteten av undervisningen har pa grund av
coronapandemin lagts om till distansundervisning.

YJ:s verksamhetschef ansvarar for ekonomi och lokaler och utbildningsledaren fér den
overgripande planeringen och genomférandet av utbildningen. Utdver denna utbildning
ansvarar utbildningsledaren aven for Elprojektorutbildningen. Till sin hjalp har hon en
huvudlarare som ocksa &r anstalld pa YJ. Samtliga inblandade som myndigheten
intervjuat har god kannedom om utbildningens évergripande planering samt dess
genomforande.

Utbildningsanordnaren beréattar att de under 2020 identifierat administrativa brister i
utbildningen, bland annat har forberedelser infor kursstarter och LIA brustit.
Utbildningsanordnaren har atgardat bristerna och enligt de studerande som myndigheten
intervjuat ar ovanstaende problem atgardade.

Anordnaren berattar ocksa att de rekryterat en ny utbildningsledare som far félja den
nuvarande utbildningsledaren fram till denna slutar i syfte att fa en bra 6vergang. Den nya
utbildningsledaren tilltrdder om cirka tre manader.

Utbildningsledaren uppger vid intervjun att hon har tillrackligt med tid, resurser och
befogenheter for att utféra sitt uppdrag pa ett bra satt. Utbildarna berattar vid intervjun
med myndigheten att de far tillrackligt med stdd och resurser av utbildningsledaren for att
utféra sitt uppdrag och att de darmed har goda forutsattningar att utfora sitt arbete.

Dokumentation av de studerandes prestationer sker systematiskt, vilket framgar av
studiedokumentationen hos myndigheten. Utbildningsledaren rapporterar betygen till
utbildningsanordnaren som i sin tur rapporterar dem till myndigheten. Betygen
aterkopplas till de studerande inom utsatt tid och via skolans larplattform.

Skolan har val fungerande rutiner for att identifiera studerande som har behov av sarskilt
pedagogiskt stod. Anordnaren berattar att de informerar tidigt om olika stédinsatser och
att de sétter in extra stéd om det behdvs. Bland annat har skolan har tillgang till en
specialpedagog som kan stodja studerande.



Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen &r bunden och ges pa heltid men genomférs sedan varen 2020 framforallt
pa distans pa grund av coronapandemin, dock med laborationer i skolans laborationssal.
De studerande som myndigheten intervjuat uppger att distansundervisningen fungerar
bra, men kommunikationen med skolan fungerade battre nar de var pa plats.

Undervisningen &r vanligtvis schemalagd tva dagar per vecka samt en dag handledning
(ibland férdelad pa tva halvdagar). Mgjlighet till handledning utdver denna tid om
studerande efterfragar det. Resten av tiden ar avsedd for sjalvstudier.

Lektionerna bestar av férelasningar och laborationer men dven handledning ingar.
Utbildningsledaren berattar att under handledningen ar handledaren uppkopplad och den
studerande kan da stalla fragor. Microsoft Teams och Zoom anvéands som
videokonferenssystem och Canvas som larplattform. De studerande som myndigheten
intervjuat uppger att det fortfarande finns problem med plattformen, bland annat har det
varit svart att ladda upp dokument.

Innehallet och malen i utbildningen styrs till en stor del av vad som ingar som krav fran
nagra av Elsékerhetsverkets olika certifikat inom omradet. Kursernas omfattning och
genomforande ar val avvagt i forhallande till deras respektive mal. Vissa av kurserna
upplevs av de studerande som onddigt langa och ibland som irrelevanta
kunskapsmassigt. | samtal med utbildarna och utbildningsledaren framkom att det finns
en overgripande planering for utbildningens genomférande och att kurserna bildar en
pedagogisk helhet.

Enligt utbildarna som myndigheten intervjuat ar de studerande aktiva vid forelasningar,
laborationer och grupparbeten.

Utbildningsledaren har det évergripande pedagogiska ansvaret for utbildningens
genomforande men far ocksa stéd av JTH:s organisation. Utbildningsledaren berattar att
skolans utbildningskoncept handlar om att utbilda till anstéliningsbarhet. Introduktion om
yrkesrollen, studiebesok och "yrkesrollstekniska” ska vara aterkommande inslag i
utbildningen.

Overlamningen mellan kurserna sker mellan undervisande personal som huvudsakligen
kommer fran samma konsultfirma. Det framkom av myndighetens enkat och intervju att
de studerande ar 6verlag néjda med undervisningen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har rétt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pé ett bra sétt.

Utbildningsledaren ansvarar for anlitandet av konsulter med hjalp av YJ:s
verksamhetschef samt ledningsgruppen.

Utbildningen bedrivs till stor del av inhyrda konsulter fran foretaget Elsakert AB, men
aven personal fran Yrkeshoégskolan Jonkoping anlitas. Samtliga som undervisar i
utbildningen arbetar eller har arbetat i branschen och flera av dem &r utbildade
yrkeslarare. Den undervisande personal som myndigheten intervjuat har relevanta
amneskunskaper i de amnen de undervisar i. Enligt myndighetens studerandeenkat ar en
majoritet av de studerande ndjda med undervisningen och utbildarnas &mneskunnande.

Utbildningsledaren ar ansvarig for att introducera samtliga konsulter i utbildningen. Infor
kursstart gor utbildningsledaren tillsammans med konsulten bland annat ett kurs-PM



utifran kursplanen som beskriver detaljerat genomférandet av kursen. De studerande far
ocksa ta del av kurs-PM.

Utbildningsanordnaren erbjuder kompetensutveckling for undervisande personal, dock
deltog inte konsulterna vid det senaste tillfallet nar kompetensutvecklingen erbjods.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har skaffat sig ett natverk av LIA-arbetsplatser under aren, vilket
bekraftas av en insénd lista. Anordnaren berattar att det har varit mer arbete med LIA-
anskaffningen det senaste aret pa grund av coronapandemin eftersom manga foretag har
haft LIA-forbud och en del dem har dven gatt upp i stabslage. Utbildningsledaren berattar
att fyra studerande i 2019-klassen inte fatt arbetsplatsforlagd LIA utan istéllet fatt gora ett
skarpt projekt som konsultfirman Elsakert AB arbetar med (ett uppdrag gallande ett
industrihotell som ska byggas). Enligt utbildningsledaren har projektet for LIA varit bra
och valdigt uppstyrt och de studerande har uppfyllt LIA-kursmalen.

LIA-processen bygger pa att den studerande soker sin LIA-plats och férberedelserna
borjar langt innan LIA-kursen med information till de studerande. Utbildningsledaren och
huvudlararen hjalper och coachar de studerande som har svarigheter att hitta LIA-plats.
Enligt studerandeenkéaten ar det vissa studerande fran 2019-klassen som har upplevt att
de inte har fatt tillrackligt stod av skolan med att skaffa LIA-plats. Detta framkom ocksa i
intervjun med de studerande.

Utbildningsledaren berattar att skolan beséker samtliga LIA-platser digitalt. | svaren pa
enkaten till LIA-handledare framgar det att anordnaren har haft kontakt med LIA-
handledare infor LIA:n och att de fatt tydligt bedémningsunderlag for LIA-kursen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ Mot bakgrund av de studerandes forberedelser och infor sokande av LIA-plats,
behdver utbildningsanordnaren varfor studerandegruppen upplever att det ar
svart att hitta en LIA-plats — och vidta atgarder for att forbattra detta.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behdver

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen Bitator Utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

LIA ar en integrerad del av utbildningen och utgér ungefar en fjardedel av utbildningens
langd. Kursmalen ger en tydlig bild av vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser den
studerande ska uppna under LIA. Teoretiska och praktiska inslag bearbetas infor LIA
vilket innebar goda forutsattningar for den studerande att na utbildningens mal.

LIA-kursernas tidsmassiga placering har gjorts i samarbete med ledningsgruppen.
Utbildningsledaren beréttar att den forsta LIA-kursen flyttats langre fram i utbildningen
eftersom arbetslivet vill att de studerade ska ha kunskaper i CAD och for kursen (For
anlaggningar for produktion & dverforing av el).

Enligt samtliga involverade i utbildningen ar LIA-kurserna lampligt placerade i
utbildningen. De studerande har dven méjlighet att byta LIA-plats mellan LIA-kurserna.

| svaren pa studerandeenkaten fran myndigheten framgar det att LIA-kurserna overlag
upplevts bra och att de studerande fatt battre forstaelse for yrkesrollen.



| svaren pa myndighetens enkaét till LIA-handledarna framkom att de studerande har goda
kunskaper i de olika @amnena. De bedémer aven att de studerande kommer att ha ratt
kompetenser efter avslutad utbildning.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa LIA-handledare och att LIA-
platsen kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter. Detta sker genom samtal eller skriftlig
kommunikation mellan utbildningsledaren och LIA-handledaren bade innan, under och
efter LIA-kurserna. Forutom den formella genomgangen av LIA-malen far handledaren
ocksa en webbaserad handledarutbildning innan LIA-kursen startar.

| svaren pa enkaten till LIA-handledarna bekraftas att anordnaren kontaktar LIA-
platserna. Majoriteten av de LIA-handledare som svarat pa myndighetens enkat uppgav
att de studerande i hdg grad bidragit i arbetet.

Utbildningsanordnaren har tagit fram en bedémningsmall for att LIA-handledarna ska
kunna bedéma de studerandes prestationer enligt kursplanens mal. Utbildningsledaren ar
den som sedan betygsatter LIA-kursen utifran bedémningsmallen.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten beddémer att det finns ett vél fungerande system fér kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet beskrivs bade i utbildningsplanen och i
utbildningsanordnarens kvalitetshandbok. Av dokumenten framgar det tydligt hur roller
och ansvar férdelas mellan ledningsgruppen och utbildningsanordnaren.

Ledningsgruppen féljer upp utbildningens genomférande och resultat genom att de tar del
av kursutvarderingar, terminsutvarderingar och studeranderepresentanternas synpunkter
som presenteras regelbundet.

Sarskilt foredémlig ar utbildningsanordnarens sammanstélining av utbildningens kvalitet i
en kvalitetsrapport (QR-rapporten). Rapporten ar pa en aggregerad niva men innehaller
aven djupare analyser som till exempel genomstrémning, antagning och studieavbrott,
men innehaller ocksa narvararapportering av ledamoterna pa motena. Enligt
utbildningsanordnaren utgoér kvalitetsrapporten évergripande granskning av utbildningens
olika delar som sedan ligger till grund fér eventuella atgarder.

Aterkoppling av utvérderingar sker till samtliga involverade i utbildningen.
Ledningsgruppen tar dven del av de resultatuppfoljningar som visar hur manga
studerande som ar yrkesverksamma efter examen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen

Det finns Behdver Uppfyller i
brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren behéver utveckla hur de arbetar efter en
véardegrund som utgar frén méngfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

JTH har tagit fram en likabehandlingsplan som galler for utbildningen och som ar
tillganglig for samtliga involverade i utbildningen. Likabehandlingsplanen gas igenom och
forankras i klassen i samband med utbildningsstart. Samtliga som myndigheten intervjuat



kanner till likabehandlingsplanen. De studerande vet var man kan anmaéla eveniuella
krénkningar och andra missforhallanden. Utbildningsanordnarens kvalitetssystem
mojliggor for dem att fa kdnnedom om krankningar och missférhallanden.
Utbildningsanordnaren berattar att det forekommit krénkningar pa skolan, vilket ocksa
bekréftas av studerandeenkéten. Vidare berattar utbildningsanordnaren att skolan vidtagit
nodvandiga atgarder for att det inte ska hénda igen. Detta har dock inte tydliggjorts for
studerande. De studerande som myndigheten tréffat kande inte till vidtagna atgérder.

Studerandegrupperna bestar nastan uteslutande av man (enbart tva kvinnor).
Konsférdelningen bland undervisande personal och ledningsgruppen ar ocksa ojamn.

Arbetslivsrepresentanterna berattar att det har svart att hitta kvinnliga medarbetare till
sina féretag och att de gérna ser fler kvinnor i utbildningen. Ledaméterna fran
ledningsgruppen som myndigheten intervjuat berattar att de diskuterat
jamstalldhetsfrdgor men inte kommit fram till konkreta férslag i fragan. Enligt
utbildningsanordnaren arbetar man framst med riktad marknadsféring for att fa fler
kvinnliga sékande till utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren behéver sakerstalla att samtliga involverade i utbildningen
arbetar utifrdn vardegrunden och vidta atgarder om detta inte sker samt att det
kommuniceras pa ett tydligt satt till samtliga.

o Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen analysera,
diskutera och foresla atgarder i syfte att bidra till att bryta kdnsbundna
utbildnings- och yrkesval och fa fler kvinnor att soka till och ga utbildningen.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare lvan Knez. | granskningen har aven
utredare Marcus Karlsson deltagit.



