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yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Betongingenjor i Stockholm. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Foretagsekonomiska Institutet 1888 AB i Stockholm.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad beddémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen 2017 identifierade myndigheten tre forbattrings-
omraden. Myndigheten bedémer att anordnaren har arbetat aktivt och vidtagit atgarder
rorande forbattringsomradena pa ett satt som har starkt utbildningen.

Atgarderna som anordnaren har vidtagit har pa ett foredomligt satt lett till ett férbattrat
samarbete med branschen och en utékning av antalet LIA-platser. Det senaste aret har
alla studerande fatt LIA. Anordnaren har dven uppnatt en hogre svarsfrekvens pa kurs-
och terminsutvarderingar genom att utveckla nya rutiner.

Ledningsgruppens kvalitetsarbete har utvecklats sa att det omfattar uppféljning och
analys kopplat till utbildningens rekrytering, genomstrémning och resultat.
Ledningsgruppens och anordnarens arbete med rekrytering har lett till en 6kning i antalet
sOkande. For att forbattra genomstromningen har de tillsatt en ny roll som
kvalitetsansvarig.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfoljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/171. Den uppfoljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststallda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den

tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestammelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nds samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
otte van Ark.
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Rapport

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Utredare Lotte van Ark

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Foéretagsekonomiska Institutet 1888 AB

Utbildning: Betongingenjor
Studieort: Stockholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomforde hésten 2017 en fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Betongingenjor, med diarienummer: MYH 2017/171.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.

Detta ar en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
¢ Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant:

Namn Kategori

Anders Torén Utbildningsledare
Andreas Degerfeldt Verksamhetschef
Louise Vendin Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 300 Yh-poéng
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den fordjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.
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Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningsanordnaren bor yiterligare starka kontakten med arbetslivet i syfte att
Oka tillgangen pa LIA-platser.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren har rekryterat nya ledaméter till ledningsgruppen sa att dess
sammanstallning i hégre grad representerar arbetslivet. Utbildningen har dven fatt en ny
utbildningsledare som har mer erfarenhet och kontakt i betongbranschen. Enligt
utbildningsledaren har han fokuserat en stor del av sitt arbete pa LIA-anskaffning.

Utbildningsledaren har genomfért dialoger med etablerade samarbetspartners och nya
foretag om LIA-platser. Han har dven utdkat utbildningens samarbete med
Betongféreningen, och i samarbete med Betongforeningen organiserat seminarier och
natverkstraffar for de studerande. Darutéver kommer alumni tillbaka till skolan for att
berétta hur de upplevde sin studietid och for att ge tips och rad infor LIA-anskaffning.

Enligt utbildningsledaren fokuserar han pa att bérja tidigt med LIA-planeringen for att
sdkerstélla ett tillrdckligt antal LIA-platser till alla studerande. Pa det séattet kan
utbildningsledaren hjdlpa de studerande som behdver extra stod, framféralit de med
mindre erfarenhet i branschen, genom att matcha de med féretag som kan erbjuda LIA
och handleda en student med mindre erfarenhet.

| protokoll och myndighetens intervjuer framgar att atgarderna har pa ett féredémligt sétt
lett till ett forbattrat samarbete med branschen och en utdkning av antalet LIA-platser.
Senaste aret, under coronapandemin, har alla studerande fatt LIA.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett vdl fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bér uppna en hégre svarsfrekvens pa kurs- och
terminsutvérderingar.

¢ Anordnarens och ledningsgruppens kvalitetsarbete bor omfatta uppfoljning,
analys och malséttningar kopplat till utbildningens rekrytering, genomstrémning,
resultat och effekt.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren har forandrat deras kursutvarderingsrutiner. Numera finns ett
system som automatiskt skickar ut kursutvarderingar och utbildningsledaren gar in i
klassrummet vid forsta foreldsning pa en ny kurs for att sakerstalla att alla fatt
utvarderingen. Atgarderna har lett till en forbattring i svarsfrekvensen fran 36-65% i
hésten 2017 till 69-80% i hdosten 2020.



Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har sedan 2017 arbetat med rekrytering fér
att uppna en hogre soktryck. Enligt anordnaren har arbetet med rekrytering lett till en
Okning av 92 sokande i 2017 till 256 i 2020, vilket &ven bekréftas i myndighetens egen
dokumentation (91 respektive 221 sékande). Utbildningsledaren anger att
genomstrémningen kan forbattras. For att atgarda det har de nyligen tillsatt en ny roll i
organisationen som kvalitetsansvarig. Den kvalitetsansvariga stottar utbildningsledaren
med uppfdljning av kvalitet och fangar upp de studerande som hamnar efter genom att
lagga upp en individuell studieplan. Det ar dock for tidigt att se resultatet av denna nya
roll. Utbildningsledaren anger aven att ledningsgruppen har diskuterat avhopp och
kommit fram till att de beh&ver annu béttre underlag, och bett utbildningsledaren att utéka
informationen omkring avhopp.

Det framgar i protokoll och myndighetens intervjuer att ledningsgruppen arbetar med
uppféljning och analys. Utbildningsledaren presenterar siffror av kursutvarderingar,
genomstrémning och resultat som ledningsgruppen analyserar och kan leda till atgarder.
Det syns i protokoll att dessa diskussioner sker, men alla diskussioner &r inte protokollfort
lika tydligt. For att kunna félja ledningsgruppens kvalitetsarbete annu battre, skulle
ledningsgruppen kunna forbattra protokollen.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.
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Utbildningens genomstromning och resultat
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Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser utbildningens start utbildningens slut med examen ijobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstromning och resultat.

Utbildningsanordnaren anger att deras arbete med rekrytering har resulterat i en stor
Okning av antalet sékande. Det har i sin tur lett till férbattrat genomstromning och resultat.
Vidare forvantar anordnaren att genomstromningen kommer att 6ka efter de atgarderna
de har vidtagit for att forbattra den.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomfoérts av
Lotte van Ark

Utredare



