1(2)

Datum: 2021-05-12
Diarienr: MYH 2021/255
Utbildningsnr: YH00232

Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan

Utredare Per Winqvist Stockholms stad, Frans Schartaus
; Handelsinstitut
Bilaga Rapport efter Box 17804
kvalitetsgranskning 118 94 Stockholm

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshoégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Redovisningskonsult i Stockholm (utbildningsnummer YH00232). Ansvarig
utbildningsanordnare ar Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut.

Myndigheten beddémer att utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och har mycket hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att Iasa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en ledningsgrupp som pa ett bra satt representerar arbetslivet for
redovisningskonsulter. Ledamoéterna visar engagemang och har ett reellt inflytande 6ver
utbildningen och dess utveckling. Gruppen kanner val till de krav som stélls pa
yrkesrollen och de féretag som de representerar tar regelbundet emot LIA-studerande.
De anstaller ocksa fran utbildningen.

Utbildningen har en val fungerande organisation och upplagg, med en utbildningsledare
som pa ett tydligt och bra satt leder den dagliga verksamheten. Undervisningen
karaktariseras av kunniga larare, aktiva studerande och val avvagt tempo och niva.
Harigenom ges de studerande goda forutséattningar att na utbildningens mal. LIA utgor en
integrerad och val fungerande del av utbildningen. Det finns ett stort natverk av féretag
som erbjuder relevanta LIA-platser. Manga av dem med medarbetare som tidigare sjélva
har gatt den aktuella utbildningen.

Det finns ett véal fungerande systematiskt kvalitetsarbete och utbildningsanordnare
arbetar dven aktivt med vardegrundsfragor.

Utbildningen har en god genomstromning. | stort sett utnyttjas arligen samtliga tilldelade
studieplatser och de studerande fullféljer i hég grad utbildningen. Examensgraden for de
senaste aren ligger pa 92%.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Redovisningskonsult,
anordnad av Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut i Stockholm.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insdnda material och enkater till LIA-
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handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 16 mars 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet’ i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och beddoms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hog kvalitet i genomférandet maste dven visa bra
resultat nar det galler andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hog grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och beddéms ha hég kvalitet.

Inte tillrackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillrdcklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrackligt hdg kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar fullt
mojligt att genomfora de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten beddmer att det &r osakert om de atgarder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 forordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare Per
Wingqyvist. | utredningen har aven utredare Joakim Hasslin deltagit.
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Rapport

Myndigheten for yrkeshogskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Stockholms stad, Frans Schartaus Handelsinstitut

Utbildning: Redovisningskonsult
Studieort: Stockholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Redovisningskonsult.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)

underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktérer

Utredarna har den 16 mars 2021 intervjuat:

' Namn Organisation Kategori
Monica Forsstrom Frans Schartaus Handelsinstitut | Utbildningsledare
Emnet Jonsson Bitrddande rektor, Frans Schartaus = Utbildningsanordnare

Handelsinstitut

Maria Elfgren-Retsini Frans Schartaus Handelsinstitut | Utbildare
Ulrika Myslinski Konsult Utbildare
Sonja Westerblad Konsult Utbildare
Mikael Olsson Mikael Olsson Ekonomi AB Arbetslivsrepresentant
Julia von Krusenstierna Meritmind Arbetslivsrepresentant
Christina Norin-Séderstrém Wise Professionals Arbetslivsrepresentant
Leif Knutas Azets Insight AB Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2019. 7 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten som &r adjungerad i
ledningsgruppen.

20 studerande (61%) som startade utbildningen 2019 och 26 studerande (84%) som startade
utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 21 LIA-handledare besvarat var enkat
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéang 400

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100%

Sarskilda forkunskaper Matematik 2, Svenska 3/ Svenska som andrasprak 3 och
Foretagsekonomi 1

Tidigare utbildningsnummer i 201502400, 201314260 , 201143150, 200811310 och

den granskade utbildningen 200431580

Utbildningen leder till en yrkesroll som redovisningskonsult, redovisningsekonom eller

redovisningsansvarig.

| omgangen som startade 2019 finns idag 33 studerande, varav 12 mén och 21 kvinnor
| omgangen som startade 2020 finns idag 31 studerande, varav 7 mén och 24 kvinnor

Utbildningen har tva LIA-kurser pa vardera 50 Yh-poang. LIA 1 Idses under termin tre och LIA 2
under fjdrde terminen.

Utbildningen hade sin forsta start (som KY-utbildning) 2005 och har sedan dess haft 16

a

rliga starter.

Utbildningen ar platsbunden, men pa grund av rekommendationer i samband med
coronapandemin lades all undervisning om till distans i mars 2020. Under inledningen av

h
h

Ostterminen blandades distansundervisning med undervisning pa plats. Fran mitten av
Ostterminen 2020 och fortfarande, i mars 2021, sker all undervisning pa distans.

Utbildningens genomstromning och resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
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Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en beddémning av hur val den

u

ppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall

myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.



Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

| utbildningens ledningsgrupp ingar sju representanter fran arbetslivet. De foretrader
privata foretag, dels byraer med egen verksamhet fér den aktuella yrkesrollen, dels rena
konsultféretag som rekryterar redovisningskonsulter fér uthyrning till andra foretag.
Gemensamt for dem alla ar att de har god kunskap om yrkesomradet och de
kompetenskrav som stélls pa yrkesrollen.

Flera av de representerade foretagen har genom aren anstallt flera medarbetare som
examinerats fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstéller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppen har reellt inflytande 6ver utbildningen och dess innehall och ser till att
den motsvarar de krav som stélls pa yrkesrollen. Om ledningsgruppen identifierar att
nagot moment saknas eller behover forandras &r arbetslivsrepresentanterna delaktiga i
sadana férandringar. Ett exempel &r den kurs i [6nehantering som inférdes med borjan for
omgangen som startade 2020. Kunskap om Iénehantering ar nagot som efterfragats av
bade arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen och av LIA-foretag.

Arbetslivsrepresentanterna ar direkt involverade i utbildningen pa flera satt. En ledamot ar
ansvarig for en hel kurs och tva av representanterna, som jobbar med rekrytering,
undervisar i hur man skriver CV och ger rad fér hur man marknadsfor sig sjélv. Andra
medverkar och laser examensarbeten.

Flera arbetslivsrepresentanter ar involverade redan i urvalsprocessen dér de traffar de
sOkande for att redan fore utbildningens start kunna ge en tydlig bild av yrkesrollen och
arbetslivets krav och behov av dem i sin framtida yrkesroll.

De flesta foretagen som finns representerade i ledningsgruppen erbjuder LIA, nagot som
dock ar svart for de rena bemanningsféretagen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Arbetet i ledningsgruppen beskrivs i arbetsordningen och bygger pa engagemang och
aktivt deltagande. Minst fyra méten ska hallas varje ar och fran de protokoll som
myndigheten tagit del av framgar att sé sker, och att narvaron normalt ar god. | de allra
flesta fall &r arbetslivets representanter i majoritet och motet darigenom beslutsmassigt.

Ledningsgruppen analyserar och diskuterar uppféljningar, utvarderingar och andra
relevanta underlag for att utveckla utbildningens kvalitet och sakerstélla att den motsvarar
arbetslivets behov. Efter analys av studieresultat, feedback fran LIA-féretag och analys
av tidigare studieavbrott sag ledningsgruppen att studerande med svaga kunskaper i
svenska haft svart att tillgodogéra sig utbildningen och studielitteraturen. For att minska



antalet avbrott beslutade de darfor att skarpa férkunskapskraven i svenska infor
ansokningsomgangen 2020.

Bade de arbetslivsrepresentanter och den studeranderepresentant som myndigheten
intervjuat beskriver att ledningsgruppen vardesatter och pa ett bra sétt tar till sig av
studeranderepresentanternas synpunkter under motena.

Utbildningsanordnaren genomfor den sexmanadersuppféljning som myndigheten kraver.
Resultatet analyseras tillsammans med ledningsgruppen. Den kunskap ledningsgruppen
far kring de examinerades etablering och individuella utveckling pa arbetsmarknaden
kompletteras pa ett bra satt genom uppgifter fran det stora alumni-nétverk som finns och
utbildningsledarens goda kontakt med tidigare studerande.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppens ledamoter &r insatta i hur utbildningens kvalitets- och vardegrunds-
arbete bedrivs och enligt utbildningsledaren &r de tydliga med vilket underlag de 6nskar
presenterat pa métena. Utbildningsanordnaren har krav pa att utbildningsledaren ska
genomféra kursutvarderingar pa samtliga kurser och presentera resultatet for
ledningsgruppen.

Protokollen fran ledningsgruppens moéten ar utforliga och tydliga. Har framgar att
ledningsgruppen far en bra sammanstalining 6ver hur utbildningen genomférs och hur val
de studerande presterar i respektive kurs. Har finns flera exempel pa att generella
problem eller svarigheter i specifika kurser diskuteras och dar ledningsgruppen beslutar
om atgérder for att [6sa problemen, eller atminstone se till att de inte upprepas i
nastkommande omgang.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bed6émer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutséttningar att na utbildningens mal.

Ansvarsfordelning i utbildningens genomférande ar tydlig dar utbildningsledaren ansvarar
for den dagliga ledningen. Utbildningsledaren uppger for utredarna att hon kanner
skolledningens och ledningsgruppens fortroende. Hon jobbar heltid med enbart denna
utbildning och far pa sa satt goda forutsattningar att kunna genomfora utbildningen i
enlighet med utbildningsplanen. Utbildningsledaren sager att hon férsoker vara tillganglig
for de studerande och ge dem det stod de behover. Nagot som stammer val med de
studerandes uppfattning.

Pa grund av restriktionerna i samband med coronapandemin lades utbildningen om till
distansundervisning under varen 2020. Det var naturligtvis en utmaning, men bade
utbildningsanordnaren, lararna och de studerande upplever att det 6verlag har fungerat
val.

| vissa kurser anvands specifika redovisningsprogram som Fortnox och Visma Admin. |
det forsta fallet har de studerande fatt egna studentlicenser och kan jobba med
programmet hemifran medan Visma hittills bara funnits tillgéngligt pa datorer i skolans
lokaler.

Redan i samband med ansdkan till utbildningen far de sdkande information om vilket stod
och individuell hjélp de kan fa for att klara utbildningen. Nagot som utbildningsledaren
informerar om igen vid introduktionen. | de pagaende omgangarna finns exempel bade
pa att studerande fatt Sérskilt Pedagogiskt Stéd och en studerande som erhallit Svenska
med yrkesinriktning.



Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande fbrutséttningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen omfattar 14 skolbundna kurser som delvis lases parallellt. De studerande
berattar fér utredarna att de upplever att planering och schema ar tydligt. Kursplaner och
beskrivning av kursens genomférande ges ut i god tid. De anser ocksa att kursernas
ordning kanns logisk och att dverlamningen mellan kurserna fungerar bra, utan storre
overlapp eller glapp. Utbildningsledaren har kontinuerlig kontakt med undervisande
konsulter och samlar vid behov konsulter i angransande kurser for att klargora
detaljinnehallet i varje kurs i syfte att skapa en naturlig réd trad genom utbildningen. Flera
studerande berattar att de upplevde att kunskaperna "féll pa plats” nar de var ute pa sin
forsta LIA och att det var forst da de fullt ut férstod "nyttan” med de tidigare kurserna.

Undervisningen ges av inhyrda konsulter. | samrad med lararen bjuder utbildningsledaren
ocksa in gastforelasare till flera av kurserna. Bland annat har representanter fran
Ekobrottsmyndigheten och Skatteverket forelast.

Normalt planeras undervisning tre dagar i veckan och darutéver tid for egenstudier. De
studerande upplever att kursernas omfattning och innehall motsvarar heltidsstudier, men
att arbetsbelastningen varierar en del over tid. De berattar att bade de sjélva och
klasskamraterna har hog narvaro och ar aktiva under lektionerna.

Varje termin halls ett Pedagogiskt rad dar utbildningsledare, studeranderepresentanterna
och ofta nagon larare gar igenom och utvarderar terminens kurser utifran innehall,
upplagg, tempo med mera.

For att fanga upp individuella 6nskemal och férvantningar och for att coacha den
studerande erbjuder utbildningsledaren aterkommande individuella samtal med samtliga
studerande i form av inledande samtal, uppf6ljningssamtal och LIA-samtal.
Utbildningsanordnaren upplever att dessa méten ar viktiga, inte bara for den studerande,
utan ocks3 for att skolan kan gora anpassningar och undanréja hinder i ett tidigt skede.
Utbildningsledaren anser att samtalen i flera fall har bidragit till att undvika studieavbrott.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjias pa ett bra sétt.

Utbildningsanordnaren har tydliga krav pa de konsulter som anlitas, bade géallande deras
kunskaper i det aktuella amnet och att de har aktuell kdinnedom om yrkesrollen som
redovisningskonsult. Flera av de undervisande konsulterna ar aterkommande fran ar till
ar. Nar nya konsulter behover kontrakteras har utbildningsledaren lang erfarenhet av att
rekrytera personal och ett stort kontaktnat.

I myndighetens enkat till de studerande visar svaren att de ar mycket néjda med lararnas
amneskompetens. De &r ocksa generellt sett néjda med deras formaga att lara ut och
dela med sig av sin kunskap och pa det satt som de lagger upp undervisningen.

| samband med 6vergangen till distansundervisning 2020 erbjod utbildningsanordnaren
all undervisande personal ett flertal olika foreldsningar eller kurser for att ge dem battre
forutsattningar att anpassa sin undervisning till det nya formatet. Utbildningsanordnaren
erbjuder ocksa generella utbildningar som "Pedagogik for konsulter".



Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har ett stort natverk av féretag som erbjuder tillréckligt antal
relevanta och kvalificerade LIA-platser, som de studerande kan ta del av. Utbildningen ar
vél etablerad och kand i regionen, inte minst tack vare de éver 300 alumner som genom
aren har examinerats fran utbildningen. Aven under coronapandemin hdsten 2020 kunde
majoriteten av de studerande genomfora arbetsplatsforlagd LIA. For tva studerande
arrangerade anordnaren en anpassad LIA som de kunde tillgodogoéra sig pa distans.

Utbildningsanordnaren har tydliga rutiner for LIA. Utbildningsledaren har en dialog med
varje studerande infor LIA dar hon ger rad och stdd i deras sokande efter en LIA-plats
som motsvarar de individuella 6nskemalen.

Infér LIA har utbildningsledaren kontakt med varje LIA-arbetsplats. | myndighetens enkat
till LIA-handledarna fran hésten 2020 framgar att samverkan med skolan har fungerat val
och att de som handledare fatt bra information dar det tydligt framgar vilka forvantningar

de kan stélla pa sin LIA-studerande och vilka forvantningar anordnaren har pa dem som

LIA-handledare.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister ifacklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

| kursplanerna for LIA framgar tydligt vilka kursmal som ska uppnas. | bada kurserna
finns forkunskapskravet att de teoretiska kurserna som féregar LIA ska ha klarats av med
minst Godkand som betyg.

Infor LIA sakerstaller utbildningsledaren genom kontakt med LIA-platsen att den
studerande erbjuds relevanta arbetsuppgifter och mojlighet att uppna de mal som finns i
kursplanen.

Bade i samtalen med de studerande och i myndighetens enkater till studerande
respektive till LIA-handledarna framkommer att de studerande har relevanta kunskaper
med sig fran skolan nér de under andra lasaret kommer ut pa LIA. De studerande som
vid granskningstillféllet genomfért sin forsta LIA-kurs upplever att LIA-kursen gett dem en
battre forstaelse for yrkesrollen och att de kénde sig val rustade med de kunskaper de
fatt tidigare under utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedbémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Utbildningsanordnaren har krav pa att LIA-handledaren ska vara redovisningskonsult
eller redovisningsekonom. Enligt de enkatsvar vi fatt in framgar att flera av héstens LIA-
handledare sjélva gatt den aktuella utbildningen.

Tva ganger om aret arrangerar utbildningsanordnaren en LIA-handledarutbildning under
en formiddag. Narvaron brukar enligt anordnaren vara hog och flera LIA-handledare har i
sina enkatsvar angivet att de deltagit.



Under handledarutbildningen gar anordnaren igenom riktlinjer och krav som MYH staller
pa LIA. Kursplan och kursmal gas igenom liksom hur handledarna ska fylla i och bedéma
den studerandes insatser.

Utbildningsledaren féljer upp LIA-kursens genomférande och LIA-handledningens kvalitet
med ett besok pa varje LIA-plats.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett vél fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Utbildningsanordnaren har en utforlig beskrivning av kvalitetsarbetet som bedrivs pa
utbildningen. Dokumentet finns tillgéngligt pa skolans webbplats. Utbildningsledaren &ar
ansvarig for genomforandet av de flesta aktiviteterna som beskrivs. Kvalitetsarbetet
genomfors i aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering och
forbattring.

Efter varje kurs genomférs en kursutvardering som besvaras anonymt. Enligt anordnaren
ar de inte ndjda med svarsfrekvensen och utbildningsledaren tillsammans med klassens

studeranderepresentanter forsoker forma sina kamrater att svara. Anordnaren har ocksa
sett Over fragorna for att fokusera pa de allra viktigaste fragorna for att inte utvarderingen
ska bli for tung att fylla i. Infor varje ledningsgruppsmote och infor det pedagogiska radet

som halls varje termin anordnar studeranderepresentanten ett klassrad.

Kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningens livscykel. Alltsé dven resultat- och
effektuppfoljning, det vill sdga hur manga studerande som fullféljer utbildningen, hur
manga som tar examen och hur manga av dessa som darefter far ett arbete som
motsvarar utbildningens inriktning.

Utbildningsanordnaren féljer &ven upp och utvarderar vardegrundsarbetet. Den arliga
enkaten om Trivsel & Jdmlikhet utgor en viktig input i detta arbete.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad vardegrund som utgar frdn mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen. | likabehandlingsplanen definieras bade
vad som ska goras vid en eventuell incident och vem som har ansvar att agera och
dokumentera. | planen anges ocksa hur planen ska kommuniceras till alla i utbildningen,
studerande saval som undervisande personal. Planen finns pa anordnarens hemsida och
under introduktionsveckan gar utbildningsledaren igenom planen med de studerande.
Varje studerande skriver under en forsékran att de tagit del av planens innehall. Skolan
har aven definierat forhaliningsregler kopplat till den digitala undervisningen.

Enligt SCB ar 21% av redovisningsekonomerna i landet man. Pa utbildningen ar
genomsnittet de senaste fem aren 30% méan. Enligt utbildningsanordnaren finns en
medvetenhet om snedférdelningen och en strévan att 6ka andelen man. | marknads-
foringen anvands darfor fler man i annonser och pa sociala medier. Pa skolan stravar
anordnaren efter att de studerande méter kvinnor sdval som mén och kénsférdelning
bland larare och arbetslivsrepresentanter i ledningsgruppen ar jamn.

Kvalitetsgranskningen har genomforts av utredare Per Wingvist. | granskningen har dven
utredare Joakim Hasslin deltagit.



