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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Webbutvecklare .NET i Varnamo. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Tekniska Hogskolan i Jonképing AB i Jonkoping.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen (MYH 2019/5206) identifierade myndigheten tva
forbattringsomraden. Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen arbetat med forbattringsomradet pa ett satt som starkt utbildningen.

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren tillsammans med
ledningsgruppen foljt upp de insatser som gjorts for att fylla utbildningsplatserna. Dartill
har atgarder vidtagits i syfte att bidra till att bryta kénsbundna utbildnings- och yrkesval,
vilka kontinuerligt diskuteras, foljs upp och analyseras i ledningsgruppen.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfoljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppfoljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2019/5206. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéallda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.
Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare

lof Elander.
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Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan

Utredare Olof Elander

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Tekniska Hogskolan i J6nkdping AB
Utbildning: Webbutvecklare .NET

Studieort: Varnamo

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning av
utbildningen Webbutvecklare .NET, med diarienummer: MYH 2019/5206. Granskningen
avslutades 2020.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.

Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
o Intervjuer med foretradare frdn anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Veronica Sandqvist Utbildningsledare
Susanne Trygg Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poédng 400 Yh-poéang
Studieform Distans
Studietakt Heltid
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Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Hér foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den fordjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren fortsétta att arbeta
med fragan om att fylla utbildningsplatserna. De bér félja upp de insatser som har
gjorts for att fylla utbildningsplatserna for att se om det fortsatt ger onskat
resultat.

Anordnarens genomférda atgarder

Anordnaren beskriver bade i sitt skriftliga svar och i intervjun med myndigheten att de foljt
upp hur soktrycket till utbildningen paverkats sedan studieformen lades om till distans.
Utbildningen har de tva senaste starterna fyllt sina platser, och infor starten i augusti
2021 har 198 personer (per den 2021-04-29) s6kt utbildningen. Att detta foljs upp
aterkommande och analyseras i ledningsgruppen bekraftas av inskickade protokoll och
av den kvalitetsrapport som redovisats fér gruppen av anordnaren. | protokollen och
myndighetens intervjuer framgar att ledningsgruppen uppfattar att andringen av
studieform gett dnskad effekt nér det géller antal sékande, aven om det finns fortsatta
utmaningar i att locka behdriga s6kande till utbildningen och starka examensgraden.

Dartill beskriver anordnaren att de tillsammans med ledningsgruppen under 2021 riktar
ytterligare fokus pa att utveckla strukturer pa distans for inlarning och individuell
utveckling, men ocksa att skapa en kénsla av sammanhang och social gemenskap hos
de studerande. Arbetet syftar till att minska andelen avhopp och att ge de studerande sa
bra forutsattningar som mdjligt i att fuilfélja utbildningen och na examen. Detta bekréftas
aven av intervjun med studeranderepresentanten.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstilldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen
e Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi

for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i frdga om kénsbundna
utbildnings- och yrkesval.



Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppen har sedan den foérdjupade kvalitetsgranskningen infért breddad
rekrytering som staende punkt pa sina méten. Detta innebér att de atgérder som gruppen
beslutar om f6ljs upp och tas stéllning till vid varje moéte. Med hjélp av en lista 6ver aktiva
arenden gar gruppen igenom vem som ansvarar for en viss atgard, och nér den ska vara
klar och foljas upp. Ett exempel pa en sadan atgéard ar att samtliga ledaméter i
ledningsgruppen fatt i uppdrag att bidra till utbildningens marknadsféring, for att fler
kvinnor ska soka sig till och paborja utbildningen.

| intervjuerna med anordnare och studeranderepresentant beskrivs att breddad
rekrytering kontinuerligt diskuteras i studeranderad och ledningsgrupp. Detta bekraftas
aven av inskickade ledningsgruppsprotokoll. | protokollen framgar att ledningsgruppen
foljer upp andelen kvinnor bland de studerande (8 av 30 var kvinnor i den senaste
starten) i férhallande till hur férdelningen ser ut i yrkesrollen (19 procent inom
yrkesgruppen "mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.” var kvinnor 2018 enligt SCB:s
yrkesregister). | ledningsgruppen ar en stor majoritet av ledaméterna fortsatt man, aven
om arbetslivsrepresentanterna fatt i uppdrag att féresla en ny ledamot, féretradesvis en
kvinna.

Tva studerande, som bagge ar kvinnor, medverkar aven de i arbetet med breddad
rekrytering, vilket framgar av myndighetens intervjuer och anordnarens svar.
Studeranderepresentanten ar en av dessa studerande, som bland annat kontaktat
kvinnor som sdkt eller visat intresse for utbildningen, for att ur ett studerandeperspektiv
informera om vad utbildningen innebar och méjliga karridrvagar efter examen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen. Anordnaren och ledningsgruppen uppmanas att fortsatta
sitt pagaende arbete med bidra till att bryta traditioner i frdiga om kénsbundna utbildnings-
och yrkesval.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppféljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.



Anordnaren beskriver att det annu &r for tidigt att avgéra om utbildningens andrade
studieform, fran bunden till distans, paverkat utbildningens genomstrémning och resultat,
aven om sbktrycket dkat kraftigt. Den forsta omgangen dar distansupplagget tilldmpats
examineras i maj 2021. Enligt anordnarens bedémning per den 2021-04-29 kommer 14
studerande att ta examen, vilket skulle vara en 6kning i férhallande till tidigare omgangar.

Darutover uppger anordnaren att det under 2020 genomforts atgarder inom ramen for
utbildningens systematiska kvalitetsarbete i syfte att starka genomstrémningen i
utbildningen. Arbetet, som letts av en konsult, resulterade enligt anordnaren i nya rutiner
och regler for uppféljande samtal med studerande som halkat efter i sina studier. Syftet
med detta har varit att fAnga upp och atgérda eventuella problem i god tid, for att minska
risken for avhopp hos de studerande. Dessutom beskriver anordnaren att de utvecklat en
modell for sjélvskattning hos de studerande, innehallande olika férmagor som arbetslivet
varderar. Modellen, som kommer att implementeras lasaret 2021/2022, bygger pa att
studerande sjalva kontinuerligt tar stéllning till hur de presterar i férhallande till de olika
formagor som &r viktiga i en framtida yrkesroll. Detta i syfte att motivera och engagera
studerande genom hela utbildningen, for att de ska na utbildningens mal och examen.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Olof Elander
Utredare



