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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Bagare och Konditor i Kristianstad. Ansvarig utbildningsanordnare är
Kristianstad kommun, Vuxenutbildningen i Kristianstad.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen (MYH 2016/4769) identifierade myndigheten ett
förbättringsområde.Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen arbetat med förbättringsområdetpåett sättsom stärktutbildningen.

Sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen har anordnaren tillsammans med
ledningsgruppen bedrivit ett föredömligtarbete med att följaupp och analysera
utbildningens genomströmningoch resultat, som dokumenterats påett tydligt sätt.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilaga rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYhl 2016/4769. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FÖRYRKESHÖGSKOLAN

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Olof Eländer.
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Utbildningsanordnare: Kristianstad kommun, Vuxenutbildningen

Utbildning: Bagare och Konditor

Studieort: Kristianstad

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolanhar tidigare genomförten fördjupadkvalitetsgranskning
av utbildningen Bagare och Konditor, med diarienummer: MYN 2016/4769. Granskningen
avslutades 2017.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade mycket högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant:

Namn

Karin Persson

Moa Anderberg

Kajsa Larsson

Kategori

Utbildningsledare

Studeranderepresentant

Utbildare

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

Studieform

, Studietakt

i 215Yh-poäng

1 Bunden

! Heltid

Vid tillfälletförden fördjupadekvalitetsgranskningen var utbildningens omfattning 225 Yh-

poäng.Frånoch med starten 2018 omfattar utbildningen 215 Yh-poäng.
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Uppföljningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Myndigheten bedömeratt strategiska uppföljningsfrågorhanteras i
ledningsgruppen men att dessa påett bättresättbördokumenteras i
ledningsgruppens arbete.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Av anordnarens skriftliga svar, myndighetens intervjuer och ledningsgruppens protokoll
framgåratt strategiska frågorfortsatt hanteras i ledningsgruppen och att dessa därtill
dokumenteras påett tydligt sätt.Anordnaren uppger likväl i myndighetens intervju och i
sitt skriftliga svar att dokumentation av ledningsgruppens diskussioner ärett fortsatt
utvecklingsområde,föratt utbildningens resultat och effekt i branschen ska bli ännu
tydligare dokumenterat. Sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen har en ny rutin
införts,som innebäratt underlag frånutvärderingaroch enkäterskickas ut innan
ledningsgruppens möten,föratt ledamöternaska kunna ägnamötenaåtkvalitativa
diskussioner kring utfallet.

l protokollen redogörsförledningsgruppens diskussioner och analyser av hur väl
utbildningen svarar mot arbetslivets kompetensbehov. Utöverandelen examinerade som
hamnat helt, till störstadel eller till viss del i rättjobb sex månaderefter examen tar
anordnaren därtillkontinuerligt reda påhur de examinerades kunskaper, färdigheteroch
kompetenser frånutbildningen bidrar till behoven hos anställandearbetsliv. Detta följs
återkommandeupp av ledningsgruppen och dokumenteras i protokollen frånderas
möten.Till exempel visar en utvärderingsom redovisats och diskuterats i
ledningsgruppen att tidigare studerande utvecklat sin kreativitet, självständighetoch
problemlösningsförmågaunder utbildningen, vilka äregenskaper
arbetslivsrepresentanterna värderarhögthos bagare och konditorer.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.



Utbildningens genomströmningoch resultat
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l diagrammet påföregåendesida visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka,utbildningens genomströmningoch resultat.

Av anordnarens svar, bådeskriftligen och i myndighetens intervju, samt av
ledningsgruppsprotokoll framgåratt utbildningens genomströmningoch resultat följsupp
och analyseras kontinuerligt i förhållandetill utbildningens innehåll.Anordnaren beskriver
att de utökatsin uppföljning i syfte att ta reda påvar studerande som uppgåttatt de
endast till viss del hamnat i rättjobb sex månaderefter examen. Detta kan till exempel
handla om att de blivit anställdapåett företagsom specialiserat sig inom ett särskilt
områdesom choklad, glass, praliner eller surdeg. En annan orsak kan vara att det
anställandeföretagetinte har någonegen produktion. Anordnaren menar att denna
uppföljningger ledningsgruppen ett viktigt underlag som visar påvilka sättutbildningen
bidrar till branschens kompetensförsörjning,men ocksåhur branschen förändrasi och
med att fler företagväljeratt specialisera sig inom ett särskiltområde.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Olof Eländer

Utredare


