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yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Kvalificerad Inképare i Stockholm. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Foretagsekonomiska Institutet 1888 AB i Stockholm.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen 2018 identifierade myndigheten tva forbattrings-
omraden. Myndigheten bedémer att anordnaren tillsammans med ledningsgruppen
arbetat aktivt och vidtagit atgarder kring forbattringsomradena pa ett satt som starkt
utbildningen ytterligare.

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har ledningsgruppen borjat att kontinuerligt
diskutera och analysera utbildningens genomstrémning och resultat. Anordnaren har
ocksa skapat en alumnigrupp pa LinkedIn som har starkt uppfoljningen av utbildningens
effekt i arbetslivet. Vidare har anordnaren ocksa tagit fram en atgardsplan och genomfort
atgarder i syfte att bryta den sneda kénsférdelningen i utbildningen.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfoljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen &r en uppfoljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/4254. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestammelserna i lagen sékerstélla

att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kréavs for kvalificerade uppgifter i
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arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Jf)akim Hasslin.
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Rapport
Myndigheten for yrkeshdgskolan
Utredare Joakim Hasslin
Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning
Utbildningsanordnare: Foretagsekonomiska Institutet 1888 AB
Utbildning: Kvalificerad Inkopare
Studieort: Stockholm
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde varen 2018 en fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Kvalificerad Inképare, med diarienummer: MYH
2017/4254.
| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade mycket hég kvalitet.
Detta ar en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant:
Namn Kategori
Linda Stenstrom Utbildningsledare
Wilma Jashanica Studeranderepresentant
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poéang 400 Yh-poéng
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppféljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och beddémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade férbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Resultat av kurs- och terminsutvarderingar diskuteras och analyseras. Déremot
saknas diskussion och analys av utbildningens resultat och effektuppféljning.

Anordnarens genomférda atgarder

Sedan den fordjupande kvalitetsgranskningen har ledningsgruppen aterkommande lyft in
diskussioner och analyser av utbildningens resultat och effekt vid deras méten, vilket
bekréftas av bade utbildningsledaren och studeranderepresentanten. Vidare beskriver
utbildningsledaren att de anvander sig av en aktiv alumnigrupp pa LinkedIn, dar enbart
tidigare och nuvarande studerande samt ledningsgruppen har tilltrdde. | alumnigruppen
delas mycket jobbannonser men ocksa tips och kontakter kring bland annat LIA-platser.
Bade utbildningsledaren och studeranderepresentanten uppger att det ger en god och
positiv bild av utbildningen och hur de pa ett bra satt kan folja upp tidigare studerande i
arbetslivet. Daremot lyfter utbildningsledaren vid intervjun och i deras inskickade svar att
de sjalva identifierat ett forbattringsomrade. Det géller att de boér dokumentera delar av
det arbete som sker i alumnigruppen i protokollen fér att tydligare koppla det till det
systematiska kvalitetsarbetet.

Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pd omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan k6nen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bor vidta konkreta atgarder fér att motverka den sneda
konsférdelningen.

Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsledaren redogdr fér att en arbetsgrupp bildades efter den fordjupade
kvalitetsgranskningen och att de tog fram en atgérdsplan med ett par konkreta atgarder
foér att bryta den sneda kénsférdelningen i utbildningen. Atgérdsplanen har ocksé fyllts pa
kontinuerligt under aren nér de kommit fram till fler konkreta atgérder, dock syns inga
diskussioner om jamstélldhet i protokollen fran ledningsgruppens méten fran januari 2020
och framat.

En stor del i arbetet som gjorts har varit att ha representanter fran bada kénen med vid
massor och i marknadsforing. Utbildningsledaren beskriver ocksa att de stravar efter att



ha denna jamlikhet i utbildningens alla delar sdsom foreldsare, LIA-handledare och i
ledningsgruppen. Anordnaren anvander sig ocksa av ett urvalsprov med syfte att gora
antagningen jamnare ur ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv. Utbildningsledaren
uppger att arbetet ar langsiktigt men att de redan kan se att atgarderna gett resultat da
andelen man i utbildningen 6kat for varje ar.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

| den uppféljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedomer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstréomning och resultat.

Utbildningen har haft en hég och god genomstromning genom aren som de fortsatt jobba
for att halla uppe aven efter den fordjupade kvalitetsgranskningen. Utbildningsledaren
redogor for att de fick en tydlig nedgang i genomstromningen for klassen som slutade
2020 i samband med coronapandemins utbrott. Ddremot beskriver utbildningsledaren att
de jobbat aktivt med att tydliggdra vikten av en examen och erbjudit flera tillféllen fér de
studerande att fardigstalla sina studier och ta sin examen.

Den tydliga kopplingen till branschen och alumnigruppen tror utbildningsledaren bidrar till
att ndstan samtliga studerande tar sig igenom utbildningen. Slutligen beréattar
utbildningsledaren att hon inte ser nagra tendenser till avhopp i 19-klassen och raknar
med att 40 studerande kommer examineras i ma;.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Joakim Hasslin

Utredare



