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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolan har gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Kvalificerad Inköpare i Stockholm. Ansvarig utbildningsanordnare är
Företagsekonomiska Institutet 1888 AB i Stockholm.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen 2018 identifierade myndigheten tvåförbättrings-
områden. Myndigheten bedömeratt anordnaren tillsammans med ledningsgruppen
arbetat aktivt och vidtagit åtgärderkring förbättringsområdenapåett sättsom stärkt
utbildningen ytterligare.

Sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen har ledningsgruppen börjatatt kontinuerligt
diskutera och analysera utbildningens genomströmningoch resultat. Anordnaren har
ocksåskapat en alumnigrupp påLinkedln som har stärktuppföljningenav utbildningens
effekt i arbetslivet. Vidare har anordnaren ocksåtagit fram en étgärdsplanoch genomfört
åtgärderi syfte att bryta den sneda könsfördelningeni utbildningen.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilaga rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYhl 2017/4254. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
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arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilaga rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Joakim Hasslin.

In^ii NorHahl

Enhetschef
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Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördevåren2018 en fördjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Kvalificerad Inköpare, med diarienummer: MYhl
2017/4254.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade mycket högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant:

Namn

Linda Stenström

Wilma Jashanica
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Uppföljningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar förutbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade förbättringsområdeni den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Resultat av kurs- och terminsutvärderingardiskuteras och analyseras. Däremot
saknas diskussion och analys av utbildningens resultat och effektuppföljning.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Sedan den fördjupandekvalitetsgranskningen har ledningsgruppen återkommandelyft in
diskussioner och analyser av utbildningens resultat och effekt vid deras möten,vilket
bekräftasav bådeutbildningsledaren och studeranderepresentanten. Vidare beskriver
utbildningsledaren att de användersig av en aktiv alumnigrupp påLinkedln, därenbart
tidigare och nuvarande studerande samt ledningsgruppen har tillträde, l alumnigruppen
delas mycket jobbannonser men ocksåtips och kontakter kring bland annat LIA-platser.
Bådeutbildningsledaren och studeranderepresentanten uppger att det ger en god och
positiv bild av utbildningen och hur de påett bra sättkan följaupp tidigare studerande i
arbetslivet. Däremotlyfter utbildningsledaren vid intervjun och i deras inskickade svar att
de självaidentifierat ett förbättringsområde.Det gälleratt de bördokumentera delar av
det arbete som sker i alumnigruppen i protokollen föratt tydligare koppla det till det
systematiska kvalitetsarbetet.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbetesom utgårfrån
mångfald,likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Myndighetens identifierade förbättringsområdeni den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Anordnaren börvidta konkreta åtgärderföratt motverka den sneda
könsfördelningen.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Utbildningsledaren redogörföratt en arbetsgrupp bildades efter den fördjupade
kvalitetsgranskningen och att de tog fram en åtgärdsplanmed ett par konkreta åtgärder
föratt bryta den sneda könsfördelningeni utbildningen. Åtgärdsplanenhar ocksåfyllts på
kontinuerligt under årennärde kommit fram till fler konkreta åtgärder,dock syns inga
diskussioner om jämställdheti protokollen frånledningsgruppens mötenfrånjanuari 2020
och framåt.

En stor del i arbetet som gjorts har varit att ha representanter frånbådakönenmed vid
mässoroch i marknadsföring. Utbildningsledaren beskriver ocksåatt de strävarefter att



ha denna jämlikhet i utbildningens alla delar såsomföreläsare,LIA-handledare och i
ledningsgruppen. Anordnaren användersig ocksåav ett urvalsprov med syfte att göra
antagningen jämnareur ett Jämställdhets-och mångfaldsperspektiv. Utbildningsledaren
uppger att arbetet ärlångsiktigtmen att de redan kan se att åtgärdernagett resultat då
andelen män i utbildningen ökatförvarje år.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Utbildningens genomströmningoch resultat
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l diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka, utbildningens genomströmningoch resultat.

Utbildningen har haft en högoch god genomströmninggenom årensom de fortsatt jobba
föratt hållauppe ävenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen. Utbildningsledaren
redogörföratt de fick en tydlig nedgång i genomströmningenförklassen som slutade
2020 i samband med coronapandemins utbrott. Däremotbeskriver utbildningsledaren att
de jobbat aktivt med att tydliggöravikten av en examen och erbjudit flera tillfällenförde
studerande att färdigställasina studier och ta sin examen.

Den tydliga kopplingen till branschen och alumnigruppen tror utbildningsledaren bidrar till
att nästansamtliga studerande tar sig igenom utbildningen. Slutligen berättar
utbildningsledaren att hon inte ser någratendenser till avhopp i 19-klassen och räknar
med att 40 studerande kommer examineras i maj.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Joakim Hasslin

Utredare


