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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Spelprogrammerare i Malmö.Ansvarig utbildningsanordnare ärTGA
Utbildning AB i Malmö.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen 2018 identifierade myndigheten fyra förbättrings-
områden. Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen har arbetat med samtliga förbättringsområdenpåett sättsom stärkt
kvaliteten i utbildningen.

Sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen har åtgärdervidtagits som säkerställt
ledningsgruppens engagemang. Anordnaren och ledningsgruppen har därtillutvecklat
gruppens kontakt med de studerande, vilket ärett arbete myndigheten uppmuntrar även
framöver.Anordnaren har dessutom genomförtförbättringari syfte att garantera god LIA-
handledning utifrånkursplaner och kursmålförLIA.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilagd rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/4298. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
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arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Olof Eländer.
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Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördevåren2018 en fördjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Spelprogrammerare, med diarienummer: MYH
2017/4298.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade mycket högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant:

Namn

Linda Nilsson

Edit Hansson

l Kategori

l Utbildningsledare

l Studeranderepresentant

"""]

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

Studieform

Studietakt

l 550 Yh-poäng
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Uppföljningav utbildningens kvalitet

hlärföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning
Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Ledningsgruppen behöverutveckla kontakten med de studerande. De
studerandes bild av ledningsgruppens engagemang motsvarar inte det arbete
som ledningsgruppen läggerner i utbildningen dåde oftast ses som företrädare
förett enskilt företag, inte som ledningsgrupp.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Av anordnarens svar och myndighetens intervjuer framgåratt ledningsgruppen och vilka
företagsom ärrepresenterade i gruppen presenteras förde studerande under
inledningen av utbildningen. Informationen finns ävenatt tillgåi utbildningens lärplattform.
Sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen arbetar anordnaren ävenmed att tydligare
belysa att en arbetslivsrepresentant representerar bådesitt företagoch ledningsgruppen
närdenne hålleri en föreläsningeller annat moment förde studerande. Inför"Meet and
Greet", som ärett tillfälledåstuderande fårmötaföretagsrepresentanterinförLIA,
tydliggörsocksåvilka företagsom ärrepresenterade i ledningsgruppen.

l anordnarens svar lyfts därtillett flertal samarbeten fram med företagfrån
ledningsgruppen som ansvarar förolika moment i genomförandet.Av myndighetens
intervjuer framgårsamtidigt att dessa samarbeten äruppskattade hos de studerande
framföralltutifrånvad de tillförutbildningen, snarare änfaktumet att det ären
arbetslivsrepresentant frånledningsgruppen som möterstuderandegruppen.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen. Anordnaren och ledningsgruppen uppmanas att fortsätta
sitt pågåendearbete med att tydliggöraledningsgruppens roll förde studerande.

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar förutbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Det finns ett behov av att fortsättase överledningsgruppens sammansättning,så
att alla ledamöteraktivt deltar i ledningsgruppens arbete.



Anordnarens genomfördaåtgärder

Av myndighetens intervjuer och de ledningsgruppsprotokoll anordnaren skickat in
framgåratt alla ledamöterdeltar aktivt i ledningsgruppens arbete. Anordnaren beskriver
att detta ärett ständigtpågåendearbete, och att de ofta lyfter fråganom aktivt
deltagande i ledningsgruppens arbete vid mötenoch andra kontakter med
ledningsgruppen, föratt säkerställaett engagemang hos alla ledamöter.Sedan den
fördjupadekvalitetsgranskningen har ledningsgruppen införten rutin däranordnaren för
en dialog om engagemanget hos en ledamot i det fall vederbörandemissat tvåmöten i
rad.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

LIA-handledningens kvalitet
Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har rättkompetens.

Myndighetens identifierade förbättringsområdeni den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Utbildningsanordnaren börutveckla hur man arbetar med handledarutbildning för
att trygga en god handledning.

• Utbildningsanordnaren behöverutveckla ett tydligare system föratt säkerställaatt
LIA-handledare kännertill kursplaner och utgårfråndem i uppläggetav LIA och i
sin bedömningav de studerande.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen har anordnaren förtydligatkraven påLIA-
handledarna. Numer krävsminst tvåårsarbetslivserfarenhet inom områdetsom de ska
handleds. Näranordnaren kontaktar nya potentiella LIA-företagskickar de ut
informationsmaterial samt ett frågebatteriföratt fåsvar påom företagetoch handledaren
ärlämpligaatt samarbeta med. LIA-företagetbehöverävenredogöraförom den tilltänkta
handledaren har tid och utrymme föratt handleda under hela LIA-kursens genomförande.
Nären person utses till LIA-handledare fårdenne skriva påett LIA-avtal däranordnarens
förväntningarpåLIA-företagetframgår.LIA-handledarna måsteintyga i avtalet att de tagit
del av all information kopplat till LIA-kursen, däribland kursplanen.

Innan LIA-kursens start skickas ävenen LIA-handbok ut till handledaren. l handboken,
liksom i det bedömningsunderlagLIA-handledaren fyller i efter avslutad LIA-kurs, framgår
vad som förväntasav handledaren och hur kursplan och kursmålärtänktatt förhållasig
till studerandes prestation.

Kraven påmottagande företagoch LIA-handledare tydliggörsdärutöveri samband med
"Meet and Greet", dåstuderande kommer i kontakt med potentiella LIA-arbetsplatser.
Anordnaren planerar dessutom att hållaett digitalt seminarium församtliga LIA-
handledare införLIA-kursen som genomförsunder hösten2021.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.



Utbildningens genomströmningoch resultat
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l diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka, utbildningens genomströmningoch resultat.

l anordnarens svar till myndigheten beskrivs att de åtgärdersom vidtagits sedan den
fördjupadekvalitetsgranskningen bidragit till kvaliteten i utbildningen och till att en hög
andel av de studerande som påbörjarutbildningen ocksånårexamen samt helt eller till
störstadel rättjobb.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Olof Eländer

Utredare


