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Uppfdljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Behandlingspedagog i Eslov. Ansvarig utbildningsanordnare ar Eslévs
Folkhogskola i Eslov.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen 2017 identifierade myndigheten fyra forbattrings-
omraden. Myndigheten bedomer att utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen har arbetat med dessa forbattringsomraden pa ett satt som har starkt
utbildningen.

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen arbetat om kursplanerna och fortydligat att narvaro inte ar ett
betygskriterium, varken nar det galler skolférlagda kurser eller LIA. | utbildningen
tillampas nu ett systematiskt kvalitetsarbete som bygger pa utvardering och uppféljning
av genomférandet. Myndigheten bedémer dock att ledningsgruppens ansvar for att
utveckla och driva kvalitetsarbetet behéver tydliggéras for samtliga involverade i
utbildningen.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppfoljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2016/4760. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentanter.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare

Olof Elander.
| k\%@%&l&fl
IngeniNordahl

Enhefschef
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Rapport
Myndigheten for yrkeshdgskolan
Utredare Olof Elander
Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning
Utbildningsanordnare: Eslévs Folkhégskola
Utbildning: Behandlingspedagog
Studieort: Eslov
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde varen 2017 férdjupad kvalitetsgranskning
av utbildningen Behandlingspedagog, med diarienummer: MYH 2016/4760.
| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hog kvalitet.
Detta &r en uppfoljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdéljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:
o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentanter:
Namn Kategori
Lina Moller Utbildningsledare
Ulrika Gleisner Rektor
My Annemone Studeranderepresentant
Christoffer Persson Studeranderepresentant
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 400 Yh-poéng
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se

721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras



Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dér myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Myndigheten bedémer att &ven om ledningsgruppen tar del av de utvarderingar
som genomforts, skulle utbitdningen vinna pa om ledningsgruppen i hogre grad
tog ansvar for att utveckla och driva kvalitetsarbetet.

Anordnarens genomférda atgarder

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har kvalitetsarbete inforts som en stéende
punkt pa dagordningen vid ledningsgruppens moten. Av anordnarens inskickade material
och intervjuerna med utbildningsledare, rektor och studeranderepresentanter framgar
bland annat att resultat av termins- och kursutvarderingar och lagesrapporter frén
utbildningen aterrapporteras av anordnaren till ledningsgruppen for diskussion och i
forekommande fall leder tili atgarder. Till exempel har ledningsgruppen beslutat att
senarelégga den forsta LIA-kursen, efter att studerande framfért synpunkter pa att den
varit forlagd Over jul- och nyarshelgerna.

Nagra av arbetslivsrepresentanterna introducerades fér studerandegruppen inledningsvis
vid starten av utbildningen. Utifran myndighetens intervjuer framgar dock att
ledningsgruppen och dess roll fér utbildningens kvalitetsarbete inte har tydliggjorts for
samtliga involverade i utbildningen. | intervjuerna beskrivs att ledningsgruppens och
arbetslivsrepresentanternas ansvar for att utveckla och driva kvalitetsarbetet inte &r nagot
som synliggors eller tar sig uttryck kontinuerligt i utbildningens genomférande.

Kursplanerna har sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen arbetats om, vilket varit en
viktig del i ledningsgruppens kvalitetsarbete enligt utbildningsanordnaren. Detta bekraftas
av ocksa av de ledningsgruppsprotokoll myndigheten tagit del av. Daremot har
kursplanernas anknytning till yrkesrollen, och hur detta tagits om hand i utbildningens
kvalitetsarbete, inte kommunicerats eller tydliggjorts fér de studerande i genomforandet
av utbildningen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsétta att arbeta framfor allt med att tydliggora
ledningsgruppens ansvar for att utveckla och driva kvalitetsarbetet.



Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Myndigheten bedémer att utbildningen skulle vinna pa om utbildningsanordnaren
och ledningsgruppen utvecklar det pedagogiska upplagget dels for att atgarda de
brister som kritiserats i myndighetens tillsynsbeslut (MYH 2017/1269 avseende
omarbetning av kursplaner), dels for att fa till stdnd en snabbare aterkoppling
mellan kursernas genomférande och utvardering.

Anordnarens genomférda atgarder

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har myndigheten i ett tillsynsérende
konstaterat att de tidigare kursplanerna lever upp till de krav som férfattningarna stéaller
(MYH 2017/2022). Dérefter har anordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetat
om kursplanerna, som nu ar 14 till antalet istallet fér 23. | de kursplaner myndigheten tagit
del av i samband med den uppféljande kvalitetsgranskningen framgar att narvaro i sig
inte ar ett betygskriterium, vilket féranledde det tidigare forbattringsomradet. Att narvaro
inte ar betygsgrundande bekréaftas ocksa av de intervjuer myndigheten genomfért.

Kursutvarderingar sker efter varje genomfors kurs, och resultatet av dessa aterkopplas till
ledningsgrupp och studerande. Detta bekraftas av de svar myndigheten fatt i intervjuer
och av ledningsgruppsprotokoll.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA &r en vl fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Myndigheten bedémer att kursplanerna foér LIA maste omarbetas och utvecklas
sa att kursmalen konkretiseras och visar pa progression i larandet samt att
betygskriterierna relaterar till kursmalen istéllet for till narvaro.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen omarbetat kursplanerna for
LIA sa att narvaro inte ar ett betygskriterium, vilket kommunicerats till de studerande. Nér
en studerande genomfort en LIA-kurs fyller handledaren i ett bedémningsunderlag som
bygger pa hur val den studerande uppnatt kursmalen, inte hur hég narvaron varit. Detta
bekraftas av den LIA-kursplan myndigheten tagit del av i samband med den uppféljande
kvalitetsgranskningen och de intervjuer som genomforts.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten p4 omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

o Kvalitetsarbetet behdver utvecklas i bade systematik och struktur, da det idag
saknas en tydlig relation till genomférande och uppfdljning liksom det saknas
dokumentation av de avstamningar som gors I6pande.

Anordnarens genomforda atgarder

| utbildningen tillampas nu ett system dar uppgifter fran uppféljning och utvardering i
genomfdrandet analyseras och ligger till grund for atgarder. Detta system bygger pa
kursutvarderingar, terminsutvarderingar och en avslutande utvardering vid utbildningens
slut. Resultatet av dessa kommuniceras till ledningsgruppen, de studerande och
undervisande personal. Om sa kravs fattar ledningsgruppen beslut om férandringar
utifrdn det som framkommit i utvarderingarna. Under senare tid har en del fragor om
struktur och det pedagogiska upplagget aktualiserats av de studerande. Likasa har
studerande fort fram synpunkter om hur den férsta LIA-kursen varit forlagd. |
ledningsgruppsprotokoll och av anordnaren beskrivs att detta kommer att tas om hand.
Vid mentorsamtal finns ocksa majlighet for de studerande att lyfta synpunkter, och likasa
fa aterkoppling om vad som hént med det som forts fram som férbattringsomraden.

Kvalitetsarbetet omfattar &ven interna moéten dar undervisande personal och anordnaren
mots en gang i manaden for att diskutera eventuella behov av férandringar och
anpassningar i utbildningen, enligt det som studerande eller utbildare identifierat som
forbattringsomraden eller brister.

| det material anordnaren skickat in beskrivs att ledningsgruppen ar mer involverad i fler
delar av utbildningens upplégg och genomférande an tidigare. Av myndighetens
intervjuer framgar dock att kvalitetsarbetets ansvarsférdelning inte ar tydlig for samtliga
involverade, framférallt nar det handlar om studerandes bild av ledningsgruppen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen. Myndigheten uppmanar anordnaren och
ledningsgruppen att fortsatta arbetet med att tydliggéra de olika rollerna i kvalitetsarbetet
for samtliga involverade i utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser utbildningens start  uthildningens slut med examen ijobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.



| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har utbildningen endast haft tva starter, i
augusti 2017 och augusti 2020. Infor starten 2020 beskriver anordnaren att utbildningens
upplagg och innehall arbetats om tillsammans med ledningsgruppen.

Anordnaren bedémer att arbetet med att utveckla det pedagogiska upplagget kommer
innebéra att fier studerande far mojlighet att tillgodogéra sig utbildningen och fa
kunskaper motsvarande branschens behov. Darutéver betonar anordnaren sitt arbete
med att erbjuda tillganglig undervisning och en universell utformning, for att studerande
ska na kursmalen i sa stor utstrdckning som mojligt. Vidare beskrivs att kvalitetsarbetet
fatt storre utrymmen pa ledningsgruppens méten och &ven personalméten.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Olof Elander

Utredare



