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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppfdljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Matningsingenjor i Géteborg. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Plushoégskolan AB - Teknikhdgskolan i Géteborg.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedomning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen 2018 identifierade myndigheten 9 forbattrings-
omraden. Myndigheten bedémer att anordnaren arbetat aktivt och vidtagit atgarder
rorande forbattringsomradena pa ett satt som starkt utbildningen.

Anordnaren har vidtagit flera atgarder for att ge de studerande béattre férutsattningar att
na utbildningens mal, bland annat genom att inférskaffa adekvat labbutrustning. Numera
anvander utbildarna bedémningsmatriser for att sakerstélla att Idrandeaktiviteter och
kunskapskontroller matchar utbildningens kompetensmal. Dock beh&ver anordnaren
fortsatta arbetet med att sékerstélla att de studerande nar utbildningens 6vergripande
mal.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfdljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen &r en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/4288. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststallda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla

att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i

Postadress Bestksadress Telefon Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
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Rapport

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Utredare Ivan Knez

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Plushdgskolan AB - Teknikhdgskolan
Utbildning: Méatningsingenjor
Studieort: Goteborg

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde varen 2018 en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Matningsingenjoér, med diarienummer: MYH
2017/4288.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hdg kvalitet.

Detta ar en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvént féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insénda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant:

Namn Kategori
Dan Bernsprang Utbildningsledare
Sofia Besang Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 400 Yh-poéng
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och beddémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dér myndigheten i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Narvaron pa ledningsgruppsmétena ar 13g vilket leder till att ledningsgruppen inte
ar tillrackligt delaktig och aktiv i det utvarderings- och utvecklingsarbete som ska
bedrivas enligt férordningen for yrkeshégskolan.

o Strategiska fragor bor analyseras och dokumenteras i ledningsgruppens arbete.
Detta galler exempelvis om de studerande uppnar utbildningens dvergripande
mal vid examen, de studerandes etablering pa arbetsmarknaden och
utbildningens totala effekt i branschen

Anordnarens genomférda atgarder

Av protokollen som myndigheten mottagit framgar det att narvaron 6kat och att
beslutsméassighet darmed uppnatts. Vid interviun beréttar utbildningsanordnaren att de
har rekryterat nya arbetslivsrepresentanter som pa ett tydligt satt engagerar sig i
utbildningen. Enligt utbildningsanordnaren erbjuds de studerande bade anstélining och
LIA-platser, tva tidigare studerande ar numera ocksa ledaméter. Av protokollen framgar
att strategiska fragor diskuteras och analyseras pa métena vilket bekraftas av
studeranderepresentanten. Dartill har ledningsgruppen tillsammans med
utbildningsanordnaren tillsatt ett arbetsutskott som arbetar med strategi-, framtid och
utvecklingsfragor

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

+ Utbildningsanordnaren maste atgéarda de studerandes bristande tillgang till
utrustning och méatinstrument.

Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsanordnaren berattar att de har inférskaffat andamalsentig utrustning for
laborationer. Enligt utbildningsanordnaren ar méatinstrumenten tillgéngliga fér de
studerande under hela utbildningen. De studerande far boka in sig pa en lista och de har
tillgang till instrumenten under alla skoldagar, vilket bekréftas av
studeranderepresentanten. De har aven tillgang till datorsal med CAD-datorer.



Utbildningsanordnaren har ocksa satt upp flera évningsplatser i nérheten av skolan, vilka
ger de studerande béattre mdjligheter att dva.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

» Kunskapskontrollerna och betygssattningen bor sékerstallas sa att de
overensstdammer med det pedagogiska upplégget och aktuella kursmal.

e Upplégget av den teoretiska och praktiska undervisningen maste ses 6ver s att
man sakerstaller att alla de i kurserna ingdende momenten inklusive sjalvstudier
och kunskapskontroller leder till att varje studerande nar de kompetensmal som
beskrivs i de enskilda kursplanerna.

o Den relativt Idga densiteten i undervisningen maste analyseras och en handlings-
och atgardsplan upprattas for att sakerstalla att de studerande nar utbildningens
overgripande mal i form av kunskaper, fardigheter och kompetenser enligt
utbildningsplanen.

Anordnarens genomférda atgérder

Utbildningsanordnaren har implementerat en ny pedagogisk modell for mal och
bedémning som undervisande personal anvander i utbildningen. Enligt
utbildningsanordnaren anvands beddmningsmatriser av utbildarna for att sakerstalla att
larandeaktiviteter och kunskapskontroller matchar utbildningens kompetensmal. Dock
behdver vissa utbildare fortsatt stéd och coachning fran skolan. Enligt
utbildningsanordnaren har kunskapsmalen blivit tydligare for de studerande, vilket
bekraftas av studeranderepresentanten. Utbildningsanordnaren har aven
brytpunktsdiskussioner mitt i kursen for aft battre sakerstalla att de studerande nar
kunskapsmalen.

Av insanda protokoll framgar att diskussioner fors i ledningsgruppen om densitet och
tempot i undervisningen. Utbildningsanordnaren beréattar ocksa att de numera har tatare
dialog med utbildare for att tydliggéra att det ar heltidsstudier och att det ska finnas
tillrackligt med uppgifter att 16sa.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsétta att arbeta med att sdkerstilla att de studerande nar
utbildningens 6vergripande mal.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Utbildningsanordnaren bér genomféra systematiskt uppféljningar och
utvarderingar som ger ett tydligt underlag for hur de studerande nar utbildningens
overgripande mal och att innehallet och genomférandet genomférs enligt de
beskrivningar som finns i utbildnings- och kursplanen.



o Aterkopplingen av genomférda enkéter till de studerande méste bade
genomféras och vara en grund for dialog.

e FOr att sékerstalla efterlevnaden bor nagon form av systematisk uppfdljning och
utvardering genomféras pa omradet.

Anordnarens genomférda atgarder

Det framgar av intervjuerna med bade studeranderepresentanten och
utbildningsanordnaren att kursutvarderingar goérs efter varje kurs. Dessa redovisas i
ledningsgruppen, vilket ocksa framgér av insénda protokoll. Aven kursutvérderingar
aterkopplas till de studerande vid klassrad samt via larplattformen.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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Antal

Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser utbildningens start  utbildningens slut med examen ijobb helt eller till stérsta
delen, i "ratt" jobb

2015-2017 W 2016-2018 W 2017-2019 ® 2018-2020 W 2019-2021 W 2020-2022 §2021-2023

| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstromning och resultat. Utbildningsanordnaren anger att de
battre lyckats fylla klasserna vid start och har darmed ett battre underlag. Vidare anger
anordnaren att atgarder som de har vidtagit baserat pa férbattringsomradena har annu
inte haft genomslag pa genomstromning och resultat.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

lvan Knez

Utredare



