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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Internationell Sommelier - Matsalsschef i Johanneshov. Ansvarig
utbildningsanordnare ar Restaurangakademien AB i Johanneshov.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad beddémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen 2018 identifierade myndigheten tva forbattrings-
omraden. Myndigheten beddmer att anordnaren arbetat aktivt och vidtagit atgarder
rérande forbattringsomradena pa ett satt som starkt utbildningen. De studerande har
numera god samverkan med aktuellt arbetsliv. Utbildningsanordnaren bor fortsatta att
arbeta med att 6ka narvaron pa ledningsgruppsmotena.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfoljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/4290. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas s att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshodgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Iyan Knez.

Enhetschef
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Rapport
Myndigheten for yrkeshégskolan
Utredare Ivan Knez
Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning
Utbildningsanordnare: Restaurangakademien AB
Utbildning: Internationell Sommelier - Matsalsschef
Studieort: Johanneshov
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde varen 2018 en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Internationell Sommelier - Matsalsschef, med
diarienummer: MYH 2017/4290.
| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.
Detta ar en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant:
Namn Kategori
Morgan Karlsson Utbildningsledare
Francesca Zanetta Studeranderepresentant
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 200 Yh-poéng
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
fedningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sikerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

o Det vore vardefullt om arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen tréffade hela
klassen.

Anordnarens genomforda atgarder

Det framgar av intervjuerna med bade studeranderepresentanten och utbildningsledaren
att de studerande numera |6pande traffar arbetslivsrepresentanterna genom
forelasningar, studiebestk samt som handledare i samband med LIA.
Studeranderepresentanten berattar att arbetslivets 6kade engagemang i utbildningen ar
valdigt uppskattat av de studerande.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p3 eit
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bor ta fram forslag for att 6ka narvaron pa ledningsgruppsmétena
och ge ledningsgruppen mojlighet att tréffa de studerande.

Anordnarens genomforda atgérder

Utbildningsanordnaren har pabdrjat arbetet med att med att 6ka narvaron pa
ledningsgruppsmotena genom att ha individuella moten med
ledningsgruppsrepresentanterna med lag narvaro. Utdver dessa moten har
utbildningsanordnaren &ven varvat tva nya ledaméter, som dock annu inte tilltratt. Enligt
utbildningsanordnaren var ledamoterna redo, men mer akuta problem i branschen satte
stopp. Enligt studeranderepresentanten har narvaron pa ledningsgruppsméten dkat tack
vare att de flesta moten under 2021 genomférts digitalt.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ tilt forbattringar av kvaliteten



inom omradet, men behover slutféra paborjad rekrytering av nya ledaméter till
ledningsgruppen.

Utbildningens genomstromning och resultat

40

37
363‘;3535 36

36
3535,
339 23434393434 343 34 33 33 343432
30| i 31 i
| = ]
| 26
| 23
j - 5 25
I 9 . N ST | 17 1
i - 3 | 1 ERS 4 5
; : | i { ;
| . i 12 i i | mz“ i
| ‘ | I i k I E
i = 1 E E i g B
§ b i 5 | <
E | 1 £ & £
| b 2 1 i |-
| | - | ; i |
o ! i i

Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser uthildningens start  utbildningens slut med examen ijobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
#2011-2012 ™ 2012-2013 ®2013-2014 W 2015-2016 ®2016-2017 ®2017-2018 #® 2018-2019 # 2019-2020 ® 2020-2021 & 2021-2022

Antal
NN W W
(=] w o ol
<

= =
(=} w
©

wn

| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstromning och resultat. Utbildningsanordnaren anger vid
intervjun att de har genomfort nagra férandringar i utbildningen som direkt paverkat
utbildningens examensgrad pa ett positivt satt. Enligt utbildningsanordnaren har
extrainsatta foreldsningar och andringar i examinationsformen for ett av proven lett till 50
% 6kning av andelen examinerade. Utbildningsanordnaren berattar aven att pandemin
paverkade till viss del &ven antalet studenter som hamnat i jobb som helt eller till stérsta

~ delen 6verensstdmmer med utbildningen negativt. Enligt utbildningsanordnaren har flera
restauranger valt att avvakta med att nyrekrytera. Dock var dock tappet mindre &n vantat.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

lvan Knez

Utredare



