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yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Leveldesigner i Malmd. Ansvarig utbildningsanordnare ar TGA Utbildning AB
i Malmé.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen 2018 identifierade myndigheten fyra forbattrings-
omraden. Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren tillsammans med
ledningsgruppen har arbetat med samtliga forbattringsomraden pa ett satt som starkt
kvaliteten i utbildningen.

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har atgarder vidtagits som sakerstallt
ledningsgruppens engagemang. Anordnaren och ledningsgruppen har dartill utvecklat
gruppens kontakt med de studerande, vilket ar ett arbete myndigheten uppmuntrar dven
framover. Anordnaren har dessutom genomfért forbattringar i syfte att garantera god LIA-
handledning utifran kursplaner och kursmal for LIA.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/4300. Den uppfoljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstalla

att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
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arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
lof Elander.

Inger,
Enhetschef
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Utredare Olof Elander
Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning
Utbildningsanordnare: TGA Utbildning AB
Utbildning: Leveldesigner
Studieort: Malmo
Bakgrund
Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde varen 2018 en fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Leveldesigner, med diarienummer: MYH 2017/4300.
| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade mycket hog kvalitet.
Detta &r en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:
¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insédnda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant:
Namn Kategori
Linda Nilsson Utbildningsledare
Robin Jansson Studeranderepresentant
Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang 550 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se

721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras



Uppféljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dér myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sdkerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen behover utveckla kontakten med de studerande. De
studerandes bild av ledningsgruppens engagemang motsvarar inte det arbete
som ledningsgruppen lagger ner i utbildningen da de oftast ses som foretrédare
for ett enskilt féretag, inte som ledningsgrupp.

Anordnarens genomférda atgarder

Av anordnarens svar och myndighetens intervjuer framgar att ledningsgruppen och vilka
foretag som ar representerade i gruppen presenteras for de studerande under
inledningen av utbildningen. Informationen finns aven att tiliga i utbildningens larplattform.
Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen arbetar anordnaren dven med att tydligare
belysa att en arbetslivsrepresentant representerar bade sitt foretag och ledningsgruppen
néar denne haller i en féreldsning eller annat moment for de studerande. Infér "Meet and
Greet”, som &r ett tillfalle d& studerande far méta féretagsrepresentanter infér LIA,
tydliggdrs ocksa vilka foretag som ar representerade i ledningsgruppen.

| anordnarens svar lyfts dartill ett flertal samarbeten fram med foretag fran
ledningsgruppen som ansvarar for olika moment i genomférandet. Av myndighetens
intervjuer framgar samtidigt att dessa samarbeten ar uppskattade hos de studerande
framforallt utifran vad de tillfér utbildningen, snarare &n faktumet att det &r en
arbetslivsrepresentant fran ledningsgruppen som méter studerandegruppen.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen. Anordnaren och ledningsgruppen uppmanas att fortsatta
sitt pAgaende arbete med att tydliggbra ledningsgruppens roll for de studerande.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Detfinns ett behov av att fortsétta se over ledningsgruppens sammansattning, sa
att alla ledaméter aktivt deltar i ledningsgruppens arbete.



Anordnarens genomférda atgarder

Av myndighetens intervjuer och de ledningsgruppsprotokoll anordnaren skickat in
framgar att alla ledamoter deltar aktivt i ledningsgruppens arbete. Anordnaren beskriver
att detta ar ett standigt pagaende arbete, och att de ofta lyfter frdgan om aktivt
deltagande i ledningsgruppens arbete vid moten och andra kontakter med
ledningsgruppen, for att sakerstalla ett engagemang hos alla ledaméter. Sedan den
fordjupade kvalitetsgranskningen har ledningsgruppen infért en rutin dar anordnaren for
en dialog om engagemanget hos en ledamot i det fall vederbdrande missat tva méten i
rad.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningsanordnaren bor utveckla hur man arbetar med handledarutbildning fér
att frygga en god handledning.

o Utbildningsanordnaren behdver utveckla ett tydligare system for att sakerstélla att
LIA-handledare kanner till kursplaner och utgar fran dem i upplagget av LIA och i
sin bedémning av de studerande.

Anordnarens genomférda atgarder

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren fortydligat kraven pa LIA-
handledarna. Numer krévs minst tva ars arbetslivserfarenhet inom omradet som de ska
handleda. Nar anordnaren kontaktar nya potentiella LIA-foretag skickar de ut
informationsmaterial samt ett fragebatteri for att fa svar pa om féretaget och handledaren
ar 1ampliga att samarbeta med. LIA-féretaget behdver dven redogéra fér om den tilltdnkta
handledaren har tid och utrymme for att handleda under hela LIA-kursens genomférande.
Nar en person utses till LIA-handledare far denne skriva pa ett LIA-avtal dar anordnarens
férvantningar pa LIA-féretaget framgar. LIA-handledarna maste intyga i avtalet att de tagit
del av all information kopplat till LIA-kursen, daribland kursplanen.

Innan LIA-kursens start skickas dven en LIA-handbok ut till handledaren. | handboken,
liksom i det bedémningsunderlag LIA-handledaren fyller i efter avslutad LIA-kurs, framgar
vad som forvantas av handledaren och hur kursplan och kursmal &r tankt att forhalla sig
till studerandes prestation.

Kraven pa mottagande foretag och LIA-handledare tydliggors darutéver i samband med
"Meet and Greet”, da studerande kommer i kontakt med potentiella LIA-arbetsplatser.
Anordnaren planerar dessutom att halla ett digitalt seminarium fér samtliga LIA-
handledare infor LIA-kursen som genomférs under hdsten 2021.

Myndighetens beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppféljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

| anordnarens svar till myndigheten beskrivs att de atgarder som vidtagits sedan den
férdjupade kvalitetsgranskningen bidragit till kvaliteten i utbildningen och till att en hog
andel av de studerande som pabdrjar utbildningen ocksa nér examen samt helt eller till

storsta del ratt jobb.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Olof Elander

Utredare



