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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Vindkrafttekniker i Stromsund (utbildningsnummer YH00336). Ansvarig
utbildningsanordnare ar Stromsunds kommun - Komvux/Hjalmar Stromerskolan.

Myndigheten bedémer att utbildningen i hdg grad uppfyller myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att I&sa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du l&sa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en god arbetslivsanknytning med en ledningsgrupp som representerar
olika delar av branschen. Ledningsgruppen ar insatta i det systematiska kvalitetsarbetet
och arbetar aktivt for att utveckla utbildningen utifrdn branschens behov. Daremot
behdver anordnaren och ledningsgruppen analysera och utvardera utbildningens resultat
och effekt i form av kompetensforsorjning till arbetslivet.

| utbildningens genomférande ar ansvarsfordelningen tydlig och resurserna, bade
organisatoriskt och personella i form av utbildningsledare, LIA-samordnare och utbildare,
ger de studerande valdigt goda forutsattningar att na utbildningens mal. Konsulterna som
anlitas for undervisning i utbildningen har goda @mneskunskaper och lang erfarenhet av
att undervisa.

LIA ar en val integrerad och fungerande del av utbildningen. Anordnarens LIA-
samordnare sakerstaller pa ett féredomligt satt relevanta LIA-platser at samtliga
studerande och att LIA-kurserna fungerar bra, dven under radande coronapandemi.

Anordnaren har ett dokumenterat och fungerande kvalitetssystem. Synpunkter och
asikter samlas in via exempelvis terminsutvarderingar och klassmoéten. Uppgifter fran
utvarderingar och uppféljningar ligger darefter till grund for atgarder och forbattringar.
Dock gors inga regelbundna kursutvarderingar. Anordnaren bor darfor ta fram rutiner for
att sékerstalla att de studerande far mojlighet bedéma kursernas maluppfylinad och att
regelbundet lamna synpunkter och feedback anonymt.

Utbildningen har arligen ett flertal studerande som valjer att avbryta sina studier i fortid.
Av de som fullféljer utbildningen ar det ytterligare nagra som inte tar examen. Anordnaren
tillsammans med ledningsgruppen behover utveckla arbetet med att motivera de
studerande till att fullfolja utbildningen och framja en hogre examensgrad och darmed en
hogre kompetensforsorjning till arbetslivet.
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Arendet

Myndigheten har genomfért kvalitetsgranskning av utbildningen Vindkrafttekniker,
anordnad av Stromsunds kommun - Komvux/Hjalmar Stromerskolan i Strdmsund.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insdnda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 2 och 4 februari 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som galler for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
prelimindr version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvégd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet maste @ven visa bra
resultat nar det galler andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hog grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och beddms ha hog kvalitet.

Inte tillrackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststallda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att na upp till hog kvalitet. Myndigheten beddmer att det ar fullt
majligt att genomfora de atgérder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och beddéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedomer att det &r osékert om de atgarder
som behdvs kan genomfdras inom rimlig tid. '

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestammelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshégskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshodgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § foérordningen (2009:130) om yrkeshogskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare
Joakim Hasslin. | utredningen har éven utredare Erland Olbers och utredare Marie Troje
deltagit.

Pa Myndi jheten for yrkeshogskolans vagnar

In da
Enhetsghef
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Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Stromsunds kommun - Komvux/Hjalmar Strémerskolan

Utbildning: Vindkrafttekniker
Studieort: Strémsund
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Vindkrafttekniker.

De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier fér yrkeshégskolan 2020”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvént féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insdnda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkét till LIA-handledare (LIA, Lérande i Arbete)

underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktorer

Utredarna har den 2 och 4 februari 2021 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Mona Sehlin Strémsunds kommun - Komvux/ Koordinator / LIA-
Hjalmar Stromerskolan samordnare

Jenny Frank Ahtola Strdmsunds kommun - Komvux/ Utbildningsledare
Hjalmar Stromerskolan

Ralf Sjédin Strémsunds kommun - Komvux/ Bitr. rektor
Hjalmar Stromerskolan

Hakan Lundstrom Strémsunds kommun - Komvux/ Utbildare
Hjalmar Stromerskolan

Lise-Lott Aldén Uppsala Universitet - Campus Hogskola
Gotland

Johan Rundgren Vestas North and Central Europe Arbetsliv

Torbjérn Laxvik Vindkraftcentrum Arbetsliv

Anders Hildebertzon Statkraft Arbetsliv

Daniel Eliasson Umea Energi AB Arbetsliv

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2020. Tjugo studerande deltog, daribland studeranderepresentanterna i ledningsgruppen.

19 av 31 studerande (61%) som startade utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkét
| samband med granskningen har 11 LIA-handledare besvarat var enkét.

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 300

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100%

Sarskilda férkunskaper Inga sérskilda forkunskapskrav, men krav pa B-korkort och
godkand halsokontroll enligt AFS 2000:6 Mast och stolp-
arbete

Tidigare utbildningsnummer 201221210, 201049610, 200921170

Utbildningen leder till en yrkesroll som Vindkrafttekniker
Antal studerande i den granskade omgangen ar 31, varav 28 man och 3 kvinnor

Utbildningen har tre LIA-kurser pa 25 Yh-poang, 30 Yh-poang respektive 40 Yh-poéng. Forsta
och andra LIA-kursen foljer efter varandra med uppehall for sommarlov. Den tredje LIA-kursen
avslutas under utbildningens sista del, veckan innan examensarbeteredovisning och examen.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Utbildningen har en ledningsgrupp med sju arbetslivsrepresentanter fran féretag inom
vindkraftsomradet. Ledningsgruppen har mycket god kunskap om yrkesomradet och de
kompetenskrav som stélls pa yrkesrollen da flera av ledaméterna har en yrkesbakgrund
som vindkrafttekniker. Ledningsgruppen &ar val representerad fran olika delar av
branschen och har god kunskap om yrkesrollen och kompetensbehovet saval lokalt,
regionalt, nationellt som internationellt. | ledningsgruppen finns ocksa representation fran
Uppsala universitets Vindenergiavdelning genom en ledamot som har drivit
kompetensfragor specifikt for vindenergi de senaste femton aren.

Potentiella arbetsgivare utgor en stor del av ledningsgruppen da merparten av
ledamoterna representerar anstéllande arbetsliv. Flera av ledningsgruppens ledaméter
har anstallt studerande fran utbildningen och beskriver branschens behov av kompetens
som "skriande stort”.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningen har utvecklats i samarbete med arbetslivet och utbildningsplanen och
samtliga kurser har reviderats av ledningsgruppen infor att utbildningen, efter nagra ars
uppehall, soktes om och startade pa nytt. Vidare har ledningsgruppen bidragit till
forandring av forkunskapskraven till utbildningen genom att kravet pa sarskild behérighet
togs bort. Detta for att 6ka sokandetrycket och forhoppningsvis ocksa darmed fylinads-
och examensgrad i utbildningen.

Det framkommer i intervjuerna med anordnaren och ledningsgruppen att de tycker att
utbildningens mal och innehall tydligt kan motiveras utifran arbetslivets behov. Déremot
framkommer det i studerandeenkaten och i intervjun med de studerande att de inte
upplever det lika tydligt. De studerande upplever att den direkta kopplingen mellan
utbildningen och yrkesrollen kommer sent i utbildningen och att det kan vara en orsak till
att flertalet valjer att hoppa av utbildningen i fortid.

Utbildningens kursplaner diskuteras varje ar i ledningsgruppen och revideras vid behov
for att sdkerstalla att utbildningens innehall motsvarar arbetslivets kompetensbehov.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bidrar med studiebesdk samt
gastforelasningar for de studerande och flera utbildningsmoment genomférs tillsammans
med yrkesverksamma vindkrafttekniker fran ledningsgruppsforetagen. Under pagdende
Coronapandemi har nagra av dessa aktiviteter varit svarare att genomfora.

Utbildningsledaren gar igenom ledningsgruppens ansvarsomraden med de studerande
under de studerandes forsta termin och beréattar vilka bolag och bolagsrepresentanter
som ingar i ledningsgruppen. Nagra ledningsgruppsrepresentanter har ocksa besokt
klassen och presenterat sig.



Ledningsgruppen erbjuder LIA-platser och tar emot LIA-studerande samt anstaller
studerande fran utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Attiledningsgruppen utveckla strategier for att framja en hogre examensgrad
och motivera studerande att fullfélja utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover | Uppfylleri
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens arbete och ansvar fér utbildningens
utveckling behéver utvecklas.

Ledningsgruppens arbetsformer och ansvar finns tydligt beskrivet i arbetsordningen som
ar kand bland ledningsgruppens ledaméter.

Enligt utbildningsanordnaren och ledningsgruppen rader det ett gott samtalsklimat pa
ledningsgruppsmotena och alla kommer till tals, studeranderepresentanterna har en
punkt pa agendan dar de ger en nuldgesrapport om status i klassen.

Narvaron pa ledningsgruppens méten ar god och aven fore Coronapandemin var det
mojligt for ledningsgruppens ledaméter att medverka digitalt i dessa méten. | intervjun
med ledningsgruppen framkommer att fragor om hur utbildningen kan utvecklas utifran
arbetslivets behov och vilka kompetenser som efterfragas, diskuteras frekvent.
Studeranderepresentanterna har en punkt pa agendan dar de ger en nuldgesrapport om
status i klassen.

Ledningsgruppen far regelbundet information om antalet examinerade studerande och
om studieavbrott fran utbildningen. Utbildningen har historiskt haft problem med
studieavbrott. Denna problematik har till viss del diskuterats i ledningsgruppen och som
ett resultat av dessa diskussioner beslutade ledningsgruppen infor starten hosten 2020
att ta bort de sérskilda forkunskapskraven. Detta for att na ut till en storre malgrupp, 6ka
antalet sékande och fyllnadsgraden.

I myndighetens intervju med ledningsgruppen diskuterades utbildningens fyllnads- och
examensgrad. | samtalet framkommer att bade utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen ser vikten av att de studerande tar examen fran utbildningen. De
studerande beskriver dock i intervjun att de inte ser detta lika tydligt. De studerande
menar att det &r mojligt att fa en anstallning aven utan fullfoljd utbildning da det ar stor
kompetensbrist i branschen. Som tidigare ndmnts framkommer det ocksa i samtal med
studerande att de upplever att den tydliga kopplingen till yrkesrollen kommer in sent i
utbildningen. Detta leder till att studerande avbryter utbildningen da det finns andra vagar
till yrkesrollen och att fullfolja utbildningen ges en lagre prioritet.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for att analysera och utvardera utbildningens resultat och effekt i form av
kompetensforsorjning till arbetslivet.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten beddémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Utbildningens systematiska kvalitetsarbete har utvecklats i samarbete mellan
utbildningsanordnaren och Strémsunds kommuns kvalitetssamordnare. Roller och
ansvarsfordelning i utbildningens systematiska kvalitetsarbete ar tydligt beskrivet.
Ledningsgruppens ledamoter beskriver i samtal med myndigheten att de ar val insatta i



kvalitetsarbetet och att de har goda méjligheter att paverka dess inriktning, utformning
och genomférande.

Vidare beskriver ledningsgruppens ledamoter att det finns tydliga mal i
kvalitetsbeskrivningen och att dessa mal regelbundet f6ljs upp genom att anordnaren
presenterar resultat frdn uppféljningar, utvarderingar och andra relevanta underlag som
ledningsgruppen i sin tur diskuterar. Detta bekréaftas ocksa av de protokoll fran
ledningsgruppens méten som anordnaren skickat in infor granskningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

| utbildningens genomférande ar ansvarsfordelningen tydlig och de personella resurserna
i form av heltidsanstéllda utbildningsledare, LIA-samordnare samt en utbildare som féljer
klassen det forsta utbildningsaret ger de studerande valdigt goda forutsattningar att na
utbildningens mal.

| nagra kurser anlitas utbildningskonsulter, till exempel i "Heta arbeten” samt i den kurs
som syftar till att utbilda de studerande for hoghojdsarbete. Det finns ocksa ett samarbete
etablerat med Campus Gotland som ar med och genomfor tva kurser under utbildningens
andra termin och tre kurser under tredje terminen.

Utbildningsledaren har rollen som pedagogisk ledare. Nya utbildare ges en introduktion
och lararmoten genomfors varje vecka dar idéer och uppléagg diskuteras for att pa ett bra
sétt sdkerstalla utbildningens réda trad. Undervisande larare ges ocksa en introduktion i
larplattformen Google Classroom och har sedan behorighet att publicera material dar.

Utbildningsadministrationen &r systematisk och sker pa ett foredomligt satt. Utbildningens
larare satter betyg och rapporterar dem till utbildningsledaren som fér in betygen i skolans
betygssystem. Darifran hamtar sedan skolans administratér uppgifter for rapportering till
bland annat MYH samt CSN.

| de kurser som Campus Gotland ansvarar fér anvands larplattformen Canvas.
Utbildningsanordnaren ser det som en fordel att de studerande Iar sig att anvanda olika
IT-system eftersom det kommer att kravas i deras framtida yrke.

Utbildningen har egna lokaler och i de praktiska utbildningsmomenten samutnyttjas
lokaler med gymnasieskolans El- och Energiprogram, Industriprogram och
Teknikprogram. Detta ger ett effektivt och hallbart nyttjande av teknisk utrustning. Vid
behov hyrs ocksa teknisk utrustning in till de utbildningsmoment dar det kravs.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

| utbildningens arsplanering finns en genomténkt réd trad med syftet att de studerande
ska rustas med de kunskaper de behdver for att kunna arbeta pa ett sakert satt, kunna
arbeta med riskhantering samt ha goda forutséattningar att tillgodogora sig LIA-kurserna.

| undervisningen varvas teori och praktik. De studerande arbetar ofta i par for att simulera
forhallandena i arbetslivet dar man i manga moment arbetar parvis. Utbildnings-
anordnaren anordnar ocksa studiebesok och bjuder in branschrepresentanter till skolan
dar de genomfor vissa praktiska moment for att sékerstélla kopplingen mellan teori och
praktik samt mellan utbildning och arbetsliv.



Kursplanerna beskriver malen som galler for respektive kurs, vilket styr kursens
genomférande och kunskapskontroll. Nar utbildarna ger kursintroduktioner far de
studerande bland annat information om kursplanering och provdagar och pa klassmétena
tas regelbundet planerings- och schemafragor upp.

No6dvéandig information for att folja och tillgodogdra sig undervisningen kommuniceras pa
utbildningens larplattform, Google Classroom. Har finns schema, uppgifter, feedback pa
uppgifter, visst inspelat material fran lektioner samt utbildningsmaterial.

For aterkoppling av studieresultat kan de studerande vélja om de vill fa information om
sina betyg i ett enskilt betygssamtal eller via mail.

Utbildningen startar med en introduktionsvecka dar utbildningsanordnare och studerande
lar k&nna varandra, information om utbildningen i sin helhet ges och de studerande far
information om majligheten till sarskilt pedagogiskt stod. Under introduktionsveckan far de
studerande ocksa en genomgang i Google Classroom och tar del av den évergripande
studieplaneringen.

P4 de veckovisa méten som utbildningens undervisande personal, utbildningsledare och
LIA-samordnare har, samordnas kurser vid parallell-lasning och 6verlamning gérs mellan
kurserna. | detta forum diskuteras ocksa studerandes studieresultat och narvaro for att
uppmarksamma studerande som behdver extra stod.

Utbildningsanordnaren erbjuder mentorskap for de studerande som onskar det.
Utbildningsledare och LIA-samordnare &r de som fungerar som mentorer. | intervjun med
myndigheten beskriver utbildningsanordnaren att det alltid ar méjligt att fa tid for enskilda
samtal om studerande behdver det.

Det finns studie- och yrkesvagledare och kurator pa skolan som de studerande vid behov
kan boka tid hos.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har rétt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pé ett bra sétt.

Utbildningsiedaren, som &r utbildad vindkrafttekniker, ar utbildningens pedagogiska
ledare och ansvarar for rekrytering av utbildare. Hon tar stort ansvar i 6verlamning mellan
kurserna fran larare till larare. Utbildningsanordnaren har utvecklat nya rutiner for
overlamning i och med 6vergang till distans pa grund av Coronapandemin.

Flera av utbildningens ldrare kommer fran branschen och besitter specialistkunskap inom
sina omraden. Ut6ver en véldigt god @mneskunskap har majoriteten av utbildarna ocksa
mangarig erfarenhet av undervisning och besitter en god pedagogisk kompetens.

Utbildarna deltar regelbundet i Hjalmar Strémerskolans kompetensutveckling, t.ex.
formativt larande och digitala hjalpmedel.

Utbildningsledaren deltar i massor och forum som arrangeras av branschen for att halla
sig uppdaterad om den utveckling som pagar dar.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har en for LIA-kurserna dedikerad samordnare samt ett natverk av
foretag som tar emot studerande pa LIA. Ledningsgruppsforetagen erbjuder LIA-platser



och det finns ocksa ett foretagsnatverk som successivt byggs ut med ytterligare LIA-
foretag.

For Vindkrafttekniker-klassen som startade 2019 blev under Coronapandemin flera
foretag tvungna att I1amna aterbud till att ta emot LIA-studerande. Skolan |6ste denna
utmaning och samtliga studerande kunde i tid paborja sin foretagsférlagda LIA-kurs.

Fore, under och efter LIA-kurserna har LIA-samordnaren kontakt med bade LIA-
handledare och studerande. | dessa samtal sakerstalls att kursmalen uppfylls och att LIA-
kursen fungerar som planerat. Under LIA:n skickar de studerande veckovis en loggbok till
LIA-samordnaren och efter avslutad LIA-kurs gor de studerande en redovisning av LIA-
kursen for klassen samt en utvardering av denna.

Utbildningsanordnaren har en rutin for att hantera att studerande kan komma att behdva
byta LIA-plats, vilket historiskt inte skett annu.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen bristor dhueckiag

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Varken i myndighetens enkat eller i intervju med de studerande i klassen som startade i
augusti 2020, har de studerande kunnat svara pa fragor om LIA-kurserna da de
studerande har sin forsta LIA-kurs under varen och forsommaren 2021.

Utbildningsanordnaren beskriver i intervjun med myndigheten att redan under
introduktionsveckan ges en forsta information om utbildningens LIA-kurser och i god tid
infor start av LIA-kurserna ges de studerande en genomgang av mal och syfte med LIA-
kursen och hur kursen &r integrerad i utbildningen.

| forsta hand ska den studerande sjalv s6ka sina LIA-platser, men misslyckas hen med
det ges stdd av skolans personal. Utbildningens LIA-samordnare arbetar med LIA-
anskaffning och LIA-st6d till de studerande. Det &r ocksa LIA-samordnaren och LIA-
handledaren som gemensamt satter betyg pa LIA-kurserna.

Historiskt har de flesta studerande genomfort sina LIA-kurser pa olika féretag och endast
ett fatal gor samtliga LIA-kurser pa samma LIA-foretag.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Skolans LIA-samordnare gor regelbundet en foretagsinventering infor LIA-kurserna. |
arbetet med att rekrytera LIA-handledare kontaktas personer i chefsposition pa lampliga
LIA-foretag, som i sin tur sedan utser vilken eller vilka medarbetare som ar lampliga att
vara LIA-handledare.

LIA-handledarna som anlitas ar erfarna vindkrafttekniker och de ges handledarutbildning
genom utbildningsanordnaren.

Vid LIA-avstamningar kontaktas bade LIA-handledaren och hens chef fér att stdmma av
att allt fungerat tillfredstallande. Som tidigare ndmnts foljer ocksa anordnaren upp
handledningens kvalitet pa ett foredomligt satt genom att de studerande skickar in en
loggbok varje vecka till LIA-samordnaren.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet ar baserat pa terminsenkéater, regelbundna klassméten
manadsvis, veckomoten i lararlaget samt diskussioner i ledningsgruppen.

Under utbildningens forsta Iasar lases flera kurser parallellt varfor utbildningsanordnaren
har valt att istallet for att genomfora kursenkéater efter avslutade kurser, utvarderas
terminens kurser istéllet i en storre terminsenkat. Detta kan leda till en fordréjning i att
fanga upp synpunkter fran studerande som kraver atgard fran utbildningsanordnarens
sida och for att regelbundet fa feedback fran de studerande genomférs darfor klassméten
en gang per manad dar de studerande kan ta upp fragor med utbildningsanordnaren. P&
klassmotena medverkar utbildningsledare, LIA-samordnare samt utbildare. Klassmoétena
ar ocksa det forum dar studeranderepresentanterna aterrapporterar till klassen fran
ledningsgruppsmaotena.

Undantaget fran denna kvalitetsuppféljningsrutin &r att efter de avslutade LIA-kurserna
under termin tva och tre, genomfors analoga kursenkater som lamnas till utbildningens
LIA-samordnare i samband med LIA-redovisningarna.

Utbildningsanordnaren har ocksa varje vecka méten dar avstdmningar om status i
klassen gors. Utbildarna tar del av resultaten av kursenkaterna och diskuterar eventuella
forbattringsomraden tillsammans med utbildningsledaren.

Som nadmnt ovan s& har anordnaren rutiner for att ta tillvara synpunkter fran studerande
och forsoker satta in atgarder ndr det ar mojligt. De studerande uppger i intervjun och i
studerandeenkaten att de har goda méjligheter att Iamna synpunkter men att de ibland
inte kénner sig lyssnade pa. | intervjun med studerande framkommer det ocksa att
anordnaren skulle kunna bli battre pa att aterkoppla vilka atgarder som diskuteras och
genomforts men aven de atgarder som inte gar att genomfora.

Utbildningen har arligen ett flertal studerande som valjer att avbryta sina studier i fortid.
Av de som fullféljer utbildningen ar det ytterligare nagra som inte tar examen. Under
avsnitten om Arbetslivsanknytning och Ledningsgruppens arbete beskriver vi
problematiken med de antalen studieavbrott i utbildningen och hur anordnaren
tillsammans med ledningsgruppen behover utveckla arbetet med att motivera de
studerande till att fullfélja utbildningen och framja en hogre examensgrad och darmed en
hdgre kompetensforsorjning till arbetslivet.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Anordnaren bor ta fram rutiner for att sakerstalla att synpunkter och feedback
fran utbildningens studerande kan ld&mnas anonymt till utbildningsanordnaren
med tétare tidsintervall an en gang per termin.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar frdn mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kdnen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar fran mangfald, likabehandling och jémstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan som géller for utbildningen och alla
inblandade parter. Planen gas igenom och férankras i klassen i samband med
utbildningsstart samt ocksa med utbildare och 6vrig personal. Vardegrund och
likabehandlingsplan har ocksa presenterats for ledningsgruppen.

Bade i utbildningens ledningsgrupp och bland de studerande ar representationen av
kvinnor liten. | tidigare utbildningsomgangar utgjorde de kvinnliga studerande en



tredjedel. Utbildningsanordnaren uppger att de arbetar for att bryta den manliga
dominans som rader nu. Detta ar ocksé fragor som kontinuerligt diskuteras i
ledningsgruppen och i intervjun med dem framgar att arbetslivet 8r mycket angeldgna om
att uppna en jamn konsfordelning i sina respektive verksamheter. Vindkrafttekniker har
lange varit en "dold” yrkesroll och traditionella kdnsroller har fatt styra. | dag ar fragan om
jamn konsfordelning en prioriterad fraga for hela energibranschen och ar ocksa ett av
Svensk Vindkrafts fokusomraden.

Ledningsgruppen uttrycker att de ser att representanter och forebilder fran det
underrepresenterat kén ar ett redskap for att arbeta med fragan och att det ar mycket bra
att en kvinnlig vindkrafttekniker ar utbildningsledare foér utbildningen.

Kvalitetsgranskningen har genomforts av utredare Joakim Hasslin. | granskningen har
aven utredare Erland Olbers och utredare Marie Troje deltagit.



