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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Vindkrafttekniker i Strömsund(utbildningsnummer YH00336). Ansvarig
utbildningsanordnare ärStrömsundskommun - Komvux/hljalmar Strömerskolan.

Myndigheten bedömeratt utbildningen i höggrad uppfyller myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och har högkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en god arbetslivsanknytning med en ledningsgrupp som representerar
olika delar av branschen. Ledningsgruppen ärinsatta i det systematiska kvalitetsarbetet
och arbetar aktivt föratt utveckla utbildningen utifrånbranschens behov. Däremot
behöveranordnaren och ledningsgruppen analysera och utvärderautbildningens resultat
och effekt i form av kompetensförsörjningtill arbetslivet.

l utbildningens genomförandeäransvarsfördelningentydlig och resurserna, både
organisatoriskt och personella i form av utbildningsledare, LIA-samordnare och utbildare,
ger de studerande väldigtgoda förutsättningaratt nåutbildningens mål. Konsulterna som
anlitas förundervisning i utbildningen har goda ämneskunskaperoch långerfarenhet av
att undervisa.

LIA ären väl integrerad och fungerande del av utbildningen. Anordnarens LIA-
samordnare säkerställerpåett föredömligtsättrelevanta LIA-platser åtsamtliga
studerande och att LIA-kurserna fungerar bra, ävenunder rådandecoronapandemi.

Anordnaren har ett dokumenterat och fungerande kvalitetssystem. Synpunkter och
åsiktersamlas in via exempelvis terminsutvärderingaroch klassmöten. Uppgifter från
utvärderingaroch uppföljningarligger däreftertill grund föråtgärderoch förbättringar.
Dock görsinga regelbundna kursutvärderingar.Anordnaren bördärförta fram rutiner för
att säkerställaatt de studerande fårmöjlighetbedömakursernas måluppfyllnadoch att
regelbundet lämnasynpunkter och feedback anonymt.

Utbildningen har årligenett flertal studerande som väljeratt avbryta sina studier i förtid.
Av de som fullföljerutbildningen ärdet ytterligare någrasom inte tar examen. Anordnaren
tillsammans med ledningsgruppen behöverutveckla arbetet med att motivera de
studerande till att fullföljautbildningen och främjaen högreexamensgrad och därmeden
högrekompetensförsörjningtill arbetslivet.
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Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Vindkrafttekniker,
anordnad av Strömsundskommun - Komvux/hljalmar Strömerskolan i Strömsund.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 2 och 4 februari 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgårfrånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutger frånde syften och
mel som återfinnsi regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägd kvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövsinom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomförasinom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Joakim Hasslin. l utredningen har ävenutredare Erland Olbers och utredare Marie Troje
deltagit.

^ten föryrkeshögskolansvägnar
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Utbildningsanordnare: Strömsundskommun - Komvux/Hjalmar Strömerskolan

Utbildning: Vindkrafttekniker

Studieort: Strömsund

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolan har genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Vindkrafttekniker.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument

"Kvalitetskriterier föryrkeshögskolan2020".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärandei Arbete)
underlag frånutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Utredarna har den 2 och 4 februari 2021 intervjuat:

Namn

Mona Sehlin

Jenny Frank Ahtola

Ralf Sjödin

hlåkanLundström

Lise-Lott Aldén

Johan Rundgren

TorbjörnLaxvik

Anders hlildebertzon

Daniel Eliasson

Kategori

Koordinator/ LIA-
samordnare

Utbildningsledare

Bitr. rektor

Organisation

Strömsundskommun - Komvux/
Hjalmar Strömerskolan

Strömsundskommun - Komvux/
Hjalmar Strömerskolan

Strömsundskommun - Komvux/
Hjalmar Strömerskolan

Strömsundskommun - Komvux/ Utbildare
Hjalmar Strömerskolan

Uppsala Universitet - Campus Högskola
Gotland

Vestas North and Central Europé Arbetsliv

Vindkraftcentrum Arbetsliv

Statkraft Arbetsliv

UmeåEnergi AB Arbetsliv

Vid granskningen inter/juade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2020. Tjugo studerande deltog, däriblandstuderanderepresentanterna i ledningsgruppen.

19 av 31 studerande (61%) som startade utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkät

l samband med granskningen har 11 LIA-handledare besvarat vårenkät.
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Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

Tidigare utbildningsnummer

300

5

Bunden

100%

Inga särskildaförkunskapskrav,men krav påB-körkortoch

godkändhälsokontrollenligt AFS 2000:6 Mast och stolp-
arbete

201221210,201049610,200921170

Utbildningen leder till en yrkesroll som Vindkrafttekniker

Antal studerande i den granskade omgångenär31, varav 28 mänoch 3 kvinnor

Utbildningen har tre LIA-kurser på25 Yh-poäng,30 Yh-poängrespektive 40 Yh-poäng.Första
och andra LIA-kursen följerefter varandra med uppehållförsommarlov. Den tredje LIA-kursen
avslutas under utbildningens sista del, veckan innan examensarbeteredovisning och examen.

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamöter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Utbildningen har en ledningsgrupp med sju arbetslivsrepresentanter frånföretaginom
vindkraftsområdet.Ledningsgruppen har mycket god kunskap om yrkesområdetoch de
kompetenskrav som ställspåyrkesrollen dåflera av ledamöternahar en yrkesbakgrund
som vindkrafttekniker. Ledningsgruppen ärvälrepresenterad frånolika delar av
branschen och har god kunskap om yrkesrollen och kompetensbehovet såvällokalt,
regionalt, nationellt som internationellt, l ledningsgruppen finns ocksårepresentation från
Uppsala universitets Vindenergiavdelning genom en ledamot som har drivit
kompetensfrågorspecifikt förvindenergi de senaste femton åren.

Potentiella arbetsgivare utgören stor del av ledningsgruppen dåmerparten av
ledamöternarepresenterar anställandearbetsliv. Flera av ledningsgruppens ledamöter
har anställtstuderande frånutbildningen och beskriver branschens behov av kompetens
som "skriande stort".

Arbetslivsanknytning

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Utbildningen har utvecklats i samarbete med arbetslivet och utbildningsplanen och
samtliga kurser har reviderats av ledningsgruppen införatt utbildningen, efter någraårs
uppehåll,söktesom och startade pånytt. Vidare har ledningsgruppen bidragit till
förändringav förkunskapskraventill utbildningen genom att kravet påsärskildbehörighet
togs bort. Detta föratt ökasökandetrycketoch förhoppningsvisocksådärmedfyllnads-
och examensgrad i utbildningen.

Det framkommer i intervjuerna med anordnaren och ledningsgruppen att de tycker att
utbildningens mel och innehålltydligt kan motiveras utifrånarbetslivets behov. Däremot
framkommer det i studerandeenkätenoch i intervjun med de studerande att de inte
upplever det lika tydligt. De studerande upplever att den direkta kopplingen mellan
utbildningen och yrkesrollen kommer sent i utbildningen och att det kan vara en orsak till
att flertalet väljeratt hoppa av utbildningen i förtid.

Utbildningens kursplaner diskuteras varje åri ledningsgruppen och revideras vid behov
föratt säkerställaatt utbildningens innehåll motsvarar arbetslivets kompetensbehov.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bidrar med studiebesöksamt
gästföreläsningarförde studerande och flera utbildningsmoment genomförstillsammans
med yrkesverksamma vindkrafttekniker frånledningsgruppsföretagen. Under pågående
Coronapandemi har någraav dessa aktiviteter varit svårareatt genomföra.

Utbildningsledaren gårigenom ledningsgruppens ansvarsområdenmed de studerande
under de studerandes förstatermin och berättarvilka bolag och bolagsrepresentanter
som ingåri ledningsgruppen. Någraledningsgruppsrepresentanter har ocksåbesökt
klassen och presenterat sig.

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
[ höggrad



Ledningsgruppen erbjuder LIA-platser och tar emot LIA-studerande samt anställer
studerande frånutbildningen.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Att i ledningsgruppen utveckla strategier föratt främjaen högreexamensgrad

och motivera studerande att fullföljautbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens arbete och ansvar förutbildningens
utveckling behöverutvecklas.

Ledningsgruppens arbetsformer och ansvar finns tydligt beskrivet i arbetsordningen som
ärkändbland ledningsgruppens ledamöter.

Enligt utbildningsanordnaren och ledningsgruppen råderdet ett gott samtalsklimat på
ledningsgruppsmötenaoch alla kommer till tals, studeranderepresentanterna har en
punkt påagendan därde ger en nulägesrapportom status i klassen.

Närvaronpåledningsgruppens mötenärgod och ävenföreCoronapandemin var det
möjligtförledningsgruppens ledamöteratt medverka digitalt i dessa möten. l intervjun
med ledningsgruppen framkommer att frågorom hur utbildningen kan utvecklas utifrån
arbetslivets behov och vilka kompetenser som efterfrågas,diskuteras frekvent.
Studeranderepresentanterna har en punkt påagendan därde ger en nulägesrapportom
status i klassen.

Ledningsgruppen fårregelbundet information om antalet examinerade studerande och
om studieavbrott frånutbildningen. Utbildningen har historiskt haft problem med
studieavbrott. Denna problematik har till viss del diskuterats i ledningsgruppen och som
ett resultat av dessa diskussioner beslutade ledningsgruppen införstarten hösten2020
att ta bort de särskildaförkunskapskraven. Detta föratt nåut till en störremålgrupp,öka
antalet sökandeoch fyllnadsgraden.

l myndighetens intervju med ledningsgruppen diskuterades utbildningens fyllnads- och
examensgrad. l samtalet framkommer att bådeutbildningsanordnaren och
ledningsgruppen ser vikten av att de studerande tar examen frånutbildningen. De
studerande beskriver dock i intervjun att de inte ser detta lika tydligt. De studerande
menar att det ärmöjligtatt fåen anställningävenutan fullföljdutbildning dådet ärstor
kompetensbrist i branschen. Som tidigare nämntsframkommer det också i samtal med
studerande att de upplever att den tydliga kopplingen till yrkesrollen kommer in sent i
utbildningen. Detta leder till att studerande avbryter utbildningen dådet finns andra vägar
till yrkesrollen och att fullföljautbildningen ges en lägreprioritet.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Ledningsgruppen börtillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
föratt analysera och utvärderautbildningens resultat och effekt i form av
kompetensförsörjningtill arbetslivet.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Utbildningens systematiska kvalitetsarbete har utvecklats i samarbete mellan
utbildningsanordnaren och Strömsundskommuns kvalitetssamordnare. Roller och
ansvarsfördelning i utbildningens systematiska kvalitetsarbete ärtydligt beskrivet.
Ledningsgruppens ledamöterbeskriver i samtal med myndigheten att de ärväl insatta i

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



kvalitetsarbetet och att de har goda möjligheteratt påverkadess inriktning, utformning
och genomförande.

Vidare beskriver ledningsgruppens ledamöteratt det finns tydliga mål i
kvalitetsbeskrivningen och att dessa målregelbundet följsupp genom att anordnaren
presenterar resultat frånuppföljningar, utvärderingaroch andra relevanta underlag som
ledningsgruppen i sin tur diskuterar. Detta bekräftasocksåav de protokoll från
ledningsgruppens mötensom anordnaren skickat in införgranskningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.

l utbildningens genomförandeäransvarsfördelningentydlig och de personella resurserna
i form av heltidsanställdautbildningsledare, LIA-samordnare samt en utbildare som följer
klassen det förstautbildningsåretger de studerande väldigtgoda förutsättningaratt nå
utbildningens mål.

l någrakurser anlitas utbildningskonsulter, till exempel i "Heta arbeten" samt i den kurs
som syftar till att utbilda de studerande förhöghöjdsarbete.Det finns ocksåett samarbete
etablerat med Campus Gotland som ärmed och genomförtvåkurser under utbildningens
andra termin och tre kurser under tredje terminen.

Utbildningsledaren har rollen som pedagogisk ledare. Nya utbildare ges en introduktion
och lärarmötengenomförsvarje vecka däridéeroch uppläggdiskuteras föratt påett bra
sättsäkerställautbildningens rödatråd.Undervisande lärareges ocksåen introduktion i
lärplattformenGoogle Classroom och har sedan behörighetatt publicera material där.

Utbildningsadministrationen ärsystematisk och sker påett föredömligtsätt. Utbildningens
läraresätterbetyg och rapporterar dem till utbildningsledaren som förin betygen i skolans
betygssystem. Därifrånhämtarsedan skolans administratöruppgifter förrapportering till
bland annat MYH samt CSN.

l de kurser som Campus Gotland ansvarar föranvändslärplattformenCanvas.
Utbildningsanordnaren ser det som en fördelatt de studerande lärsig att användaolika
IT-system eftersom det kommer att krävasi deras framtida yrke.

Utbildningen har egna lokaler och i de praktiska utbildningsmomenten samutnyttjas
lokaler med gymnasieskolans El- och Energiprogram, Industriprogram och
Teknikprogram. Detta ger ett effektivt och hållbartnyttjande av teknisk utrustning. Vid
behov hyrs ocksåteknisk utrustning in till de utbildningsmoment därdet krävs.

Lärande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver BBTO
utvecklas fc hö{

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

l utbildningens årsplaneringfinns en genomtänktrödtrådmed syftet att de studerande
ska rustas med de kunskaper de behöverföratt kunna arbeta péett säkertsätt, kunna
arbeta med riskhantering samt ha goda förutsättningaratt tillgodogörasig LIA-kurserna.

l undervisningen varvas teori och praktik. De studerande arbetar ofta i par föratt simulera
förhållandenai arbetslivet därman i mångamoment arbetar parvis. Utbildnings-
anordnaren anordnar ocksåstudiebesökoch bjuder in branschrepresentanter till skolan
därde genomförvissa praktiska moment föratt säkerställakopplingen mellan teori och
praktik samt mellan utbildning och arbetsliv.



Kursplanerna beskriver målensom gällerförrespektive kurs, vilket styr kursens
genomförandeoch kunskapskontroll. Närutbildarna ger kursintroduktioner fårde
studerande bland annat information om kursplanering och provdagar och påklassmötena
tas regelbundet planerings- och schemafrågorupp.

Nödvändiginformation föratt följaoch tillgodogörasig undervisningen kommuniceras på
utbildningens lärplattform, Google Classroom. Härfinns schema, uppgifter, feedback pä
uppgifter, visst inspelat material frånlektioner samt utbildningsmaterial.

Föråterkopplingav studieresultat kan de studerande väljaom de vill fåinformation om
sina betyg i ett enskilt betygssamtal eller via mail.

Utbildningen startar med en introduktionsvecka därutbildningsanordnare och studerande
lärkännavarandra, information om utbildningen i sin helhet ges och de studerande får
information om möjlighetentill särskiltpedagogiskt stöd.Under introduktionsveckan fårde
studerande ocksåen genomgångi Google Classroom och tar del av den övergripande
studieplaneringen.

Påde veckovisa mötensom utbildningens undervisande personal, utbildningsledare och
LIA-samordnare har, samordnas kurser vid parallell-läsningoch överlämninggörsmellan
kurserna, l detta forum diskuteras ocksåstuderandes studieresultat och närvaroföratt
uppmärksammastuderande som behöverextra stöd.

Utbildningsanordnaren erbjuder mentorskap förde studerande som önskardet.
Utbildningsledare och LIA-samordnare ärde som fungerar som mentorer. l intervjun med
myndigheten beskriver utbildningsanordnaren att det alltid ärmöjligtatt fåtid förenskilda
samtal om studerande behöverdet.

Det finns studie- och yrkesvägledareoch kurator påskolan som de studerande vid behov
kan boka tid hos.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Utbildningsledaren, som ärutbildad vindkrafttekniker, ärutbildningens pedagogiska
ledare och ansvarar förrekrytering av utbildare. Hon tar stort ansvar i överlämningmellan
kurserna frånläraretill lärare.Utbildningsanordnaren har utvecklat nya rutiner för
överlämningi och med övergångtill distans pågrund av Coronapandemin.

Flera av utbildningens lärarekommer frånbranschen och besitter specialistkunskap inom
sina områden.Utöveren väldigtgod ämneskunskaphar majoriteten av utbildarna också
mångårigerfarenhet av undervisning och besitter en god pedagogisk kompetens.

Utbildarna deltar regelbundet i Hjalmar Strömerskolanskompetensutveckling, t.ex.
formativt lärandeoch digitala hjälpmedel.

Utbildningsledaren deltar i mässoroch forum som arrangeras av branschen föratt hålla
sig uppdaterad om den utveckling som pågårdär.

Samverkan med LIA-platserna

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har en förLIA-kurserna dedikerad samordnare samt ett nätverkav
företagsom tar emot studerande påLIA. Ledningsgruppsföretagenerbjuder LIA-platser

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

a
Uppfyller i
höggrad



och det finns ocksåett företagsnätverksom successivt byggs ut med ytterligare LIA-
företag.

FörVindkrafttekniker-klassen som startade 2019 blev under Coronapandemin flera
företagtvungna att lämnaåterbudtill att ta emot LIA-studerande. Skolan löstedenna
utmaning och samtliga studerande kunde i tid påbörjasin företagsförlagdaLIA-kurs.

Före, under och efter LIA-kurserna har LIA-samordnaren kontakt med bådeLIA-
handledare och studerande, l dessa samtal säkerställsatt kursmålenuppfylls och att LIA-
kursen fungerar som planerat. Under LIA:n skickar de studerande veckovis en loggbok till
LIA-samordnaren och efter avslutad LIA-kurs görde studerande en redovisning av LIA-
kursen förklassen samt en utvärderingav denna.

Utbildningsanordnaren har en rutin föratt hantera att studerande kan komma att behöva
byta LIA-plats, vilket historiskt inte skett ännu.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver ^iy^tSfti
utvecklas |fc höggrad

Myndigheten bedömeratt LIA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

Varken i myndighetens enkäteller i intervju med de studerande i klassen som startade i
augusti 2020, har de studerande kunnat svara påfrågorom LIA-kurserna dåde
studerande har sin förstaLIA-kurs under vårenoch försommaren2021 .

Utbildningsanordnaren beskriver i intervjun med myndigheten att redan under
introduktionsveckan ges en förstainformation om utbildningens LIA-kurser och i god tid
införstart av LIA-kurserna ges de studerande en genomgångav måloch syfte med LIA-
kursen och hur kursen ärintegrerad i utbildningen.

l förstahand ska den studerande självsökasina LIA-platser, men misslyckas hen med
det ges stödav skolans personal. Utbildningens LIA-samordnare arbetar med LIA-
anskaffning och LIA-stödtill de studerande. Det ärocksåLIA-samordnaren och LIA-
handledaren som gemensamt sätterbetyg påLIA-kurserna.

hlistoriskt har de flesta studerande genomförtsina LIA-kurser påolika företagoch endast
ett fåtalgörsamtliga LIA-kurser påsamma LIA-företag.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver rLlppfyllerl
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

Skolans LIA-samordnare görregelbundet en företagsinventering införLIA-kurserna. l
arbetet med att rekrytera LIA-handledare kontaktas personer i chefsposition pélämpliga
LIA-företag, som i sin tur sedan utser vilken eller vilka medarbetare som ärlämpligaatt
vara LIA-handledare.

LIA-handledarna som anlitas ärerfarna vindkrafttekniker och de ges handledarutbildning
genom utbildningsanordnaren.

Vid LIA-avstämningarkontaktas bådeLIA-handledaren och hens chef föratt stämmaav
att allt fungerat tillfredställande.Som tidigare nämntsföljerocksåanordnaren upp
handledningens kvalitet påett föredömligtsättgenom att de studerande skickar in en
loggbok varje vecka till LIA-samordnaren.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyll]
höggra'

h^^55?^t^

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet ärbaserat påterminsenkäter, regelbundna klassmöten
månadsvis,veckomöten i lärarlagetsamt diskussioner i ledningsgruppen.

Under utbildningens förstaläserläsesflera kurser parallellt varförutbildningsanordnaren
har valt att iställetföratt genomförakursenkäterefter avslutade kurser, utvärderas
terminens kurser istället i en störreterminsenkät. Detta kan leda till en fördröjningi att
fångaupp synpunkter frånstuderande som kräveråtgärdfrånutbildningsanordnarens
sida och föratt regelbundet fåfeedback frånde studerande genomförsdärförklassmöten
en gångper månaddärde studerande kan ta upp frågormed utbildningsanordnaren. På
klassmötenamedverkar utbildningsledare, LIA-samordnare samt utbildare. Klassmötena
ärocksådet forum därstuderanderepresentanterna återrapporterartill klassen från
ledningsgruppsmötena.

Undantaget fråndenna kvalitetsuppföljningsrutinäratt efter de avslutade LIA-kurserna
under termin tve och tre, genomförsanaloga kursenkätersom lämnastill utbildningens
LIA-samordnare i samband med LIA-redovisningarna.

Utbildningsanordnaren har ocksåvarje vecka mötendäravstämningarom status i
klassen görs.Utbildarna tar del av resultaten av kursenkäternaoch diskuterar eventuella
förbättringsomrédentillsammans med utbildningsledaren.

Som nämntovan såhar anordnaren rutiner föratt ta tillvara synpunkter frånstuderande
och försökersätta in åtgärdernärdet ärmöjligt. De studerande uppger i intervjun och i
studerandeenkätenatt de har goda möjligheteratt lämnasynpunkter men att de ibland
inte kännersig lyssnade på. l intervjun med studerande framkommer det ocksåatt
anordnaren skulle kunna bli bättrepåatt återkopplavilka åtgärdersom diskuteras och
genomförtsmen ävende åtgärdersom inte gåratt genomföra.

Utbildningen har årligenett flertal studerande som väljeratt avbryta sina studier i förtid.
Av de som fullföljerutbildningen ärdet ytterligare någrasom inte tar examen. Under
avsnitten om Arbetslivsanknytning och Ledningsgruppens arbete beskriver vi
problematiken med de antalen studieavbrott i utbildningen och hur anordnaren
tillsammans med ledningsgruppen behöverutveckla arbetet med att motivera de
studerande till att fullföljautbildningen och främjaen högreexamensgrad och därmeden
högrekompetensförsörjningtill arbetslivet.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Anordnaren börta fram rutiner föratt säkerställaatt synpunkter och feedback
frånutbildningens studerande kan lämnasanonymt till utbildningsanordnaren
med tätaretidsintervall änen gångper termin.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver
utvecklas |, högg

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har ett aktivt värdegrundsarbetesom
utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan som gällerförutbildningen och alla
inblandade parter. Planen gåsigenom och förankras i klassen i samband med
utbildningsstart samt ocksåmed utbildare och övrigpersonal. Värdegrundoch
likabehandlingsplan har ocksåpresenterats förledningsgruppen.

Bådei utbildningens ledningsgrupp och bland de studerande ärrepresentationen av
kvinnor liten, l tidigare utbildningsomgångarutgjorde de kvinnliga studerande en



tredjedel. Utbildningsanordnaren uppger att de arbetar föratt bryta den manliga
dominans som rådernu. Detta ärocksåfrågorsom kontinuerligt diskuteras i
ledningsgruppen och i intervjun med dem framgåratt arbetslivet ärmycket angelägnaom
att uppnåen jämnkönsfördelningi sina respektive verksamheter. Vindkrafttekniker har
längevarit en "dold"

yrkesroll och traditionella könsrollerhar fåttstyra, l dag ärfråganom
jämnkönsfördelningen prioriterad frågaförhela energibranschen och ärocksåett av
Svensk Vindkrafts fokusområden.

Ledningsgruppen uttrycker att de ser att representanter och förebilderfråndet
underrepresenterat könärett redskap föratt arbeta med fråganoch att det ärmycket bra
att en kvinnlig vindkrafttekniker ärutbildningsledare förutbildningen.

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Joakim Hasslin. l granskningen har
ävenutredare Erland Olbers och utredare Marie Troje deltagit.


