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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Fiske- ochjaktguide i Forshaga (utbildningsnummerYhl00316). Ansvarig
utbildningsanordnare ärForshagaAkademin AB.

Myndigheten bedömeratt utbildningen i höggrad uppfyller myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och har högkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.
Utbildningen har en stark arbetslivsanknytning påbådejakt- och fiskesidan.
Ledningsgruppen bestårav representanter med god kännedomom branschen, de är
med och formar utbildningen efter arbetsmarknadens behov och bidrar särskiltmed
utrustning. Dock böranordnaren se till att ledningsgruppen systematiskt fårta del av, och
analysera, kursutvärderingarna,påett sättsom leder till att möjligasynpunkter eller
förbättringsområdenlyfts till diskussion. Anordnaren börocksåse till att
studeranderepresentanten kan delta i ledningsgruppens arbete fullt ut. Ledningsgruppen
börocksåavsättasärskildtid föratt gåigenom hur välutbildningen nårsina måloch vad
som skulle kunna förbättras.

Lärandetpräglasav att anordnaren ocksåbedriver gymnasieutbildning med
naturbruksinriktning pésamma plats. Det innebären god tillgångtill läraremed både
ämneskunskapoch med pedagogisk utbildning, samt en stabil organisation som ger
utbildningen goda förutsättningar.

Kvalitetsarbetet fungerar välpéanordnarnivåmen börutsträckasatt systematiskt
inkludera ledningsgruppen. Utbildningen skulle stärkasav att anordnaren tog fram en
tydligare skriftlig beskrivning av kvalitetsarbetet.

De studerande fullföljer i stort utbildningen, men det ärett antal studerande varje årsom
inte slutförexamen. Det finns frågeteckenkring i vilken utsträckningsom de examinerade
arbetar inom utbildningsområdet,vilket ledningsgruppen börta upp till diskussion.
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Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Fiske- och jaktguide,
anordnad av ForshagaAkademin AB i Forshaga.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen under vecka 5.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgårfrånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
målsom återfinnsi regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fett ta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomförasinom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nes samt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilaga rapport efter kvalitetsgranskning.



Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Fabian Zäll. l utredningen har ävenutredare Erland Olbers deltagit.

l^åMync^glneten föryrkeshögskolansvägnar
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Rapport

Myndigheten föryrkeshögskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: ForshagaAkademin AB

Utbildning: Fiske- och jaktguide

Studieort: Forshaga

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Fiske- och jaktguide.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument

"Kvalitetskriterier
föryrkeshögskolan2020".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärande i Arbete)
underlag frånutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Utredarna har den 25 och 27 januari 2021 intervjuat:

Namn

Mikael Eriksson

Per Johansson

Solveig Rask-Nielsen

Olle Lidesjö

TorbjörnLarsson

Erik Hagström

Christer Lindström

Mikael Thyberg

Elisabeth Wikström

Organisation

ForshagaAkademin

ForshagaAkademin

Svartzonker Sweden AB

Eriksberg/Didriksons fiskekläder

Svenska Jägareförbundet

Fiske & Outdoor fiskebutik

ForshagaAkademin

ForshagaAkademin

ForshagaAkademin

Kategori

Utbildningsledare

Skolchef

Arbetsliv

Arbetsliv

Arbetsliv

Arbetsliv

Lärare

Lärare

Lärare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2019. 5 studerande deltog, däriblandstuderanderepresentanten i ledningsgruppen.

6 av 15 studerande (40%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkät
10 av 16 studerande (62%) som startade utbildningen 2020 har besvarat MYhl:s enkät

l samband med granskningen har 12 LIA-handledare besvarat vårenkät
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Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

Tidigare utbildningsnummer

400

5

Bunden

100%

Kunskaper motsvarande naturbruksgymnasiets kurs
Naturkunskap 1a1.

201505780,201213040,200937190,200511430,
200495020,200205320

Utbildningen leder till en yrkesroll som fiskeguide, jaktguide, säljare,egen företagareinom
turism. .

Antal studerande i den granskade omgångenär16, varav 16 mänoch O kvinnor.

Utbildningen har 3 LIA-kurser på20, 75 respektive 20 Yh-poäng.
LIA 1 ligger strax efter start, medan den långaLIA 2 ärförlagdunder sommaren.

Utbildningen har funnits sedan ca 20 åroch ärden enda pésin nivåinom yrkesrollen.
Tidigare riktade sig utbildningen bara mot fiske.

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utger från. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamöter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Ledningsgruppen har 8 arbetslivsrepresentanter som kommer frånenskilda företagså
som redskapstillverkare och ett företaginom turism, men ocksåfrån
branschorganisationer och branschens tidning. Företagenrepresenterar bådefiske- och
Jaktbranschen.

Flera av ledamöternahar suttit i ledningsgruppen mångaår,någrahar ocksågått
utbildningen. De flesta av företagenanställerfrånutbildningen. De har tillsammans
uppenbart god kännedomom branschen och om hur de olika yrkesrollerna ser ut.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledamöterna i ledningsgruppen har stort inflytande överhur utbildningen utformas. De
diskuterar återkommandeöverårenvilka kurser som ska vara med och hur kursplanerna
ska vara utformade.

Flera av företagenbidrar péett föredömligtsättmed omfattande utrustning påett
föredömligtsätt, bådefiskeutrustning och elektronik, vilket äravgörandeföratt göra
utbildningen mycket välförseddmed den utrustning som behövs. Detta bekräftasockså
av de studerande.

Flera av företagenbidrar påannat sättgenom föreläsningaroch studiebesök.ABU som
ären stor redskapstillverkare bjuder årligenner de studerande till Svängstafören vecka
med utbildningsmoment och praktiskt fiske.

Det framgårav studerandeenkätenoch intervjuerna att de studerande har en god
kännedomom ledningsgruppens medlemmar och ansvar.

Ledningsgruppens arbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens arbete och ansvar förutbildningens
utveckling behöverutvecklas.

Ledningsgruppens arbetsordning beskriver ledningsgruppens uppgifter, ansvar och
befogenheter och ärkändav alla ledamöter.

Ledamöternafrånarbetslivet har stor kännedomom utbildningen genom sitt långvariga
och aktiva deltagande, och genom att flera av dem gåttutbildningen innan. De deltar i
stor utsträckning i mötena.

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



Däremotdeltar inte studeranderepresentanten vid alla mötena,de denna inte ärkallad till
mötenom examination och antagning.

Det framgårav protokollen att arbetslivet och anordnaren tillsammans har omfattande
diskussioner om hur branschen och kompetensbehovet utvecklas och hur utbildningen
ska anpassas efter detta. Ävenresultatuppföljningarnatas upp till diskussion i
ledningsgruppen.

Däremotfårinte ledningsgruppen systematiskt ta del av kursutvärderingarnasom görs.

Myndighetens identifierade förbättringsområden

• Studeranderepresentanten ska delta i ledningsgruppens mötenpåsamma villkor
som övrigaledamöter.

• Anordnaren börse till att ledningsgruppen systematiskt fårta del av, och
analysera, kursutvärderingarna,péett sättsom leder till att möjligasynpunkter
eller förbättringsområdenlyfts till diskussion.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen behöverutveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Ledningsgruppen ärinsatta i hur kvalitetsarbetet bedrivs och det ärtydligt hur roller och
ansvar fördelas. Det ärocksålättatt följahur arbetet bedrivs i protokollen.

Däremotfårinte ledningsgruppen löpandedel av resultaten frånuppföljningarnaav
enskilda kurser, vilket behandlas ovan. Inte heller görledningsgruppen någon
återkommandeöversynav hur kvalitetsarbetet fungerar, vilket särskiltskulle behövas
eftersom resultatuppföljningenförutbildningen visar att andelen av de som påbörjaren
utbildning som slutligen ocksåarbetar i branschen ärlåg.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Ledningsgruppen böravsättasärskildtid föratt gåigenom hur välutbildningen

nårsina måloch vad som skulle kunna förbättras.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.

Utbildningen ligger påForshagaAkademin, som ocksåbedriver 5 gymnasieutbildningar
med inriktning mot naturturismsektorn. Detta innebäratt yrkeshögskoleutbildningenkan
dra fördelav en stor lärarkårmed kunskap inom jakt, fiske och turism, och av övriga
resurser inom administration och stödtill studerande med särskildabehov. Ävenlokaler
och utrustning användstillsammans.

Utbildningen leds av en utbildningsledare som utöverden dagliga driften av utbildningen
ocksåansvarar förLIA-kurserna-. Utbildningsledaren har inom organisationen stödav
personal som jobbar med administration och insatser förstuderande med särskilda
behov.

Det finns en övergripandeplanering förutbildningen som ärkändav alla berörda.

Vad gällerutrustning har utbildningen mångasamarbetspartners som förserutbildningen
och de studerande med utrustning påett föredömligtsätt.Det kan gällakläder,
fiskeutrustning, jaktutrustning, men ocksåelektronisk utrustning till skolans båtar. En

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



särskildövningsbutikförjakthandelninrättasnu ocksåmed varor som roterar.
Sammantaget fårbådeskolan och de studerande utrustning förstora värdenfrån
företagen.Därutöverhar skolan båtarförutbildningen förstora summor.

Anordnaren berättaratt det finns mångastuderande påutbildningen med särskilda
behov, och att detta ofta framkommer vid ansökningeneller kort efter start. Det finns då
resurser frångymnasiet, bådepersonal och stödmaterial, som kan användasföratt alla
ska kunna delta i undervisningen påsamma villkor.

Lärande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklasicklas fe höggrad

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

Utbildningen ärupplagd med flera kurser som läsesparallellt och som varar under flera
terminer, varvade med tre LIA-kurser. Den schemalagda tiden ligger mellan 20 och 25
timmar i veckan och de studerande berättaratt de uppfattar utbildningen som intensiv
och krävande.Utbildningsledaren framhålleratt planeringen utgårfrånatt ha en hög
andel lärarleddundervisning, eftersom de menar att de studerande behöverden nära
kontakten med skolan.

Mångakurser har flera lärare,dock med tydlighet kring vem som sätterbetyg.
Undervisande lärareträffasinförkurserna och planerar, samtidigt som hela utbildningen
har en planeringsvecka med lärarnadärhela utbildningens upplägggåsigenom. Det
framgårav intervjuerna med lärarnaatt de har daglig kontakt med varandra, vilket
underlättasav att de flesta ocksåärkolleger pågymnasieutbildningarna. Sammantaget
gördetta att det finns en tydlig planering förutbildningen som alla kännertill.

En stor del av kurserna innehållerpraktiska moment, och det ärocksådessa som är
populärastbland de studerande. Samtidigt ärbådeledningsgruppen och anordnaren
tydliga med att de studerande ävenbehöverde teoretiska delarna också.De studerande
erbjuds ocksåatt ta jägarexamenbredvid sina studier.

Det framkommer att de studerande har koll pévilka moment de ärfärdigamed genom
lärplattformenSchoolsoft och påGoogle Drive. Anordnaren pratar ocksåsärskiltmed de
studerande om de riskerar att inte bli godkänd.

Under Coronapandemin har undervisningen i perioder helt gåttövertill distans. Lärarna
beskriver hur de hållerlektioner påwebben, med utrymme förinteraktion och med
grupparbeten. Skolan planerar nu föratt återgåtill vissa lektioner påplats.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas höggrad

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Utbildningen har ett 20-tal läraresom till störstadelen ocksåarbetar pågymnasieskolan.
Mångaav lärarnahar yrkeserfarenhet inom områdetsamt pedagogisk utbildning. De
flesta har jobbat under mångaårhos anordnaren och ärvälinarbetade i utbildningen.

Det framkommer av enkätentill de studerande och av intervjuerna att det finns en bild
bland de studerande att lärarnabådehar bådemycket goda ämneskunskaperoch god
pedagogisk förmåga.



Intervjuerna med lärarnavisar att de har god överblicköverutbildningen, och deltar i
planeringen av utbildningens upplägg.Genom planeringsaktiviteter fungerar samarbetet
mellan lärarnabra, och det ärtydligt vem som har ansvar föratt bedömade studerandes
prestationer påenskilda kurser.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningen har ett nätverkmed närmare600 företagsom äraktivt intresserade av att ta
emot LIA. Utbildningsledaren beskriver att han ofta blir kontaktad av företagsom är
engagerade att ta emot LIA-studeranden. Det gällerframförallt platser inom försäljning
och guidning, men ocksåt ex påsportfiskarna och länsstyrelser.

Det finns en ambition att besökaalla LIA-platser närdet inte ärCoronapandemin. Genom
att skolan har personal som reser - i sina övrigauppdrag påskolan - till olika företagär
detta ofta möjligt, trots de stora avstånden. Utbildningsledaren har samtal med alla
företagunder alla tre LIA-kurserna föratt hörahur det går.

InförLIA fårhandledaren skriftlig information av vad LIA innebär. Mångaav platserna har
dessutom tagit emot studerande påLIA tidigare. Ett problem som återkommitunder
mångaåroch som lett till att LIA-kurserna flyttats och vissa företagtagits bort som LIA-
platser, äratt en del företaglockat de studerande att avsluta sina studier i förtidmed att
erbjuda de studerande arbete. Detta problem har diskuterats i bådeskolledningen och
ledningsgruppen.

Anordnaren har samlat in LIA-handledamas synpunkter med en enkätunder tidigare år,
men i årnöjtsig med de samtal de har med varje plats.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver | Uppfyller i
utvecklas g höggrad

Myndigheten bedömeratt LIA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

De tre LIA-kurserna ärintegrerade i utbildningen genom att den första, kortare, kursen
kommer tidigt i utbildningen föratt de studerande ska fåtidig insyn i branschen och få
störreförståelseföryrkesrollen. Den långaLIA 2 ligger under sommaren, de det är
högsäsong,medan LIA 3 ärkortare och ligger under lågsäsongföratt de studerande ska
se den sidan av verksamheten också, med mer fokus påplanering.

Utbildningsledaren kontrollerar LIA-platsens lämplighetinnan, dels genom att han känner
till mångaav platserna, dels genom att prata med handledaren i telefon föratt säkerställa
att det finns relevanta arbetsuppgifter. l intervjuerna berättarutbildningsledaren att det
förekommitföretagsom främstsett de studerande som arbetskraft, och att de kontrollerar
att det inte ärså.

Det framkommer av studerandeenkätenoch av samtalet med de studerande att de är
mycket nöjdamed sin LIA och att de menar att den utvecklat deras syn påyrkesrollen.

Utbildningsledaren berättarocksåatt det ärmycket vanligt att de studerande fårjobb på
en LIA-plats. Flera av de studerande vi pratar med berättarocksåatt de kommer att börja
jobba påsitt LIA-företag.



LIA-handledningens kvalitet

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

Som vi skriver ovan har anordnaren ett mycket stort kontaktnätav platser. De krav
anordnaren har påhandledarna förmedlasmed skriftlig information och genom ett
telefonsamtal införLIA, men följsocksåupp med ett telefonsamtal och ofta ocksåmed ett
besökunder kursens gång

Efter kursen fyller handledaren i ett underlag därde bedömerhur den studerande har
klarat av olika uppgifter efter kursplanen. Underlaget användssedan av
utbildningsledaren förbetygssättning, tillsammans med en LIA-uppgift frånden
studerande.

Kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt utbildningens system förkvalitetsarbete behöverutvecklas.

Utbildningens kvalitetsarbete finns beskrivet i ett dokument därdet inte fullt ut framgår
hur kvalitetsarbetet genomförsgenom uppföljning, analys och förbättring.

Det finns ett omfattande arbete frånanordnarens sida med att följaupp de kurser som
görsföratt förbättradem, men de utvärderingarsom görsanvändsinte av
ledningsgruppen föratt ge dem underlag till att kunna ta sin del av ansvaret för
kvalitetsarbetet. Inte heller återkopplasde till de studerande. Iställetanvänds
utvärderingarnaav skolan och lärarnaföratt förbättraundervisningen.

Anordnaren arbete förbättrekvalitet ärutöverutformningen av kurser ocksåmycket
inriktat pårekrytering, som de menar ärett stort problem.

De studerandes synpunkter tas systematiskt till vara, bådegenom enkäteroch genom de
klassrådsom återkommandehålls.

Anordnaren följerocksåupp resultatet av utbildningen i stort, vilket också
ledningsgruppen tar del av. De följerocksåupp värdegrundsarbetetgenom en
terminsutvärdering.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Utbildningen skulle stärkasav att arbeta igenom en tydligare skriftlig beskrivning

av kvalitetsarbetet.

• De utvärderingarsom görsböråterkopplastill de studerande och presenteras för
ledningsgruppen.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfylle.y
höggs

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har ett aktivt värdegrundsarbetesom
utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Det finns en dokumenterad likabehandlingsplan därdet framgårvad som räknassom
kränkandebehandling, vart man ska vändasig om man behöverhjälpoch hur rutinerna
ärföranordnaren närsåsker.

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad
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Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



Likabehandlingsplanen tas särskiltupp under utbildningens introduktionsvecka och finns
tillgänglig.Den följsocksåupp med enkäterunder varje termin.

Utbildningen har bara manliga studerande i den klass som startade 2019, och en kvinnlig
studerande i den grupp som startade 2020. l ledningsgruppen och bland lärarnafinns
bådemänoch kvinnor.

Bådeledningsgruppen och utbildningsanordnaren berättarom ett omfattande och
föredömligtarbete med att försökabredda rekryteringen till att locka fler kvinnliga
sökande. Man har ordnat särskildatemadagar med medialt genomslag i
branschtidningar. Anordnaren har särskiltsamarbetat med kvinnor som tidigare gåttpå
utbildningen. Till exempel har kvinnliga profiler inom branschen säntradio frånskolan,
och skolan har haft tillfällendåkvinnor i branschen berättatom hur tufft de tycker det har
varit att slåsig fram i branschen. Skolan har ocksåett särskiltsamarbete med en kvinnlig
influenser inom fisket som ärtidigare studerande, föratt nåut till kvinnor som kan tänka
sig att sökautbildningen.

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Fabian Zäll. l granskningen har även
utredare Erland Olbers deltagit.


