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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshoégskolan

Beslut

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Fiske- och jaktguide i Forshaga (utbildningsnummer YH00316). Ansvarig
utbildningsanordnare ar ForshagaAkademin AB.

Myndigheten bedémer att utbildningen i hdg grad uppfyller myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att Iasa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en stark arbetslivsanknytning pa bade jakt- och fiskesidan.
Ledningsgruppen bestar av representanter med god kdnnedom om branschen, de &r
med och formar utbildningen efter arbetsmarknadens behov och bidrar sarskilt med
utrustning. Dock bor anordnaren se till att ledningsgruppen systematiskt far ta del av, och
analysera, kursutvarderingarna, pa ett satt som leder till att mdjliga synpunkter eller
forbattringsomraden lyfts till diskussion. Anordnaren bor ocksa se till att
studeranderepresentanten kan delta i ledningsgruppens arbete fullt ut. Ledningsgruppen
bor ocksa avséatta sarskild tid for att ga igenom hur val utbildningen nar sina mal och vad
som skulle kunna forbattras.

Larandet praglas av att anordnaren ocksa bedriver gymnasieutbildning med
naturbruksinriktning pa samma plats. Det innebar en god tillgang till Iarare med bade
amneskunskap och med pedagogisk utbildning, samt en stabil organisation som ger
utbildningen goda forutsattningar.

Kvalitetsarbetet fungerar val pa anordnarnivd men bor utstrackas att systematiskt
inkludera ledningsgruppen. Utbildningen skulle starkas av att anordnaren tog fram en
tydligare skriftlig beskrivning av kvalitetsarbetet.

De studerande fullféljer i stort utbildningen, men det &r ett antal studerande varje ar som
inte slutfor examen. Det finns fragetecken kring i vilken utstrackning som de examinerade
arbetar inom utbildningsomradet, vilket ledningsgruppen bér ta upp till diskussion.
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Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Fiske- och jaktguide,
anordnad av ForshagaAkademin AB i Forshaga.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshégskolans system, utbildningsanordnarens insdnda material och enkéter till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen under vecka 5.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Lérande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna foér yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft mojlighet att faktagranska en
prelimindr version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvégd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet maste dven visa bra
resultat nar det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hog grad myndighetens faststalida
kvalitetskriterier och beddéms ha hog kvalitet.

Inte tillrdckligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillréckligt hég kvalitet. Utbildningen
behover utvecklas for att nd upp till hog kvalitet. Myndigheten bedomer att det ar fullt
mojligt att genomfdra de atgéarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Uthildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och beddoms ha bristande kvalitet. Utbildningen behéver utvecklas foér
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar osékert om de atgarder
som behovs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hdg kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sé att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion f6r Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.



Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Fabian Zall. | utredningen har aven utredare Erland Olbers deltagit.

4 Myndjgheten for yrkeshdgskolans vagnar
9

Enhetschef



1(8)

Datum: 2021-03-24
Diarienr: MYH 2020/6645
Utbildningsnr: YH00316

Rapport

Myndigheten for yrkeshdogskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: ForshagaAkademin AB

Utbildning: Fiske- och jaktguide
Studieort: Forshaga
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Fiske- och jaktguide.

De beddomningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan 2020”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hdg kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvént féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkét till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)

underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktorer

Utredarna har den 25 och 27 januari 2021 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Mikael Eriksson ForshagaAkademin Utbildningsledare
Per Johansson ForshagaAkademin Skolchef

Solveig Rask-Nielsen Svartzonker Sweden AB . Arbetsliv

Olle Lidesjo Eriksberg/Didriksons fiskeklader Arbetsliv
Torbjérn Larsson Svenska Jagareférbundet Arbetsliv

Erik Hagstrom Fiske & Outdoor fiskebutik Arbetsliv
Christer Lindstrém ForshagaAkademin Lérare

Mikael Thyberg ForshagaAkademin Larare

Elisabeth Wikstrom ForshagaAkademin Lérare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2019. 5 studerande deltog, déribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

6 av 15 studerande (40%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkét
10 av 16 studerande (62%) som startade utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkéat

| samband med granskningen har 12 LIA-handledare besvarat var enkat

Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Fakta om utbildningen
Antal Yh-poéng
SeQF-niva
Studieform
Studietakt
Sarskilda forkunskaper

Tidigare utbildningsnummer

400

5
Bunden
100 %

Kunskaper motsvarande naturbruksgymnasiets kurs
Naturkunskap 1a1.

201505780, 201213040, 200937190, 200511430,
200495020, 200205320

Utbildningen leder till en yrkesroll som fiskeguide, jaktguide, séljare, egen foretagare inom

turism. .

Antal studerande i den granskade omgangen &r 16, varav 16 méan och 0 kvinnor.

Utbildningen har 3 LIA-kurser pa 20, 75 respektive 20 Yh-poang.
LIA 1 ligger strax efter start, medan den langa LIA 2 &r forlagd under sommaren.

Utbildningen har funnits sedan ca 20 ar och ar den enda pa sin niva inom yrkesrollen.
Tidigare riktade sig utbildningen bara mot fiske.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomréadet.

Ledningsgruppen har 8 arbetslivsrepresentanter som kommer fran enskilda foretag sa
som redskapstillverkare och ett féretag inom turism, men ocksa fran
branschorganisationer och branschens tidning. Féretagen representerar bade fiske- och
jaktbranschen.

Flera av ledaméterna har suttit i ledningsgruppen manga ar, nagra har ocksa gatt
utbildningen. De flesta av foretagen anstéller fran utbildningen. De har tillsammans
uppenbart god kdnnedom om branschen och om hur de olika yrkesrollerna ser ut.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstéller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledaméterna i ledningsgruppen har stort inflytande éver hur utbildningen utformas. De
diskuterar aterkommande Over aren vilka kurser som ska vara med och hur kursplanerna
ska vara utformade.

Flera av foretagen bidrar pa ett foredomligt satt med omfattande utrustning pa ett
foredomligt satt, bade fiskeutrustning och elektronik, vilket ar avgérande for att gora
utbildningen mycket val forsedd med den utrustning som behdvs. Detta bekraftas ocksa
av de studerande.

Flera av foretagen bidrar pa annat satt genom foreldsningar och studiebesék. ABU som
ar en stor redskapstillverkare bjuder arligen ner de studerande till Svangsta for en vecka
med utbildningsmoment och praktiskt fiske.

Det framgar av studerandeenkaten och intervjuerna att de studerande har en god
kdnnedom om ledningsgruppens medlemmar och ansvar.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover Uppfyller i
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens arbete och ansvar fér utbildningens
utveckling behéver utvecklas.

Ledningsgruppens arbetsordning beskriver ledningsgruppens uppgifter, ansvar och
befogenheter och &r kand av alla ledamater.

Ledamoterna fran arbetslivet har stor kdnnedom om utbildningen genom sitt langvariga
och aktiva deltagande, och genom att flera av dem gatt utbildningen innan. De deltar i
stor utstrackning i métena.



Daremot deltar inte studeranderepresentanten vid alla moétena, da denna inte ar kallad fill
moten om examination och antagning.

Det framgar av protokollen att arbetslivet och anordnaren tillsammans har omfattande
diskussioner om hur branschen och kompetensbehovet utvecklas och hur utbildningen
ska anpassas efter detta. Aven resultatuppféljningarna tas upp till diskussion i
ledningsgruppen.

Daremot far inte ledningsgruppen systematiskt ta del av kursutvarderingarna som gors.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

o Studeranderepresentanten ska delta i ledningsgruppens méten pa samma villkor
som &vriga ledaméter.

e Anordnaren bor se till att ledningsgruppen systematiskt far ta del av, och
analysera, kursutvarderingarna, pa ett satt som leder till att méjliga synpunkter
eller forbattringsomraden lyfts till diskussion.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver Uppfylleri
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas hog grad

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behéver utveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Ledningsgruppen ar insatta i hur kvalitetsarbetet bedrivs och det ar tydligt hur roller och
ansvar fordelas. Det ar ocksa latt att folja hur arbetet bedrivs i protokollen.

Daremot far inte ledningsgruppen I6pande del av resultaten fran uppféljningarna av
enskilda kurser, vilket behandlas ovan. Inte heller goér ledningsgruppen nagon
aterkommande Oversyn av hur kvalitetsarbetet fungerar, vilket sarskilt skulle behdvas
eftersom resultatuppféljningen for utbildningen visar att andelen av de som pabdrjar en
utbildning som slutligen ocksa arbetar i branschen ar lag.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen boér avsatta sarskild tid for att ga igenom hur val utbildningen
nar sina mal och vad som skulle kunna forbattras.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningen ligger pa ForshagaAkademin, som ocksa bedriver 5 gymnasieutbildningar
med inriktning mot naturturismsektorn. Detta innebéar att yrkeshdgskoleutbildningen kan
dra fordel av en stor lararkér med kunskap inom jakt, fiske och turism, och av évriga
resurser inom administration och stéd till studerande med sarskilda behov. Aven lokaler
och utrustning anvands tillsammans.

Utbildningen leds av en utbildningsledare som utéver den dagliga driften av utbildningen
ocksa ansvarar forLIA-kurserna-. Utbildningsledaren har inom organisationen stéd av
personal som jobbar med administration och insatser for studerande med sarskilda
behov.

Det finns en dvergripande planering for utbildningen som ar kand av alla berdrda.

Vad galler utrustning har utbildningen manga samarbetspartners som forser utbildningen
och de studerande med utrustning pa ett foredomligt satt. Det kan gélla klader,
fiskeutrustning, jaktutrustning, men ocksa elektronisk utrustning till skolans batar. En



sarskild 6vningsbutik for jakthandeln inrattas nu ocksa med varor som roterar.
Sammantaget far bade skolan och de studerande utrustning for stora varden fran
foretagen. Darutéver har skolan batar for utbildningen for stora summor.

Anordnaren berattar att det finns manga studerande pa utbildningen med sérskilda
behov, och att detta ofta framkommer vid ansokningen eller kort efter start. Det finns da
resurser fran gymnasiet, bade personal och stodmaterial, som kan anvandas for att alla
ska kunna delta i undervisningen pa samma villkor.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen ar upplagd med flera kurser som lases parallellt och som varar under flera
terminer, varvade med tre LIA-kurser. Den schemalagda tiden ligger mellan 20 och 25
timmar i veckan och de studerande beréttar att de uppfattar utbildningen som intensiv
och kravande. Utbildningsledaren framhaller att planeringen utgar fran att ha en hog
andel lararledd undervisning, eftersom de menar att de studerande behdéver den nara
kontakten med skolan.

Manga kurser har flera larare, dock med tydlighet kring vem som séatter betyg.
Undervisande larare traffas infor kurserna och planerar, samtidigt som hela utbildningen
har en planeringsvecka med ldrarna dar hela utbildningens upplégg gas igenom. Det
framgar av intervjuerna med lararna att de har daglig kontakt med varandra, vilket
underlattas av att de flesta ocksa ar kolleger pa gymnasieutbildningarna. Sammantaget
gor detta att det finns en tydlig planering for utbildningen som alla kénner till.

En stor del av kurserna innehaller praktiska moment, och det &r ocksa dessa som &r
populdrast bland de studerande. Samtidigt ar bade ledningsgruppen och anordnaren
tydliga med att de studerande &ven behdver de teoretiska delarna ocksa. De studerande
erbjuds ocksa att ta jdgarexamen bredvid sina studier.

Det framkommer att de studerande har koll pa vilka moment de ar fardiga med genom
larplattformen Schoolsoft och pa Google Drive. Anordnaren pratar ocksa sarskilt med de
studerande om de riskerar att inte bli godkand.

Under Coronapandemin har undervisningen i perioder helt gatt dver till distans. Lararna
beskriver hur de haller lektioner pa webben, med utrymme for interaktion och med
grupparbeten. Skolan planerar nu for att aterga till vissa lektioner pa plats.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behover
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen f6ér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pé ett bra sétt.

Utbildningen har ett 20-tal l&rare som till storsta delen ocksa arbetar pa gymnasieskolan.
Manga av lararna har yrkeserfarenhet inom omradet samt pedagogisk utbildning. De
flesta har jobbat under manga ar hos anordnaren och ar val inarbetade i utbildningen.

Det framkommer av enkaten till de studerande och av intervjuerna att det finns en bild
bland de studerande att lararna bade har bade mycket goda &mneskunskaper och god
pedagogisk férmaga.



Intervjuerna med lararna visar att de har god 6verblick éver utbildningen, och deltar i
planeringen av utbildningens upplédgg. Genom planeringsaktiviteter fungerar samarbetet
mellan lararna bra, och det ar tydligt vem som har ansvar for att beddma de studerandes
prestationer pa enskilda kurser.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningen har ett natverk med narmare 600 foretag som &r aktivt intresserade av att ta
emot LIA. Utbildningsledaren beskriver att han ofta blir kontaktad av féretag som ar
engagerade att ta emot LIA-studeranden. Det géller framfér allt platser inom férséljning
och guidning, men ocksa t ex pa sportfiskarna och lansstyrelser.

Det finns en ambition att besdka alla LIA-platser nar det inte & Coronapandemin. Genom
att skolan har personal som reser — i sina 6vriga uppdrag pa skolan - till olika foretag ar
detta ofta mdjligt, trots de stora avstanden. Utbildningsledaren har samtal med alla
foretag under alla tre LIA-kurserna for att hora hur det gar.

Infér LIA far handledaren skriftlig information av vad LIA innebar. Manga av platserna har
dessutom tagit emot studerande pa LIA tidigare. Ett problem som aterkommit under
manga ar och som lett till att LIA-kurserna flyttats och vissa foretag tagits bort som LIA-
platser, ar att en del féretag lockat de studerande att avsluta sina studier i fortid med att
erbjuda de studerande arbete. Detta problem har diskuterats i bade skolledningen och
ledningsgruppen.

Anordnaren har samlat in LIA-handledarnas synpunkter med en enkat under tidigare ar,
men i ar nojt sig med de samtal de har med varje plats.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen bristar utvaoklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

De tre LIA-kurserna &r integrerade i utbildningen genom att den forsta, kortare, kursen
kommer tidigt i utbildningen for att de studerande ska fa tidig insyn i branschen och fa
storre forstaelse for yrkesrollen. Den langa LIA 2 ligger under sommaren, da det ar
hogsasong, medan LIA 3 ar kortare och ligger under lagsasong for att de studerande ska
se den sidan av verksamheten ocksa, med mer fokus pa planering.

Utbildningsledaren kontrollerar LIA-platsens I[amplighet innan, dels genom att han k&nner
till manga av platserna, dels genom att prata med handledaren i telefon for att skerstélla
att det finns relevanta arbetsuppgifter. | intervjuerna beréattar utbildningsledaren att det
forekommit foretag som framst sett de studerande som arbetskraft, och att de kontrollerar
att det inte ar sa.

Det framkommer av studerandeenkéten och av samtalet med de studerande att de ar
mycket nojda med sin LIA och att de menar att den utvecklat deras syn pa yrkesrollen.

Utbildningsledaren berattar ocksa att det &r mycket vanligt att de studerande far jobb pa
en LIA-plats. Flera av de studerande vi pratar med berattar ocksa att de kommer att borja
jobba pa sitt LIA-foretag.



LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behodver
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Som vi skriver ovan har anordnaren ett mycket stort kontaktnat av platser. De krav
anordnaren har pa handledarna formedlas med skriftlig information och genom ett
telefonsamtal infor LIA, men f6ljs ocksa upp med ett telefonsamtal och ofta ocksd med ett
besok under kursens gang

Efter kursen fyller handledaren i ett underlag dar de bedéomer hur den studerande har
klarat av olika uppgifter efter kursplanen. Underlaget anvands sedan av
utbildningsledaren for betygssattning, tillsammans med en LIA-uppgift fran den
studerande.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover Uppfyller i
kvalitetsarbete brister utvecklas hég grad

Myndigheten bedémer att utbildningens system fér kvalitetsarbete behéver utvecklas.

Utbildningens kvalitetsarbete finns beskrivet i ett dokument dar det inte fullt ut framgar
hur kvalitetsarbetet genomférs genom uppféljning, analys och forbattring.

Det finns ett omfattande arbete fran anordnarens sida med att félja upp de kurser som
gors for att forbattra dem, men de utvarderingar som gérs anvands inte av
ledningsgruppen for att ge dem underlag till att kunna ta sin del av ansvaret for
kvalitetsarbetet. Inte heller aterkopplas de till de studerande. Istallet anvands
utvarderingarna av skolan och lararna for att forbattra undervisningen.

Anordnaren arbete for battre kvalitet &r utdver utformningen av kurser ocksa mycket
inriktat pa rekrytering, som de menar ar ett stort problem.

De studerandes synpunkter tas systematiskt till vara, bade genom enkater och genom de
klassrad som aterkommande halls.

Anordnaren féljer ocksa upp resultatet av utbildningen i stort, vilket ocksa
ledningsgruppen tar del av. De foljer ocksa upp vardegrundsarbetet genom en
terminsutvardering.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningen skulle stérkas av att arbeta igenom en tydligare skriftlig beskrivning
av kvalitetsarbetet.

e De utvarderingar som gors bor aterkopplas till de studerande och presenteras for
ledningsgruppen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kbnen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar frén mangfald, likabehandling och jémstélldhet mellan kénen.

Det finns en dokumenterad likabehandlingsplan dar det framgar vad som réknas som
krankande behandling, vart man ska vénda sig om man behodver hjalp och hur rutinerna
ar fér anordnaren nar sa sker.



Likabehandlingsplanen tas sarskilt upp under utbildningens introduktionsvecka och finns
tillganglig. Den f6ljs ocksa upp med enkater under varje termin.

Utbildningen har bara manliga studerande i den klass som startade 2019, och en kvinnlig
studerande i den grupp som startade 2020. | ledningsgruppen och bland lararna finns
bade min och kvinnor.

Bade ledningsgruppen och utbildningsanordnaren beréattar om ett omfattande och
féredémligt arbete med att forséka bredda rekryteringen till att locka fler kvinnliga
sOkande. Man har ordnat sarskilda temadagar med medialt genomslag i
branschtidningar. Anordnaren har sarskilt samarbetat med kvinnor som tidigare gatt pa
utbildningen. Till exempel har kvinnliga profiler inom branschen sant radio fran skolan,
och skolan har hatft tillféllen da kvinnor i branschen berattat om hur tufft de tycker det har
varit att sla sig fram i branschen. Skolan har ocksa ett sarskilt samarbete med en kvinnlig
influenser inom fisket som &r tidigare studerande, for att na ut till kvinnor som kan tanka
sig att sdka utbildningen.

Kvalitetsgranskningen har genomforts av utredare Fabian Z&ll. | granskningen har &ven
utredare Erland Olbers deltagit.



