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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Aktiveringspedagog inom LSS i Mdindal (utbildningsnummer YH00362). Ansvarig
utbildningsanordnare &r Campus Mélndal.

Myndigheten beddmer att utbildningen uppfyller myndighetens faststéallda kvalitetskriterier
och har mycket hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedéomning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att Iasa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningen har en ledningsgrupp med bred representation fran det aktuella arbetslivet i
Goteborgsregionen. Arbetslivsrepresentanterna har med stort engagemang under ménga
ar, tillsammans med utbildningsanordnaren, lett och utvecklat utbildningen. For att
sakerstalla att utbildningen bidrar med den kompetens som arbetslivet behéver anordnas,
for varje omgang, en uppféljningskonferens ett ar efter examen. Har samlar utbildnings-
anordnaren bade ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter, de personer som varit LIA-
handledare, larare och de tidigare studerande. Dessa har da ett ars erfarenhet av att
arbeta inom omradet och en god bild av hur val utbildningen férberett dem. Lardomar
som anordnaren tar till sig i utbildningens forbattringsarbete.

Utifran larandemalen, och med synpunkter fran de utvarderingskonferenser som halls
under varje utbildningsomgang, genomfors kurserna i en logisk foljd, indelad i tre block,
dar varje block avslutas med en LIA-kurs.

Myndigheten bedomer att utbildningsanordnare pa ett foredémligt satt har lyckats
bibehalla den hdga kvaliteten i undervisningen i den évergang till distansundervisning
som man tvingades till i samband med coronapandemin. Narvaron och de studerandes
engagemang och delaktighet i undervisningen ar fortsatt hog dven om de inte kan delta
pa plats i skolan.

Utbildningsanordnarens kvalitetsarbete &r val fungerande och utgoér enligt myndigheten
ett gott exempel. Kursutvarderingar genomfors efter varje kurs och sammanlagt anordnas
fyra konferenser for varje omgang, tre under utbildningens gang plus uppféljnings-
konferensen ett ar efter examen.

Besoksadress Telefon Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Som sarskilda forkunskaper krdvs minst ett ars yrkeserfarenhet fran varsamhet inom
funktionshinderomradet. Manga arbetar parallellt med utbildningen som bedrivs med 75%
studietakt vilket kan forklara de relativt manga avbrotten som sker under utbildningens
férsta termin.

Arendet

Myndigheten har genomfért kvalitetsgranskning av utbildningen Aktiveringspedagog inom
LSS, anordnad av Campus Mdlndal i MdIndal.

Kvalitetsgranskningen har utgatt frdn det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insanda material och enkater tilt LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 26 och 27 januari 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar frén kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstdndet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft moéjlighet att faktagranska en
prelimindr version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbeddmning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hdg kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hog kvalitet i genomférandet maste dven visa bra
resultat nar det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hég grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha hég kvalitet.

Inte tillrdckligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillrackligt hég kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att nd upp till hdg kvalitet. Myndigheten bedomer att det ar fullt
majligt att genomfora de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och beddéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behéver utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar osakert om de atgarder
som behovs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshégskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hég kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.



| dvrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare Per
Winqvist. | utredningen har aven utredare Fabian Zall deltagit.

a Myndigheten for yrkeshégskolans vagnar

Enheétschef



1(8)
Datum: 2021-03-24

Diarienr: MYH 2020/6641
Utbildningsnr: YH00362

Rapport

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Campus Mdéindal

Utbildning: Aktiveringspedagog inom LSS
Studieort: MaIndal
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Aktiveringspedagog inom LSS.

De beddémningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier fér yrkeshégskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbéttra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insénda material

svar fran en enkét till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)

underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktorer

Utredarna har den 26 och 27 januari 2021 intervjuat:

Namn Organisation Kategori

Sara Wickenberg Campus Moélindal, Enhetschef Utbildningsanordnare
Ingela Jakobsson Campus Méindal Utbildningsledare
Elisabet Svensson Campus Méindal Larare

Ewa Carlsson Campus Méindal Larare

AnnBrith Davidson Goteborgs stad Arbetslivsrepresentant
Petra Schultze MéIndals stad Arbetslivsrepresentant
Elaine Johansson Funktionsratt FUB Vastra Gotaland =~ Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i
september 2019. 19 studerande deltog, daribland klassens studeranderepresentant i
ledningsgruppen. Studeranderepresentanten fran 2020-klassen deltog ocksa.

17 av 21 studerande (81%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkéat
8 av 18 studerande (44%) som startade utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkat

| samband med granskningen har 13 LIA-handledare besvarat var enkat

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 300
SeQF-niva 5
Besoksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se

721 05 Vasteras 722 12 Vasteras



Studieform Bunden
Studietakt 75 %
Sarskilda férkunskaper Svenska 2 eller Svenska som andrasprak 2, Naturkunskap 2,

Psykologi 1och Samhallskunskap 1b.
Dessutom kravs minst ett ars yrkeserfarenhet inom
funktionshinderomradet

Tidigare utbildningsnummer 201405510, 201210490, 201041420, 200890470,
200431120 och 20010810

Utbildningen leder till en yrkesroll som Aktiveringspedagog, Resurspedagog, Metodutvecklare
eller Specialassistent.

Antal studerande i omgangen med start 2019 ar 21, varav 5 mén och 16 kvinnor.

Antal studerande i omgangen med start 2020 ar 18, varav 1 man och 17 kvinnor.

Utbildningen har tre LIA-kurser pa 20, 40 respektive 25 Yh-poang.
Forsta LIA-kursen inleder termin 2, LIA 2 lases under slutet av termin 3 och LIA 3 mitt i termin 4.

Utbildningen hade sin forsta start 2002 och har sedan dess haft arliga starter, utom 2010
och 2017.

Anordnaren driver ocksa en systerutbildning p4 Campus Méindal - Aktiveringspedagog
inriktning &ldre/rehabilitering. Aven den &r pa 300 Yh-poang, bunden med 75% studietakt.
Utbildningsledaren och vissa ldrare ar gemensamma, men utbildningarna har var sin
separat ledningsgrupp.

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat sedan 2012, baserat
pa uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat férbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten beddémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomréadet.

Utbildningen har en ledningsgrupp med bred representation fran arbetslivet genom de
atta arbetslivsrepresentanterna, som arbetar inom funktionsstoédsomradet i olika
kommuner i Géteborgsomradet. Gruppen foretrader ocksa foraldrakooperativ och ideella
rorelser inom funktionshinderomradet saval som Regionens Vard- och Omsorgs College,
VOC. Tre av arbetslivsrepresentanterna har sjélva gatt utbildningen.

Det finns ingen representation fran privata foretag vilket, enligt ledningsgruppen, beror pa
att kompetenskraven ar desamma och att privata aktérer utgér en mycket liten andel av
arbetsmarknaden for aktiveringspedagoger i Vastra Gotaland.

Skolvasendets representant, som sjélv &r vard- och omsorgslarare, bidrar med kunskap
om saval gymnasie- som vuxenutbildningar inom omradet.

Tillsammans med utbildningsanordnarens representanter i ledningsgruppen har gruppen
en gedigen erfarenhet och god kunskap om de krav och forvantningar som stélls pa de
aktuella yrkesrollerna. Flertalet jobbar i organisationer som rekryterar nya medarbetare
fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sakerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten beddémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Benamningen aktiveringspedagog ar enligt ledningsgruppen, atminstone i Vastra
Gotalandsregionen, en vedertagen yrkesroll och har ingatt i utbildningens namn anda
sedan forsta starten 2002. Det har hela tiden varit ledningsgruppens syfte att med
benamningen aktiveringspedagog sarskilja utbildningen fran de utbildningar till
stédpedagog som finns inom yrkeshdgskolan. Utbildningar med inriktning "stédpedagog
inom funktionshinderomradet” ska enligt myndighetens féreskrift omfatta 200 YH-poéng
och har nationellt likriktat innehall. Enligt ledningsgruppen finns det pa arbetsmarknaden
ett stort behov av personer med ytterligare kompetens och kunskaper varfor
aktiveringspedagogutbildningen har ett mer omfattande innehall och ar pa 300 Yh-poéng.

For att vara behorig att soka till utbildningen krévs minst ett ars yrkeserfarenhet inom
funktionshinderomradet, s som pa ett boende, daglig verksamhet, personlig assistans
eller sarskola. For att de studerande ska fa en inblick och forstaelse for andra
verksamheter an dar de sjalva arbetat engageras ett par av arbetslivsrepresentanterna i
ledningsgruppen som gastforelasare och de medverkar i att arrangera studiebestk. Flera
av organisationerna som finns representerade i ledningsgruppen bidrar ocks3 till att ge
utbildningen en stark arbetslivskoppling genom att erbjuda LIA-platser.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens uppgifter och ansvar beskrivs tydligt i dess arbetsordning. Samtliga
ledaméter har mycket god kdnnedom om utbildningens upplagg och innehall. Nagot de
bland annat far genom att regelbundet delta pa de utvecklingskonferenser som
utbildningsanordnaren anordnare efter vart och ett av de tre block som utbildningen ar
indelad i.

Ett ar efter att en omgang tagit examen bjuder utbildningsanordnaren in de examinerade,
LIA-handledare, larare och ledamdterna i ledningsgruppen till en uppféljningskonferens.
Har ges de examinerade tillfalle att reflektera Gver om de, efter ett ar i sin nya yrkesroll,
saknat nagot i utbildningen eller om nagot kunde gjorts annorlunda. Synpunkter fran
ovriga deltagare tas ocksa in. Dessa konferenser utgér viktig och féredémlig input till
ledningsgruppen vid den &versyn av kursplaner som de gor varje ar. Aven utbildningens
upplagg och kursernas ordning utvérderas.

Ledningsgruppen och anordnaren far genom uppféljningskonferenserna ocksa en mycket
bra bild av hur de examinerade har etablerat sig pa arbetsmarknaden och hur val
utbildningen motsvarar arbetslivets behov av den aktuella kompetensen, nagot
myndigheten beddémer vara féredémligt.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

| ledningsgruppens arbetsordning star att "Ledningsgruppen bor agera kravstallare med
fokus pa vilken kvalitet som ska levereras och ges en aktiv roll i utbildningens
kvalitetsarbete.” Vid intervjuerna under granskningsdagen och i de ledningsgrupps-
protokoll som myndigheten tagit del av framgar att detta efterlevs pa ett bra satt.

Det systematiska kvalitetsarbetet baseras till stor del pa de utvarderings- och
uppféljiningskonferenser som beskrivs ovan. Vid varje konferens dokumenteras tydligt vad
som framkommit och om synpunkterna féranleder nagra atgarder. Aven de ledamoter
som inte kunnat nérvara kan pa sa vis pa ett bra satt folja hur utbildningen genomfors.

Férutom de tre konferenser som genomférs for varje omgang har ledningsgruppen
dessutom fyra till fem arliga méten. Kvalitet och kvalitetsarbete ingar som en staende
punkt pa agendan vid dessa moten.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningsledaren som har lang erfarenhet inom omradet &r utbildad omvardnadslarare.
Tillsammans med en annan larare, dven hon med lang erfarenhet som vardlarare, star de
for huvuddelen av undervisningen. Bada ar anstéllda pa Campus Maélindal. En tredje
person som har undervisat pa utbildningen i manga ar anlitas som LIA-samordnare. De
uppger for myndigheten att de har tillrdckligt med tid och resurser for att genomféra
utbildningen pa ett bra satt.



Utbildningen omfattar 75% studietakt och ar platsbunden till Campus Méindal. Manga
arbetar parallellt med sina studier. Hela lasarets undervisning &r darfor planerad i forvag
for att ge de studerande mojlighet att planera sin tid. Pa grund av restriktioner i samband
med coronapandemin har undervisningen sedan oktober 2020 lagts om till distansstudier.
Nagot som nagra studerande upplever som beklagligt och frustrerande, men de medger
att éverlag har undervisningen fungerat bra och att Iararna ar bra pa att bibehalla en
struktur och att de ger ett gott stdd i studietekniken.

Lararna har tat kontakt med varje studerande och om nagon upplever att de behéver
individuella anpassningar eller extra stod far de det. Det kan gélla tillvanjning att tala infor
en grupp eller anpassning om man har dyslexi. Utbildningsanordnaren har aven tillgang
till specialpedagog som kan kallas in.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behdver
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Utbildningens innehall och kurser har organiserats i ett flode bestaende av tre pa
varandra foljande block. Varje block omfattar tva till fyra teoretiska kurser och avslutas
med en LIA-kurs. Blocken bygger kunskapsmassigt pa varandra och upplevs av de
studerande skapa en tydlig rod trad och en logisk progression i utbildningen. Nagot som
forstarks av lararnas tata samarbete som bidrar till att skapa en pedagogisk helhet.

| vissa kurser tar ldraren in gastféreldsare. Det kan vara ndgon arbetslivsrepresentant ur
ledningsgruppen, yrkesverksamma aktiveringspedagoger som beskriver hur man arbetar
pa deras arbetsplats. Aven anhdriga forelaser.

Utbildningens pedagogik har utvecklats under dren och visar pa en stor variation av
pedagogiska metoder och moment. Man blandar bade fardigheter och teoretiska
kunskaper. Vissa uppgifter bygger pa arbete i grupp enligt PBL varvat med féreldsningar,
egenstudier eller uppgifter att spela in filmer. De studerande beskriver att det ar mycket
socialt larande. Att man arbetar i grupp och har kamratldrande, med synpunkter pa
varandras arbete. Manga uppgifter ska ldmnas in i form av en essa.

De studerande far aterkoppling pa sina muntliga och skriftliga presentationer, vilket de
studerande bekréaftar i intervjun med myndigheten och i den enkat som de besvarat infor
granskningen.

Aven efter dvergangen till distansstudier har ldrarna bibehallit en god struktur i
undervisningen. Varje morgon tre dagar i veckan klockan 09, och ofta aven klockan 13,
kopplar klassen upp sig for att checka in, oavsett om dagen bjuder pa féreldsning,
seminarium eller enskilt arbete. Narvaron ar hdg och de studerande tycker att de med
den gemensamma incheckningen kanner att de studerar tillsammans dven om de under
resten av formiddagen studerar enskilt.

Myndigheten noterar att utbildningsanordnaren har lyckats val med omléggningen till
distansstudier trots att det inte anvénts tidigare. Att bibehalla den goda strukturen och
den hdga narvaron, engagemanget och interaktionen med de studerande ar foredémligt.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Enhetschefen som ar ytterst ansvarig for rekrytering av larare beskriver att hon
"rekryterar personer som har kdnnedom om yrkesrollen och den processinriktade



metodiken, dar man forstar att man inte bara lar ut, utan stéttar de studerande i deras
larande”.

Lararen som tillsammans med utbildningsledaren héller i alla kurser borjade 2019 och har
annu inte foljt en omgang genom hela utbildningen. Hon upplever att hon introducerats i
sin lararroll pa ett bra séatt. Fortfarande rattar de bada lararna vissa inlamningsuppgifter
och tentamina korsvis i varandras kurser for att sdkerstalla att de haller samma niva i sina
beddémningar.

Ur enkatsvaren fran de bada klasserna framgar att de bedémer att lararnas
amneskunskaper ar goda, och att de har formaga att formedla sin kunskap.

Lararen undervisar bara pa den aktuella utbildningen medan utbildningsledaren &r
ansvarig aven for systerutbildningen Aktiveringspedagog inriktning &ldre/rehabilitering.
Lararlaget for de bada utbildningarna har regelbundna méten déar de diskuterar bade
praktiska detaljer och pedagogiska fragor.

I ledningsgruppens protokoll ges tips om planerade seminarier och férel&sningar inom
yrkesomradet. Aven lararna kan anmala sig till dessa som kompetensutveckling.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten beddémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har ett val etablerat natverk av arbetsplatser som erbjuder LIA-
platser i tillracklig omfattning. Flera arbetsplatser tar regelbundet emot LIA-studerande
och flera LIA-handledare har tidigare sjalva gatt utbildningen. Nagot som bekraftas i den
enkat som myndigheten skickat ut till LIA-handledare (LIA 2, oktober till december 2020).
Den studerande far utrycka 6nskemal om de vill arbeta inom ett speciellt omrade, sa som
daglig verksamhet eller inom sarskola.

For placering inom kommunerna i ndromradet skoter anordnarens LIA-samordnare
fordelningen av platserna. Om nagon studerande vill géra LIA pa annan ort tar den
studerande sjalv kontakt. | dessa fall kontaktar LIA-samordnaren LIA-platsen for att
sakerstalla att de kan erbjuda arbetsuppgifter som motsvarar malen for den aktuella LIA-
kursen.

| det underlag som ges ut till LIA-handledaren finns, forutom inbjudan till en handledartraff
innan LIA, allman information, den aktuella kursplanen och ett beddmningsunderlag
kopplat till kursmalen. Den studerande far ocksa ett sjalvvarderingsunderlag som kan
anvandas som forberedelse och reflektion dver sitt eget forhallningssatt i motet med de
personer som verksamheten riktar sig till under LIA.

De personer som varit LIA-handledare i nagon av LIA-kurserna bjuds in till den
uppféljningskonferens som utbildningsanordnaren arrangerar ett ar efter examen. Har
ges handledarna mgjlighet att ge LIA-arbetsplatsens synpunkter pa hur val utbildningen
svarar mot kompetensbehovet hos dem.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA ar en vél fungerande del av utbildningen bristor utvecklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Pa samma satt som utbildningen i stort, Iases LIA-kurserna pa deltid - 75%. De tre LIA-
kurserna ar val integrerade i utbildningen, dar varje LIA-kurs avslutar respektive
studieblock. Kursmalen for LIA &r pa ett logiskt satt kopplad till de omraden som tidigare
kurser har berort.



Vid tidpunkten for kvalitetsgranskningen pagar LIA 1 fér den omgang som startade i
augusti 2020. Pa grund av de restriktioner som géller i samband med coronapandemin
och begransningar i hur manga personal som kan vara pa plats i verksamheterna, gor
nastan halva klassen i stallet en litteratur-LIA.

Vid intervjun med den omgang som startade 2019 och som genomfort de tva forsta LIA-
kurserna framgar att de ser det innehallsliga sambandet mellan LIA-kurserna och
utbildningens ovriga kurser. De séger ocksa att tilltron till sin egen kompetens och
formaga att arbeta inom yrkesomradet har utvecklats positivt under LIA.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

For att fungera som LIA-handledare vill utbildningsanordnaren att personen sjalv ska vara
aktiveringspedagog och arbeta direkt i verksamheten. Detta uppfylls i de flesta fall och i
de enkatsvar myndigheten fatt in frAn LIA-handledarna har flera dessutom gatt den
aktuella utbildningen.

Infor varje LIA-kurs bjuds alla LIA-handledare in till en handledarkurs pa Campus
Moindal. Vid det besok som en representant fran anordnaren gor under LIA-kursen foljer
man upp bade den studerandes insatser och erfarenheter, och att handledningen
fungerar bra.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system fbr kvalitetsarbete.

Myndigheten bedomer att det systematiska kvalitetsarbetet pa utbildningen ar omfattande
och ambitiost.

Efter varje kurs goérs en utvardering, ibland i enkatform, ibland som "dialogkarusell” eller
dialogcafé. Anordnarens syfte ar att de studerande ska vara med om flera olika satt att
utvardera. Metoder som de sjalva ska kunna anvanda pa sina framtida arbetsplatser.

Uppfoljning, utvardering och aterkoppling sker ocksa pa de utvarderingskonferenser som
anordnas flera ganger for varje omgang. De studerande beréttar att de fatt vara med och
forbereda konferensen och att de i hogsta grad varit aktiva sjélva. Forslag pa atgarder
som kommer fram dokumenteras och ligger till grund for planeringen av kommande
kurser.

Ett ar efter examen genomfoérs dessutom uppféljningskonferensen som beskrivits under
ledningsgruppens arbete ovan. Har tar utbildningsanordnaren och ledningsgruppen pa ett
foredomligt satt reda pa hur vél utbildningen fungerar som kompetensférsorjare inom
omradet.

| och med att bade studerande, larare, ledningsgruppens ledaméter, och vid uppféljnings-
konferensen dven LIA-handledare, deltar i konferenserna far alla inblandade feedback pa
hur utbildningen upplevts av de studerande.

| utvarderingarna ingar aven uppfoljning och analys av vardegrundsarbetet.



Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgér fran méangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Vardegrundsarbetet finns beskrivet i Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
som &r framtagen specifikt for Yrkeshogskolan pa Campus MéIndal. Planen revideras
arligen och det framgar tydligt vilka atgérder och andringar som gjorts sedan foregaende
version.

Planen beskriver pa ett foredomligt satt hur anordnarens vardegrundsarbete genomfors.
Definitioner och malen med planen ar tydligt formulerade. Dessutom framgar det tydligt
hur planen ska forankras hos studerande saval som hos personalen. For att folja upp
arbetet genomfors en arlig studerandeenkét. Processen for denna kartlaggning beskrivs
och resultatet analyseras i planen.

Vardegrundsfragor ar en central del i utbildningen saval som i yrkesrollen.
Utbildningsledaren sager "Vi pratar om detta hela tiden, mycket av yrkesrollen handlar
om vardegrundsfragor, som till exempel etiska dilemman”. Aven férhaliningssatt och
kommunikation med anhériga utgér viktiga fragor.

Bland aktiveringspedagoger i arbetslivet ar flertalet kvinnor. Nagot som ocksa avspeglar
sig pa utbildningen. | de tva aktiva omgangarna ar mer an 80% kvinnor. Bland larare och i
ledningsgruppen finns ingen man.

Utbildningsanordnaren beréttar att de forsoker lyfta fram man i marknadsféringen och
urvalsgrunderna ar konstruerade for att inte missgynna endera kdnet. Myndigheten kan
dock konstatera att i informationen pa Campus Mélndals hemsida ar samtliga 18
avbildade personer kvinnor.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi
for hur utbildningen kan bidra till att bryta det kdnsstereotypa studie- och
yrkesvalet.

Kvalitetsgranskningen har genomforts av utredare Per Winqvist. | granskningen har aven
utredare Fabian Zall deltagit.



