
Datum: 2021-03-24
Diarienr: MYH 2021/340
Utbildningsnr:YH00619

Beslut

Myndigheten föryrkeshögskolan

Utredare Ivan Knez

Bilaga Rapport efter uppföljande
kvalitetsgranskning

GöteborgsStad, Yrgo

Box 8855

402 72 Göteborg

Uppföljandekvalitetsgranskning av utbildning inom

yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistutbildad undersköterskainom Gerontologi, Geriatrik, Demens och
Rehabilitering i Göteborg.Ansvarig utbildningsanordnare ärGöteborgsStad, Yrgo i
Göteborg.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen 2018 identifierade myndigheten tre förbättrings-
områden. Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen arbetat med
utbildningens kvalitet påett sättsom stärktutbildningen.

Anordnarens pedagogiska ledarskap har utvecklats påett positivt sätt.Myndigheten
bedömeratt anordnarens arbete föratt bidra till att bryta traditioner i frågaom
könsstereotypautbildnings- och yrkesval har utvecklats påett bra sätt.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilagd rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYhl 2017/4255. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FÖRYRKESHÖGSKOLAN

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Ivan Knez.
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Myndigheten föryrkeshögskolan

Utredare Ivan Knez

Rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: GöteborgsStad, Yrgo

Utbildning: Specialistutbildad undersköterskainom Gerontologi, Geriatrik, Demens
och Rehabilitering

Studieort: Göteborg

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördehösten2018 en fördjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Specialistutbildad undersköterskainom Gerontologi,
Geriatrik, Demens och Rehabilitering, med diarienummer: MYhl 2017/4255.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant:

Namn

Anne-Louise Segell

Joakim Svensson

Kategori

Utbildningsledare

; Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

Studieform

Studietakt

200 Yh-poäng

Bunden

Deltid

Uppföljningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.
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Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Undervisande personal
Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Anordnaren börgöranågonform av uppföljningföratt säkerställaatt de nya
lärarnakommit in i det dagliga arbetet påett bra sätt.

Anordnarens genomfördaåtgärder
Utbildningsanordnarens inskickade material beskriver rutiner som genomförsvid
introduktion av undervisande personal. Utbildningsledaren har ävenregelbundna möten
med undervisande personal individuellt och i mindre grupp. Utöverhar skolans rektor
individuella avstämningarmed lärarnaföratt fångaupp eventuella problem och
synpunkter. Vidare berättarutbildningsledaren att utvärderingaråterkopplastill lärarna
och att utfallet diskuteras och analyseras.

Myndighetens bedömning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Utbildningsanordnaren behöverfortsättaarbeta med relevanta parter kring LIA-
upplägget,och se överom det finns alternativa uppläggförde studerande

Anordnarens genomfördaåtgärder

Utbildningsanordnaren berättaratt fråganom alternativa uppläggförLIA och studietakt
tagits upp av ledningsgruppen vid olika tillfällen.Dock har inga förändringargenomförts.
Enligt utbildningsanordnaren har ledningsgruppen hittills sett ett värdei att medarbetare
kan vara kvar i verksamheten och studera pådeltid. Ledningsgruppen med nuvarande
LIA-upplägg kan de studerande bättrekoppla de teoretiska delarna till sitt arbete.

Myndighetens bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Utbildningsanordnaren böranvändaett lämpligtsättatt dokumentera slutsatser
och åtgärdsplanerkopplat till kvalitetsarbetet, samt arbeta vidare med insatser för
en mer jämställdrekrytering av studerande.



Anordnarens genomfördaåtgärder

Av inskickat material framgårav ledningsgruppens protokoll att utbildningens kvalitet följs
upp och leder till åtgärder.
Enligt utbildningsanordnaren försdiskussioner kring att ökaandelen män i utbildningen.
Bland annat berättarutbildningsanordnaren att de samarbetar med
branschorganisationen Vård-och omsorgscollege föratt lyfta fråganbrett i samhället.
Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren arbetar ävenmed att sättakvalitetsmålsom
speglar förhållandetpåarbetsmarknaden och målgruppen.Föratt stärkamanliga
studerande under studietiden kommer utbildningsanordnaren erbjuda ett forum därde
kan skapa ett manligt nätverkför(specialist)undersköterskor,vilket ävenmottogs väldigt
positivt av studeranderepresentanten som myndigheten intervjuade.

Myndighetens bedömning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Utbildningens genomströmningoch resultat

40

35

30

25

l 20

15

10

5

o

30303030303030

Beviljade

platser

Studerande vid Studerande vid
utbildningens start utbildningens slut

Avslutat
ined examen

Examinerade,
helt eller till största
delen, i "rätt"

jobb

12012-2014 •2013.2015 •2014.2016 •2015-2017 • 2016-2018 • 2017-2019 • 2018-2020 , 2019-2021 • 2020-2022 • 2021-2023

l diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka, utbildningens genomströmningoch resultat. Utbildningsanordnaren anger att
utbildningen visar en positiv trend med ett ökatsöktryckoch fler examinerade äri högre
utsträckning i "rätt

jobb". Enligt utbildningsanordnaren blir utbildningen och rollen
specialistutbildad undersköterskamer kändoch etablerad bland chefer i verksamheterna
och de blir positiva till att medarbetarna utvecklas och utbildas inom sin yrkesroll.

Utbildningsanordnaren berättaratt coronapandemin påverkatandel examinerade 2020
eftersom mångastuderande blev inbeordrade att arbeta. Enligt utbildningsanordnaren
kommer någraav dessa studerande ta examen år2021. Vidare berättar
utbildningsanordnaren att det finns risk att pandemin ocksåkommer påverka
examensgraden även i år.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Ivan Knez

Utredare


