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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Specialistutbildad underskoterska inom Gerontologi, Geriatrik, Demens och
Rehabilitering i Géteborg. Ansvarig utbildningsanordnare ar Goéteborgs Stad, Yrgo i
Goteborg.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad beddémning

| den férdjupade kvalitetsgranskningen 2018 identifierade myndigheten tre forbattrings-
omraden. Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen arbetat med
utbildningens kvalitet pa ett satt som starkt utbildningen.

Anordnarens pedagogiska ledarskap har utvecklats pa ett positivt satt. Myndigheten
bedomer att anordnarens arbete for att bidra till att bryta traditioner i fraga om
konsstereotypa utbildnings- och yrkesval har utvecklats pa ett bra satt.

For en utforligare dokumentation av myndighetens beddémning, se bilagd rapport efter
uppfdljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/4255. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| Ovrigt, se bilagd rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Ivan Knez.

IngeryNordahl
Enhetschef
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Rapport

Myndigheten for yrkeshogskolan

Utredare lvan Knez

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Goteborgs Stad, Yrgo

Utbildning: Specialistutbildad underskoterska inom Gerontologi, Geriatrik, Demens
och Rehabilitering

Studieort: Goteborg

Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomforde hésten 2018 en fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Specialistutbildad underskéterska inom Gerontologi,
Geriatrik, Demens och Rehabilitering, med diarienummer: MYH 2017/4255.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.

Detta ar en uppfoljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretrddare fran anordnaren och studeranderepresentant:

Namn Kategori
Anne-Louise Segell Utbildningsledare
Joakim Svensson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poéng 200 Yh-poéng
Studieform Bunden
Studietakt Deltid

Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dér myndigheten i den fordjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.
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Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller
handledning har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Anordnaren bor géra ndgon form av uppfoljning for att sakerstélla att de nya
lararna kommit in i det dagliga arbetet pa ett bra satt.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnarens inskickade material beskriver rutiner som genomfoérs vid
introduktion av undervisande personal. Utbildningsledaren har dven regelbundna moten
med undervisande personal individuellt och i mindre grupp. Utéver har skolans rektor
individuella avstdmningar med lararna for att fanga upp eventuella problem och
synpunkter. Vidare beréttar utbildningsledaren att utvarderingar aterkopplas till Iararna
och att utfallet diskuteras och analyseras.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren behdver fortsatta arbeta med relevanta parter kring LIA-
upplagget, och se éver om det finns alternativa upplégg for de studerande
Anordnarens genomfdrda atgarder

Utbildningsanordnaren beréattar att frigan om alternativa upplagg for LIA och studietakt
tagits upp av ledningsgruppen vid olika tillfallen. Dock har inga foréandringar genomférts.
Enligt utbildningsanordnaren har ledningsgruppen hittills sett ett varde i att medarbetare
kan vara kvar i verksamheten och studera pa deltid. Ledningsgruppen med nuvarande
LIA-upplagg kan de studerande béttre koppla de teoretiska delarna till sitt arbete.

Myndighetens beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett vil fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
o Utbildningsanordnaren bér anvanda ett Iampligt satt att dokumentera slutsatser

och atgardsplaner kopplat till kvalitetsarbetet, samt arbeta vidare med insatser for
en mer jAmstalld rekrytering av studerande.



Anordnarens genomforda atgérder

Av inskickat material framgar av ledningsgruppens protokoll att utbildningens kvalitet foljs
upp och leder till atgarder.

Enligt utbildningsanordnaren fors diskussioner kring att 6ka andelen man i utbildningen.
Bland annat berattar utbildningsanordnaren att de samarbetar med
branschorganisationen Vard- och omsorgscollege for att lyfta fragan brett i samhéllet.
Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren arbetar &ven med att satta kvalitetsmal som
speglar férhallandet pa arbetsmarknaden och malgruppen. For att starka manliga
studerande under studietiden kommer utbildningsanordnaren erbjuda ett forum dér de
kan skapa ett manligt natverk for (specialist)underskoterskor, vilket aven mottogs valdigt
positivt av studeranderepresentanten som myndigheten intervjuade.

Myndighetens bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser utbildningens start  utbildningens slut med examen i jobb helt eller till storsta
delen, i "ratt" jobb
2012-2014 m2013-2015 ® 2014-2016 ®2015-2017 W 2016-2018 ® 2017-2019 ® 2018-2020 = 2019-2021 ® 2020-2022 ® 2021-2023

| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de beddémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat. Utbildningsanordnaren anger att
utbildningen visar en positiv trend med ett 6kat soktryck och fler examinerade ar i hogre
utstrackning i "ratt jobb”. Enligt utbildningsanordnaren blir utbildningen och rollen
specialistutbildad underskoéterska mer kand och etablerad bland chefer i verksamheterna
och de blir positiva till att medarbetarna utvecklas och utbildas inom sin yrkesroll.

Utbildningsanordnaren beréttar att coronapandemin paverkat andel examinerade 2020
eftersom manga studerande blev inbeordrade att arbeta. Enligt utbildningsanordnaren
kommer nagra av dessa studerande ta examen ar 2021. Vidare berattar
utbildningsanordnaren att det finns risk att pandemin ocksd kommer paverka
examensgraden aven i ar.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

lvan Knez

Utredare



