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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolan har gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen CAD-konstruktör- Mechanical Designer i Göteborg.Ansvarig
utbildningsanordnare ärGöteborgsStad, Yrgo i Göteborg.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen 2017 identifierade myndigheten tre förbättrings-
områden. Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har
arbetat med kvaliteten inom de identifierade områdenapåett sättsom har stärkt
utbildningen.

Det framgåratt utbildningsanordnaren sammanställerresultat- och effektuppföljningsom
rapporteras till ledningsgruppen förvidare analys och diskussioner om måloch åtgärder.
Utbildningsanordnarna har vidtagit åtgärderföratt motverka kränkandebehandling men
behöverfortsättaarbetet tillsammans med ledningsgruppen föratt bidra till att bryta
traditioner i frågaom könsbundnastudie- och yrkesval.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilaga rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2017/4257. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus påde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsomréden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
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arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4§punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Ann-Sofie Sydow.

InäQhNordahl

Enhetschef
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Utbildningsanordnare: GöteborgsStad, Yrgo

Utbildning: CAD-konstruktör- Mechanical Designer

Studieort: Göteborg

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördehösten2018 en fördjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen CAD-konstruktör- Mechanical Designer, med
diarienummer: MYH 2017/4257.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade mycket högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant
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Uppföljningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete
Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar förutbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Ledningsgruppen behöverdiskutera och analysera resultat- och
effektuppföljningenregelbundet föratt effektivt kunna ta ansvar förutbildningens
utveckling.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Utbildningsanordnaren rapporterar resultat- och effektuppföljningentill ledningsgruppen
och har tillsammans med ledningsgruppen definierat målsom de kontinuerligt fyller påi
och följerupp i utbildningens Kvalitetshandbok. Detta gåratt följai ledningsgruppens
protokoll, i det insändamaterialet samt att studeranderepresentanten bekräftardet.
Utbildningsanordnaren berättaratt nästasteg i utvecklingen äratt utveckla
visualiseringen av resultat- och effektuppföljningen i kval itetshand boken såden blir mer
tydlig föralla berördaparter att läsaav.

Bedömning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Utbildningsanordnaren börtillsammans med ledningsgruppen ta fram strategiska
målförarbetet med att bidra till att bryta traditioner i frågaom könsbundna
studie- och yrkesval samt förhur man motverkar all form av kränkande
behandling.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Enligt utbildningsanordnaren såser de övertext och bild i sin marknadsföringsamt texter
i kursmåloch kursmaterial föratt motverka stereotypa föreställningaroch begränsande
normer. Utbildningsanordnaren meddelar ävenatt de utökatantalet kvinnliga lärareoch
föreläsarei utbildningen. Diskussioner i ledningsgruppen om att ökaantalet kvinnor i
utbildningen har skett men det finns inga strategiska målsatta föratt kunna mätaom
eventuella åtgärderhar visat resultat.

Föratt motverka kränkandebehandling har utbildningen en plan och rutiner och alla
anmälningarkommer till skolans rektor. l utbildningen genomförsävenen workshop som
Yrgo har tagit fram, Allas lika värde, med syfte att belysa och diskutera



diskrimineringsgrunderna och förankrautbildningens värdegrund. l slutet av varje termin
genomförsen anonym terminsutvärderingdärde studerande fårsvara påfrågorom
bemötandeoch inflytande. Utöverdet förskontinuerlig dialog med utbildningsledaren
vilket studeranderepresentanten bekräftar.

Bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till förbättringarav kvaliteten
inom området, men behöverfortsättaatt arbeta tillsammans med ledningsgruppen föratt
sättastrategiska målförarbetet med att bidra till att bryta traditioner i frågaom
könsbundnastudie- och yrkesval.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Kvalitetsarbetet böromfatta analyser av utbildningens resultat- och
effektuppföljningsamt uppföljningav vidtagna åtgärderföratt minska avhopp har
påverkatgenomströmningen.

Anordnarens genomfördaåtgärder

Utbildningsanordnarens kvalitetsarbete omfattar analys av utbildningens resultat- och
effektuppföljning.Detta gåratt följai utbildningens kvalitetsbok därstatistik och
definierade måldådet gällerutbildningens genomströmningförsin kontinuerligt vilket
framgårav de inskickade materialet.

Dådet gällerutbildningens avhopp såefterfrågarledningsgruppen utbildningsledaren om
djupare analyser. Utbildningsledaren identifierade i den senaste omgången(som enligt
utbildningsanordnaren var 32 vid start och är27 vid tidpunkten förintervjun) att de fem
avhopparna inte klarade av att studera pådistans.

Utbildningen har flertal sökande,2020 199 stycken, de har 30 beviljade platser, 2020
antog de 65 personer och 32 startade utbildningen. Anledningen till att anordnaren antar
den stora mängdensökandeberor påatt sökandesökerflera utbildningar och tackar ja
till flertal utbildningar dåde fårerbjudande om att börja.Detta ser utbildningsanordnaren
eftersom de söktflera utbildningar inom Yrgo. Utbildningsledaren arbetar proaktivtföratt
motverka detta genom att ringa till sökandeföratt informera om utbildningen och
säkerställaatt de sökandevet vad utbildningen syftar till. Utbildningsledaren menar att
det inte alltid lyckas och att det startar någrasom ångrarsig i börjanav utbildningen vilket
ävenstuderanderepresentanten intygar.

Föratt motverka avhopp som beror påotillräckligaförkunskaperstartade
utbildningsanordnaren 2017 preparandkurser föratt fåin sökandemed rättförkunskaperi
matematik och fysik. Sedan starten har de påett föredömligtsättföljtupp
genomströmningenav detta initiativ och sett att detta påverkatutbildningens
genomströmning i det stora hela. Detta kan man se i föredömligdokumentation dådet
gällerpreparandkursens genomströmningsamt i utbildningens diagram dådet gäller
utbildningens genomströmning. Preparandkurserna har, enligt utbildningsanordnaren,
visat sig vara utbildningens bästaskyltfönsterdärde användersina bästalärare.

Bedömning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.



Utbildningens genomströmningoch resultat
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l diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka,utbildningens genomströmningoch resultat.

Utbildningsanordnaren arbetar aktivt med att utveckla utbildningen genom att uppdatera
och utveckla kursplanerna tillsammans med ledningsgruppen allteftersom det sker
förändringari branschen samt att de gemensamt sätterstrategiska måloch vidtar
åtgärderföratt bibehållaen god genomströmning i utbildningen.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Ann-Sofie Sydow

Utredare


