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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolan har genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Trädgårdsmästare-hälsa, kultur och miljö i Mölndal(utbildningsnummerYH00123).
Ansvarig utbildningsanordnare ärGunnebo Slott och TrädgårdarAB.

Myndigheten bedömeratt utbildningen i höggrad uppfyller myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och har högkvalitet.

Samlad bedömning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Ledningsgruppen företräderett relevant arbetsliv och säkerställeren stark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar bland annat genom att
arbetslivsrepresentanter undervisar eller gästföreläservid utbildningen. Ledningsgruppen
börtillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi föratt analysera och
utvärderautbildningens resultat och effekt i form av kompetensförsörjningtill arbetslivet.
Utbildningsanordnaren skulle kunna ävendjupare diskutera strategiska insatser föratt
bredda rekryteringen och därmedfåfler manliga sökandentill utbildningen.

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
goda förutsättningaratt nåutbildningens mel. Utbildningen leds av en kompetent
utbildningsledare som utövarett gott pedagogiskt ledarskap. Undervisningen leds av en
ämneskunnigoch pedagogisk lärarkåroch lärandethar en god variation av teori,
färdighetsträningoch reflektion. Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna och LIA ären välfungerande del av utbildningen därde studerande
förberedsvälinförLIA-kurserna

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete som
genomförs i återkommandefaser av planering, genomförande,utvärderingoch
förbättring.Uppgifter frånuppföljningoch utvärderinganalyseras och ligger till grund för
åtgärder.Utbildningsanordnaren har ett värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könenoch de arbetar tillsammans med
ledningsgruppen aktivt med dessa frågor. Utbildningen visar en god genomströmningoch
resultat därexaminerade studerande kompetensförsörjerrelevant arbetsliv.
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Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Trädgårdsmästare-
hälsa, kultur och miljö, anordnad av Gunnebo Slott och TrädgårdarAB i Mölndal.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 121 januari 2021 .

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgårfrånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
målsom återfinnsi regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövsinom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomförasinom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan.Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilaga rapport efter kvalitetsgranskning.



Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Erland Olbers. l utredningen har ävenutredare Ivan Knez deltagit.

MyndigRp^en föryrkeshögskolansvägnar



Myndigheten föryrkeshögskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

1(7)
Datum: 2021-03-18

Diarienr: MYH 2020/6649
Utbildningsnr:YH00123

Rapport

Utbildningsanordnare: Gunnebo Slott och TrädgårdarAB

Utbildning: Trädgårdsmästare-hälsa, kultur och miljö

Studieort: Mölndal

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Trädgårdsmästare-hälsa, kultur och miljö.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument

"Kvalitetskriterier
föryrkeshögskolan".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärandei Arbete)
underlag frånutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Utredarna har den tisdagen den 26 januari 2021 intervjuat:

Namn

Johnny Mattson

Joakim Seiler

Jenny Nilsson

Katarina Evenseth

Kicki Balter

Lena Wikström,

Eva Rosen

Mikael Andersson

Marica Wettergren

Jonas Stenström

Camilla Danielsson

Organisation

Gunnebo Slott och TrädgårdarAB

Gunnebo Slott och TrädgårdarAB

Sveplant

Svenska Kyrkan Göteborg

Sveriges allmännytta.
Bostadsbolaget

Swedish gardens

Tjolöholmsslott

Tjärnsträdgårdar

Kategori

Utbildningsledare

Chefsträdgårdsmästare

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Utbildare

Utbildare

Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i juni 2020
10 studerande deltog, dock ej studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

17 av 28 studerande (60%) som startade utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkät.

: l samband med granskningen har 5 LIA-handledare besvarat vårenkät.
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Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

Tidigare utbildningsnummer

400

5

Bunden

100%

Marken och växternasbiologi
Växtkunskap

201507730,201280150

Utbildningen leder till en yrkesroll som Trädgårdsmästare,Trädgårdsmästaremed specialisering
hälsa,kultur och miljö,naturvård,historiska miljöer,urban odling och grönrehabilitering.

Antal studerande i den granskade omgångenär28, varav 3 mänoch 25 kvinnor

Utbildningen har 2 LIA-kurser på60 Yh-poängvardera.
LIA-kurserna ärplacerade under högsäsongeni slutet av termin 2 och stor del av termin 3

Utbildningen har historiskt varierat i längd mellan 300, 400, 340 och 400 Yhp

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamöter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

5pT
höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Utbildningen har en ledningsgrupp med 6 arbetslivsrepresentanter frånföretaginom
branschen som täckerträdgård,odling och anläggningmen äventrädgårdsdesignsamt
kyrkogårds-och bostadsförvaltning. Majoriteten av ledamöternaäri ledande ställning



inom sina organisationer och jobbar aktivt inom området. Flera av ledamöternahar suttit i
ledningsgruppen mångaår.De har tillsammans uppenbart god kännedomom branschen
och om hur de olika yrkesrollerna ser ut. Generellt representeras arbetslivet av personer
som dels ärmycket kunniga inom yrkesområdet,dels har ansvar föranställningari
företagen. Enligt bådeanordnaren och de arbetslivsrepresentanter som myndigheten
intervjuade rekryterar flera företag, representerade i ledningsgruppen, frånutbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledamöterna i ledningsgruppen har stort inflytande överhur utbildningen utformas. De
diskuterar återkommandeöverkurserna som ingåri utbildningen och hur kursplanerna
ska vara utformade. Utbildningen har utökatsfrån340 till 400 Yhp och denna utökning
lades påen fördubblingav bådeLIA 1 och LIA 2.

Det framgårav studerandeenkätenoch intervjuerna att de studerande har en god
kännedomom ledningsgruppens medlemmar och ansvar. Utbildningen har utvecklats i
närasamarbete med arbetslivet dären av ledamöternafrånarbetslivet ävenäraktiv
utbildare i utbildningen. Ledningsgruppen stärkerarbetslivsanknytningen i utbildningen
ävengenom föreläsningareller besökpåledamöternasarbetsplatser.

Ledningsgruppens arbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbetsformer och ansvar finns beskrivet i arbetsordningen, vilken är
förankradoch kändbland ledamöterna. Ledningsgruppsmötengenomförsfyra gångerper
årmen någraledamöteroch skolan hålleräventätarekontakt sinsemellan.

Ledamöternafrånarbetslivet har stor kännedomom utbildningen genom sitt långvariga
och aktiva deltagande, och genom att flera av dem gåttutbildningen innan. De deltar i
stor utsträckning i mötena. Påledningsgruppsmötenareder ett gott samtalsklimat och alla
kommer till tals. Studeranderepresentanterna har en punkt påagendan därde ger en
nulägesrapportom status i klassen under den ståendepunkten

"Viktiga händelser,
nuläge, utveckling och rapporter".

Närvaronpåledningsgruppens mötenvar högoch ävenföreCoronapandemin och det
var möjligtförledningsgruppens ledamöteratt medverka digitalt i dessa möten.

l intervjun med ledningsgruppen framkommer att frågorom hur utbildningen kan
utvecklas utifrånarbetslivets behov och vilka kompetenser som efterfrågas,diskuteras
frekvent.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver FUppfyIIeTr
utvecklas Ugg grad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen äraktiv i antagningen och ärinvolverade även i urvalsprocessen och
det särskildaprovet som varje sökandegenomför. Löpandekvalitetsarbete bedrivs via
kursutvärderingaroch studerandeenkätersom gåsigenom och dokumenteras. En
ståendepunkt som tas upp påledningsgruppsmötenärocksåforskning och

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad |
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omvärldsrapporteringkopplad till branschen, främstinom ekologi och hållbarhetsfrågor.
Ledningsgruppen tar vid mötenadel av rapportering av utvärderingaroch lägesstatus i
utbildningen. Dock efterfrågarinte ledningsgruppen specifikt ytterligare underlag utan
diskuterar det som anordnaren redovisar. Ledningsgruppen ärsåledes inte särskiltaktiv i
översynenav kvalitetsarbetets inriktning. Ett gott exempel påatt ledningsgruppen ändå
deltar aktivt i kvalitetsarbetet äratt det var påderas initiativ som anordnaren uppmanades
att starta handledarutbildning förLIA-handledare, föratt stärkakvaliteten i utbildningen.

Ledningsgruppens ledamöterfårinte fullt ut del av underlag och rapportering om effekt-
och resultatuppföljningoch etableringen av de studerande efter utbildningen, vilket
framgårav ledningsgruppens protokoll och av våraintervjuer. Denna redovisning kan
bådedokumenteras tydligare samt utvecklas kring de frågeställningarledningsgruppen
som anser vara relevanta - utöverden obligatoriska sexmånadersuppföljningen.Det
gällertill exempel hur de studerande utvecklas i arbetslivet i ett längreperspektiv och
vilken effekt detta fårförbranschens utveckling i stort. Ävendiskussion och åtgärder
kring hur man ska fåfler sökandetill utbildningen genom en breddad rekrytering behöver
utvecklas.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Ledningsgruppen börtillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi

föratt analysera och utvärderautbildningens resultat och effekt i form av
kompetensförsörjningtill arbetslivet. Utbildningsanordnaren skulle kunna även
djupare diskutera strategiska insatser föratt bredda rekryteringen och därmedfå
fler manliga sökandentill utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.

Organisationen bestårav en utbildningsledare som ärhuvudlärare i tvåav de-nio
skolförlagdakurserna samt ärutbildningsansvarig påGunnebo Slott och TrädgårdarAB.
Utbildningen sker påGunnebo slott därträdgårds-och odlingsmiljöerfinns direkt i
anslutning till de studerandes undervisningslokaler. Utbildningen genomförsav totalt fem
anställdalärareoch trädgårdsmästaresamt ett antal inhyrda konsulter därde flesta har
varit med under mångaåroch varit med att utforma utbildningens innehåll. Nästanalla
praktiska moment i utbildningen kan genomföraspåGunnebo slott, och det som saknas
kompletteras genom studiebesöki relevanta trädgårdaroch odlingar.

Utbildarna beskriver i myndighetens intervju att utbildningsledaren ger dem det stödsom
de behöversamt att de har varit involverade i framtagandet av kursmomenten. De uppger
att de har tillräckligaresurser och befogenheter och ocksånödvändigkunskap om
skolans rutiner och arbetsmetoder.

Omgångensom startade i juni 2020 hade till en börjanundervisningen i huvudsak via
Zoom och sen helt pådistans frånoch med vecka 47. Vissa kurser lämpadeenligt de
studerande sig bra fördistans. Det ärsvåraremed de praktiskt inriktade kurser. Där
delades de studerande in i smågrupperföratt klara av kraven påatt undvika trängsel.
Utbildningen äri huvudsak tematiskt och förutsättningenäratt hela tiden kombinera
praktik och teori. De studerande framfördeatt det kan vara svårtatt uppfatta
progressionen i enskilda kurser.

Utbildningsanordnaren genomfören behörighetsgivandeförutbildning(BFU) som erbjuds
till alla som sökertill yrkeshögskoleutbildningen.



Lärande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggr^

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

Schemafårsplaneringenärutformat och anpassat utifrånsäsongoch följerväxtligheten.
Utbildningen läses- med undantag föri utbildningens inledning - tematiskt och
förutsättningenäratt hela tiden kombinera praktik och teori. Under pandemin har detta
löstsmed mindre grupper och säkerställandeav avståndmellan de studerande. Allt
dokumenteras och kommuniceras i lärplatfrformen Google Classrom. Utbildningsledaren
ärsammanhållande i samtliga kurser men inte expert utan de anlitas utifrånden expertis
de har i olika moment.

Betygen sätterde som undervisar i olika moment och utbildarna har systematiska
avstämningari utbildningsmöten.

Individuell återkopplingoch regelbundna samtal med studerande sker inte systematiskt
och sker delvis péeget initiativ frånde studerande om och närde känneratt behovet
finns. Sin egen progression i respektive kurs kan de studerande följai lärplattformen.

Studerandegruppen och utbildningsledaren har fortlöpandekontakt och möten.
Utbildarna träffarutbildningsledaren kontinuerligt i utbildningsmöten. Enligt
studerandeenkätenärde studerande mycket nöjdamed uppläggetav utbildningen och
utbildningsledarens roll samt har en stor tilltro till att man nården kompetensen som
krävsi yrkesrollen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Utbildningsledaren ärhuvudlärare i fem kurser och ärsjälvutbildad trädgårdsmästare.
Övrigautbildare som anlitas ärexperter inom olika områden i branschen. Kollegiet har
kontinuerligt gemensamma träffar,vid överlämningmellan kurser och dåbetygen ska
sättas.Utbildningsledaren ärsammanhållande i alla kurser och övergripandeansvarig för
studerandedialog samt förunderlaget gällandestuderandes prestationer.

Utifrån intervjuer med utbildare framgårdet att det finns möjlighetför
kompetensutveckling. Samtidigt läggerde utbildare som äranlitade som konsulter egen
tid och resurser påatt hållasig uppdaterade med vad som ärrelevant i branschen.

De studerande ger mycket högaomdömenom lärarnassakkunskap och pedagogiska
förmågai den enkätsom myndigheten genomfört.

Samverkan med LIA-platserna

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningen har funnits under längretid och under tiden har anordnaren utarbetat goda
kontakter och samarbete med olika LIA-arbetsplatser, och de studerande kan därmed
garanteras en LIA-plats i utbildningen. Studerande ges möjligheteratt ocksåsjälvahitta
LIA-platser.

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i j
höggrad j

E' 1



Skolan tar kontakt med LIA-handledaren och gårigenom det handledarkompendium som
handledarna fårbehållaunder tiden. Det innehålleralla instruktioner och vägledning i
kursen. Detta sker numera ävendigitalt. Kontakten med LIA-platserna sker genom att alla
platser inom 10 mils radie besöksmedan övrigakontakter görsvia telefon.

Syftet med LIA ärbland annat att studerande ska kunna forma sin yrkesutgångoch
skapa sitt nätverkförframtida jobb.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver
utvecklas | höggrad

Myndigheten bedömeratt LIA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

Det framgårav intervjun med de studerande och i myndighetens enkätatt LIA spelar en
viktig roll föratt knyta ihop teori och praktik med varandra i utbildningen. Under LIA-
kurserna fårde studerande möjlighetatt användateoretiska kunskaper frånde
skolförlagdakurserna, vilket stärkersambandet mellan skolförlagdadelen och LIA i
utbildningen.

Enligt de studerande ärLIA-kurserna välplacerade tidsmässigti utbildningen, alla har
genomgåttLIA och alla uppger att de fick det stödde behövdei processen att hitta eller
fåen LIA-plats.

LIA-handledningens kvalitet

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

Anordnaren har ett mycket stort kontaktnätav platser. De krav anordnaren har på
handledarna förmedlasmed skriftlig information och genom ett digitalt möteinförLIA,
men följsocksåupp med ett telefonsamtal och ofta ocksåmed ett besökunder kursens
gång.

Efter kursen fyller handledaren i ett underlag därde bedömerhur den studerande har
klarat av olika uppgifter kopplade till kursplanen. Underlaget användssedan av
utbildningsledaren förbetygssättning, tillsammans med en LIA-uppgift frånden
studerande.

Det framkommer av studerandeenkätenoch av samtalet med de studerande att de är
mycket nöjdamed sin LIA och att de menar att den utvecklat deras syn påyrkesrollen.

Utbildningsledaren berättarocksåatt det ärmycket vanligt att de studerande fårjobb pé
en LIA-plats. Flera av de studerande vi pratar med berättarocksåatt de kommer att börja
jobba påsitt LIA-företag.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Utbildningens kvalitetsarbete finns beskrivet i ett dokument därdet framgårhur
kvalitetsarbetet genomförsgenom uppföljning, analys och förbättring.

Det systematiska kvalitetsarbetet ärbaserat påkursutvärderingar, regelbundna
klassmöten,diskussioner i ledningsgruppen och mötenmellan utbildningsledaren och
utbildningskonsulter. Det finns ett omfattande arbete frånanordnarens sida med att följa
upp de kurser som görsföratt förbättradem, och de utvärderingarsom görspresenteras

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i |
höggrad |

J



förledningsgruppen föratt ge dem underlag till att kunna ta sin del av ansvaret för
kvalitetsarbetet. Utvärderingarnaanvändsav utbildningsledaren och lärarnaföratt
förbättraundervisningen.

De studerandes synpunkter tas systematiskt
studeranderådsom återkommandehålls.

l vara, bådegenom enkäteroch genom de

Utbildningsanordnaren följerupp värdegrundsarbetetgenom en terminsutvärdering. l
samtal med ledningsgruppen framgåratt ledningsgruppen följerupp utbildningarnas
genomförandeoch resultat genom att de tar del av kursutvärderingaroch
studeranderepresentanternas synpunkter.

Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har ett aktivt värdegrundsarbetesom
utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan som gällerförutbildningen och alla
inblandade parter. Planen gåsigenom och förankras i klassen i samband med
utbildningsstart samt med utbildare och ledningsgruppen.

l likabehandlingsplanen finns rutiner förhur de olika parterna ska agera vid eventuell
kränkandebehandling eller diskriminering.

Könsfördelningenärojämn i utbildningen med 10% mänoch 90% kvinnor i den
granskade utbildningsomgången. Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen menar att
det vore önskvärtmed en mer breddad rekrytering, l ledningsgruppens protokoll finns
inga noteringar om att fråganhar diskuterats vilket bekräftas i vårintervju med
ledningsgruppen. Men under vårtbesökdiskuterade vi denna fråga,dvs. fråganom
breddad rekrytering, och det framkom flera idéerpåhur detta arbete kan utvecklas.

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Erland Olbers. l granskningen har
ävenutredare Ivan Knez deltagit.


