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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Tradgardsmastare- halsa, kultur och milj6é i MéIndal (utbildningsnummer YH00123).
Ansvarig utbildningsanordnare ar Gunnebo Slott och Tradgardar AB.

Myndigheten bedomer att utbildningen i hdg grad uppfyller myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att Iasa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du l&sa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Ledningsgruppen foretrader ett relevant arbetsliv och sékerstéller en stark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar bland annat genom att
arbetslivsrepresentanter undervisar eller gastforelaser vid utbildningen. Ledningsgruppen
bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi for att analysera och
utvardera utbildningens resultat och effekt i form av kompetensforsorjning till arbetslivet.
Utbildningsanordnaren skulle kunna &ven djupare diskutera strategiska insatser for att
bredda rekryteringen och darmed fa fler manliga sékanden till utbildningen.

Myndigheten beddmer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
goda forutsattningar att na utbildningens mal. Utbildningen leds av en kompetent
utbildningsledare som utovar ett gott pedagogiskt ledarskap. Undervisningen leds av en
amneskunnig och pedagogisk lararkar och larandet har en god variation av teori,
fardighetstraning och reflektion. Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna och LIA ar en val fungerande del av utbildningen dar de studerande
forbereds val infor LIA-kurserna

Myndigheten bedomer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete som
genomfors i aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering och
forbattring. Uppgifter fran uppféljning och utvérdering analyseras och ligger till grund for
atgarder. Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen och de arbetar tillsammans med
ledningsgruppen aktivt med dessa fragor. Utbildningen visar en god genomstrémning och
resultat dar examinerade studerande kompetensforsorjer relevant arbetsliv.
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Arendet

Myndigheten har genomfért kvalitetsgranskning av utbildningen Tradgardsméastare-
halsa, kultur och milj6, anordnad av Gunnebo Slott och Tradgardar AB i MéIndal.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insénda material och enkater till LIA-
handledare och till de studerande. Yiterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 121 januari 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i férarbeten och i andra villkor som géller fér
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
prelimindr version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststalida kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hog kvalitet i genomférandet maste aven visa bra
resultat nar det galler andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hog grad myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och beddéms ha hog kvalitet.

Inte tilirackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillrAcklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och beddms inte ha tillréckligt hég kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att nd upp till hog kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar fullt
mojligt att genomféra de atgarder som behovs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och beddéms ha bristande kvalitet. Utbildningen beh&ver utvecklas for
att na upp till hog kvalitet. Myndigheten bedémer att det &r osékert om de atgarder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshégskolan ska bestammelserna i lagen sakerstalla
att eftergymnasiala yrkeshégskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sé att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nds samt att den ger den kompetens som krévs fér kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § forordningen (2009:130) om yrkeshégskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.



Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Erland Olbers. | utredningen har dven utredare lvan Knez deltagit.
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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Gunnebo Slott och Tradgardar AB
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Datum: 2021-03-18
Diarienr: MYH 2020/6649
Utbildningsnr: YH00123
Rapport

Utbildning: Tradgardsmastare- halsa, kultur och miljo
Studieort: Maindal
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen

Tradgardsmastare- halsa, kultur och miljo.

De beddomningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat

dokument "Kvalitetskriterier fér yrkeshégskolan”.

Kvalitetsgranskningens framsta syfte &r att bidra till utveckling och hog kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar

ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens

kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underlag:

utbildningsanordnarens insanda material
svar fran en enkat till de studerande

Utredarna har den tisdagen den 26 januari 2021 intervjuat:

Namn Organisation

Johnny Mattson Gunnebo Slott och Tradgardar AB
Joakim Seiler Gunnebo Slott och Tradgardar AB
Jenny Nilsson Sveplant

Katarina Evenseth Svenska Kyrkan Géteborg

Kicki Bélter Sveriges allmannytta.

Bostadsbolaget

Lena Wikstrém, Swedish gardens
Eva Rosen Tjoldholms slott
Mikael Andersson Tjorns tradgardar

Marica Wettergren
Jonas Stenstrém
Camilla Danielsson

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktorer

Kategori
Utbildningsledare
Chefstradgardsmastare
Arbetslivsrepresentant
Arbetslivsrepresentant
Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant
Arbetslivsrepresentant
Arbetslivsrepresentant
Utbildare
Utbildare
Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i juni 2020
10 studerande deltog, dock ej studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

17 av 28 studerande (60%) som startade utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkat.
| samband med granskningen har 5 LIA-handledare besvarat var enkat.

Besoksadress Telefon/Fax

Internet

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang
SeQF-niva
Studieform
Studietakt

Sarskilda forkunskaper

Tidigare utbildningsnummer

400

5
Bunden
100 %

Marken och véxternas biologi
Véaxtkunskap

201507730, 201280150

Utbildningen leder till en yrkesroll som Tradgardsmastare, Tradgardsméastare med specialisering
halsa, kultur och miljé, naturvard, historiska miljer, urban odling och grén rehabilitering.

Antal studerande i den granskade omgangen &r 28, varav 3 mén och 25 kvinnor

Utbildningen har 2 LIA-kurser pa 60 Yh-poéang vardera.
LIA-kurserna ar placerade under hdgsésongen i slutet av termin 2 och stor del av termin 3

Utbildningen har historiskt varierat i 1dngd mellan 300, 400, 340 och 400 Yhp

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har foéljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behdver
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomrédet.

Utbildningen har en ledningsgrupp med 6 arbetslivsrepresentanter fran féretag inom
branschen som técker trédgard, odling och anlaggning men aven tradgardsdesign samt
kyrkogards- och bostadsforvaltning. Majoriteten av ledaméterna ar i ledande stéllning



inom sina organisationer och jobbar aktivt inom omradet. Flera av ledaméterna har suttit i
ledningsgruppen manga ar. De har tillsammans uppenbart god kdnnedom om branschen
och om hur de olika yrkesrollerna ser ut. Generellt representeras arbetslivet av personer
som dels &r mycket kunniga inom yrkesomradet, dels har ansvar fér anstallningar i
foretagen. Enligt bade anordnaren och de arbetslivsrepresentanter som myndigheten
intervjuade rekryterar flera foretag, representerade i ledningsgruppen, fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstéller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledamoéterna i ledningsgruppen har stort inflytande éver hur utbildningen utformas. De
diskuterar aterkommande 6ver kurserna som ingar i utbildningen och hur kursplanerna
ska vara utformade. Utbildningen har utokats fran 340 till 400 Yhp och denna utékning
lades pa en fordubbling av bade LIA 1 och LIA 2.

Det framgar av studerandeenkaten och intervjuerna att de studerande har en god
kannedom om ledningsgruppens medlemmar och ansvar. Utbildningen har utvecklats i
nara samarbete med arbetslivet dar en av ledamoéterna fran arbetslivet dven ar aktiv
utbildare i utbildningen. Ledningsgruppen starker arbetslivsanknytningen i utbildningen
aven genom forelasningar eller besok pa ledamoternas arbetsplatser.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbetsformer och ansvar finns beskrivet i arbetsordningen, vilken ar
forankrad och kand bland ledaméterna. Ledningsgruppsmoten genomférs fyra ganger per
ar men nagra ledamoter och skolan haller dven tatare kontakt sinsemellan.

Ledamoterna fran arbetslivet har stor kdnnedom om utbildningen genom sitt langvariga
och aktiva deltagande, och genom att flera av dem gatt utbildningen innan. De deltar i
stor utstrackning i métena. Pa ledningsgruppsmétena rader ett gott samtalsklimat och alla
kommer till tals. Studeranderepresentanterna har en punkt pa agendan dar de ger en
nulagesrapport om status i klassen under den stdende punkten "Viktiga handelser,
nulage, utveckling och rapporter ”.

Narvaron pa ledningsgruppens moéten var hog och aven féore Coronapandemin och det
var mojligt for ledningsgruppens ledamoéter att medverka digitalt i dessa méten.

| intervjun med ledningsgruppen framkommer att fragor om hur utbildningen kan
utvecklas utifran arbetslivets behov och vilka kompetenser som efterfragas, diskuteras
frekvent.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen ar aktiv i antagningen och ar involverade aven i urvalsprocessen och
det séarskilda provet som varje sokande genomfér. LOpande kvalitetsarbete bedrivs via
kursutvarderingar och studerandeenkater som gas igenom och dokumenteras. En
stdende punkt som tas upp pa ledningsgruppsmoten ar ocksa forskning och



omvérldsrapportering kopplad till branschen, framst inom ekologi och hallbarhetsfragor.
Ledningsgruppen tar vid métena del av rapportering av utvarderingar och lagesstatus i
utbildningen. Dock efterfragar inte ledningsgruppen specifikt ytterligare underlag utan
diskuterar det som anordnaren redovisar. Ledningsgruppen ar saledes inte sarskilt aktiv i
6versynen av kvalitetsarbetets inriktning. Ett gott exempel pa att ledningsgruppen anda
deltar aktivt i kvalitetsarbetet &r att det var pa deras initiativ som anordnaren uppmanades
att starta handledarutbildning for LIA-handledare, for att starka kvaliteten i utbildningen.

Ledningsgruppens ledaméter far inte fullt ut del av underlag och rapportering om effekt-
och resultatuppféljning och etableringen av de studerande efter utbildningen, vilket
framgar av ledningsgruppens protokoll och av vara intervjuer. Denna redovisning kan
bade dokumenteras tydligare samt utvecklas kring de fragestéiiningar ledningsgruppen
som anser vara relevanta — utéver den obligatoriska sexmanadersuppféljningen. Det
galler till exempel hur de studerande utvecklas i arbetslivet i ett langre perspektiv och
vilken effekt detta far for branschens utveckling i stort. Aven diskussion och atgarder
kring hur man ska fa fler sokande till utbildningen genom en breddad rekrytering behéver
utvecklas.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for att analysera och utvardera utbildningens resultat och effekt i form av
kompetensférsorjning till arbetslivet. Utbildningsanordnaren skulle kunna aven
djupare diskutera strategiska insatser for att bredda rekryteringen och darmed fa
fler manliga s6kanden till utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behdver
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutséttningar att na utbildningens mal.

Organisationen bestar av en utbildningsledare som &r huvudlarare i tva av de-nio
skolférlagda kurserna samt &r utbildningsansvarig pa Gunnebo Slott och Tradgardar AB.
Utbildningen sker pa Gunnebo slott dar trddgards- och odlingsmiljder finns direkt i
anslutning till de studerandes undervisningslokaler. Utbildningen genomférs av totalt fem
anstallda larare och tradgardsmastare samt ett antal inhyrda konsulter dar de flesta har
varit med under manga ar och varit med att utforma utbildningens innehall. Nastan alla
praktiska moment i utbildningen kan genomféras pa Gunnebo slott, och det som saknas
kompletteras genom studiebesok i relevanta tradgardar och odlingar.

Utbildarna beskriver i myndighetens intervju att utbildningsledaren ger dem det stod som
de behdver samt att de har varit involverade i framtagandet av kursmomenten. De uppger
att de har tillrackliga resurser och befogenheter och ocksa nédvandig kunskap om
skolans rutiner och arbetsmetoder.

Omgangen som startade i juni 2020 hade till en bdrjan undervisningen i huvudsak via
Zoom och sen helt pa distans frén och med vecka 47. Vissa kurser I1ampade enligt de
studerande sig bra for distans. Det &r svarare med de praktiskt inriktade kurser. Dar
delades de studerande in i smagrupper for att klara av kraven pa att undvika trangsel.
Utbildningen ar i huvudsak tematiskt och forutsattningen ar att hela tiden kombinera
praktik och teori. De studerande framforde att det kan vara svart att uppfatta
progressionen i enskilda kurser.

Utbildningsanordnaren genomfor en behdrighetsgivande forutbildning (BFU) som erbjuds
till alla som soker till yrkeshdgskoleutbildningen.



Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Schemat/arsplaneringen ar utformat och anpassat utifran sasong och foljer vaxtligheten.
Utbildningen lases — med undantag for i utbildningens inledning - tematiskt och
férutsattningen ar att hela tiden kombinera praktik och teori. Under pandemin har detta
|6sts med mindre grupper och sakerstallande av avstand mellan de studerande. Allt
dokumenteras och kommuniceras i larplattformen Google Classrom. Utbildningsledaren
ar sammanhallande i samtliga kurser men inte expert utan de anlitas utifran den expertis
de har i olika moment.

Betygen satter de som undervisar i olika moment och utbildarna har systematiska
avstamningar i utbildningsmaéten.

Individuell aterkoppling och regelbundna samtal med studerande sker inte systematiskt
och sker delvis pa eget initiativ fran de studerande om och nar de kdnner att behovet
finns. Sin egen progression i respektive kurs kan de studerande félja i larplattformen.

Studerandegruppen och utbildningsledaren har fortidpande kontakt och méten.
Utbildarna traffar utbildningsledaren kontinuerligt i utbildningsméten. Enligt
studerandeenkéaten ar de studerande mycket néjda med upplégget av utbildningen och
utbildningsledarens roll samt har en stor tilltro till att man nar den kompetensen som
krévs i yrkesrollen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Utbildningsledaren ar huvudlarare i fem kurser och ar sjalv utbildad tradgardsmastare.
Ovriga utbildare som anlitas &r experter inom olika omraden i branschen. Kollegiet har
kontinuerligt gemensamma traffar, vid 6verlamning mellan kurser och da betygen ska
sattas. Utbildningsledaren ar sammanhallande i alla kurser och dvergripande ansvarig for
studerandedialog samt for underlaget gallande studerandes prestationer.

Utifran intervjuer med utbildare framgar det att det finns mdojlighet for
kompetensutveckling. Samtidigt Iagger de utbildare som &r anlitade som konsulter egen
tid och resurser pa att halla sig uppdaterade med vad som &r relevant i branschen.

De studerande ger mycket hoga omdémen om lararnas sakkunskap och pedagogiska
formaga i den enkat som myndigheten genomfort.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningen har funnits under l&angre tid och under tiden har anordnaren utarbetat goda
kontakter och samarbete med olika LIA-arbetsplatser, och de studerande kan darmed
garanteras en LIA-plats i utbildningen. Studerande ges mdjligheter att ocksa sjélva hitta
LIA-platser.



Skolan tar kontakt med LIA-handledaren och gar igenom det handledarkompendium som
handledarna far behalla under tiden. Det innehaller alla instruktioner och vagledning i
kursen. Detta sker numera aven digitalt. Kontakten med LIA-platserna sker genom att alla
platser inom 10 mils radie besoks medan 6évriga kontakter gors via telefon.

Syftet med LIA &r bland annat att studerande ska kunna forma sin yrkesutgang och
skapa sitt natverk for framtida jobb.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen bristar ubvesklas

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Det framgar av intervjun med de studerande och i myndighetens enkéat att LIA spelar en
viktig roll for att knyta ihop teori och praktik med varandra i utbildningen. Under LIA-
kurserna far de studerande méjlighet att anvanda teoretiska kunskaper fran de
skolférlagda kurserna, vilket stérker sambandet mellan skolférlagda delen och LIA i
utbildningen.

Enligt de studerande ar LIA-kurserna val placerade tidsmassigt i utbildningen, alla har
genomgatt LIA och alla uppger att de fick det stod de behdvde i processen att hitta eller
fa en LIA-plats.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdver
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Anordnaren har ett mycket stort kontaktnat av platser. De krav anordnaren har pa
handledarna férmedlas med skriftlig information och genom ett digitalt méte infor LIA,
men foljs ocksa upp med ett telefonsamtal och ofta ocksa med ett besdk under kursens
gang.

Efter kursen fyller handledaren i ett underlag dér de bedémer hur den studerande har
klarat av olika uppgifter kopplade till kursplanen. Underlaget anvéands sedan av
utbildningsledaren for betygssattning, tilsammans med en LIA-uppgift fran den
studerande.

Det framkommer av studerandeenkéten och av samtalet med de studerande att de ar
mycket néjda med sin LIA och att de menar att den utvecklat deras syn pa yrkesrollen.

Utbildningsledaren berattar ocksa att det ar mycket vanligt att de studerande far jobb pa
en LIA-plats. Flera av de studerande vi pratar med beréttar ocksa att de kommer att bérja
jobba pa sitt LIA-foretag.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Utbildningens kvalitetsarbete finns beskrivet i ett dokument dar det framgar hur
kvalitetsarbetet genomférs genom uppfdljning, analys och forbattring.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r baserat pa kursutvarderingar, regelbundna
klassméten, diskussioner i ledningsgruppen och méten mellan utbildningsledaren och
utbildningskonsulter. Det finns ett omfattande arbete fran anordnarens sida med att folja
upp de kurser som gors for att forbattra dem, och de utvarderingar som gors presenteras



for ledningsgruppen for att ge dem underlag till att kunna ta sin del av ansvaret for
kvalitetsarbetet. Utvarderingarna anvénds av utbildningsledaren och lararna for att
forbattra undervisningen.

De studerandes synpunkter tas systematiskt till vara, bade genom enkater och genom de
studeranderad som aterkommande halls.

Utbildningsanordnaren foljer upp vardegrundsarbetet genom en terminsutvardering. |
samtal med ledningsgruppen framgar att ledningsgruppen foljer upp utbildningarnas
genomférande och resultat genom att de tar del av kursutvarderingar och
studeranderepresentanternas synpunkter.

Véardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vérdegrundsarbete som
utgar frén mangfald, likabehandling och jémstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en likabehandlingsplan som géller for utbildningen och alla
inblandade parter. Planen gas igenom och forankras i klassen i samband med
utbildningsstart samt med utbildare och ledningsgruppen.

| likabehandlingsplanen finns rutiner fér hur de olika parterna ska agera vid eventuell
krénkande behandling eller diskriminering.

Konsfordelningen ar ojamn i utbildningen med 10% man och 90% kvinnor i den
granskade utbildningsomgangen. Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen menar att
det vore 6nskvart med en mer breddad rekrytering. | ledningsgruppens protokoll finns
inga noteringar om att fragan har diskuterats vilket bekraftas i var intervju med
ledningsgruppen. Men under vart besok diskuterade vi denna fraga, dvs. fragan om
breddad rekrytering, och det framkom flera idéer pa hur detta arbete kan utvecklas.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Erland Olbers. | granskningen har
aven utredare Ivan Knez deltagit.



