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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Tradgardsmastare, ekologi och entreprendrskap i Jarna (utbildningsnummer YH00370).
Ansvarig utbildningsanordnare ar Sédertalje kommun, Campus Telge.

Myndigheten beddémer att utbildningen i hdg grad uppfyller myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att Iasa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du lasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Ledningsgruppen foretrader ett relevant arbetsliv och sékerstaller en stark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar bland annat genom att
arbetslivsrepresentanter undervisar eller gastférelaser vid utbildningen. Ledningsgruppen
bor tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi fér att analysera och
utvardera utbildningens resultat och effekt i form av kompetensforsorjning till arbetslivet.
Utbildningsanordnaren skulle kunna &ven djupare diskutera strategiska insatser for att
bredda rekryteringen och darmed fa fler manliga sékanden till utbildningen.

Myndigheten beddémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
goda férutsattningar att na utbildningens mal. Utbildningen leds av en kompetent
utbildningsledare som utdvar ett gott pedagogiskt ledarskap. Undervisningen leds av en
amneskunnig och pedagogisk lararkar och larandet har en god variation av teori,
fardighetstréning och reflektion. Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna och LIA &r en val fungerande del av utbildningen dar de studerande
forbereds val infér LIA-kurserna

Myndigheten bedémer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete som
genomfors i aterkommande faser av planering, genomférande, utvardering och
forbattring. Uppgifter fran uppfdljning och utvardering analyseras och ligger till grund foér
atgarder. Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen och de arbetar tillsammans med
ledningsgruppen aktivt med dessa fragor. Utbildningen visar en god genomstromning och
resultat dar examinerade studerande kompetensforsorjer relevant arbetsliv.
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Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Tradgardsmastare,
ekologi och entreprendérskap, anordnad av Sédertélje kommun, Campus Telge i Jarna.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshdgskolans system, utbildningsanordnarens insénda material och enkéater till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 3 februari 2021.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (L1A) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminér version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbheddmning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hog kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hog kvalitet i genomférandet maste aven visa bra
resultat nar det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hég grad myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillrdckligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststallda kvalitetskriterier och beddms inte ha tillréckligt hog kvalitet. Utbildningen
behover utvecklas for att na upp till hég kvalitet. Myndigheten beddmer att det &r fullt
mojligt att genomféra de atgdrder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststailda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att na upp till hdg kvalitet. Myndigheten bedomer att det ar osakert om de atgarder
som behovs kan genomfdras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshodgskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifradn kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.



Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Erland Olbers. | utredningen har aven utredare Mikael Nilsson deltagit.

a Myndigheten for yrkeshdgskolans vagnar

Enhetschef
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Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Sddertalje kommun, Campus Telge
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Datum: 2021-03-18
Diarienr: MYH 2020/6640
Utbildningsnr: YH00370
Rapport

Utbildning: Tradgardsmastare, ekologi och entreprendrskap
Studieort: Jarna
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen

Tradgardsmastare, ekologi och entreprendrskap.

De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat

dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan 2020”.

Kvalitetsgranskningens frémsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omraden dér utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar

ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens

kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:

utbildningsanordnarens insénda material
svar fran en enkat till de studerande

Utredarna har den onsdagen den 21 januari 2021 intervjuat:

Namn Organisation

Cathrine Haglund Soédertélje kommun, Campus
Telge

Daniel Bjorklund-Jonsson Sddertélje kommun, Campus
Telge

Paula Pihigren Frotallen AB

Ulrika Rix Svenska Kyrkan

Joakim Nyberg Trivseltradgardar AB

Lena Ljungqvist Wexthuset AB

Hanna Saugbjerg

Johan Widoff

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser

svar fran en enkét till LIA-handledare (LIA, Lérande i Arbete)
underlag fran utredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktérer

Kategori
Enhetschef

Utbildningsledare,
Verksamhetschef
Skillebyholm

Arbetslivsrepresentant
Arbetslivsrepresentant
Arbetslivsrepresentant
Arbetslivsrepresentant
Utbildare
Utbildare

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen den 21
januari 2021. 14 studerande deltog, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

De studerande som boérjade i augusti 2019, hade 4 veckor kvar pa utbildningen
14 av 19 studerande (74%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkat
| samband med granskningen har 12 LIA-handledare besvarat var enkat

Besoksadress Telefon/Fax

Internet

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Fakta om utbildningen
Antal Yh-poang
SeQF-niva
Studieform
Studietakt
Sarskilda forkunskaper

Tidigare utbildningsnummer

350

5
Bunden
100 %

Marken och vaxternas biologi, Véxtkunskap 1,
Tradgardsmaskiner och yrkeserfarenhet 6 man heltid

200941100, 201180220, 201505180,

Utbildningen leder till en yrkesroll som;

| Tradgardsmastare - tradgardsskotsel, odling
Driftchef/foretagsledare - tradgardsskoétsel, odling,
Egenforetagare inom grén néring, tjanster och produkter

Antal studerande i den granskade omgangen ar 19, varav 3 man och 16 kvinnor

Utbildningen har 3 LIA-kurser pa 5, 40 respektive 40 Yh-poédng.
LIA 1 &r en kort kurs i bérjan pa utbildningen LIA 2 och LIA 3 ligger under h6gsdsongen maj-sept

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de falll
myndigheten identifierat férbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamdoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god kunskap | Det finns Behdover
om de kompetensbehov som finns inom yrkesomradet brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Utbildningen har en ledningsgrupp med 5 arbetslivsrepresentanter fran féretag inom
branschen som técker tradgard, odling och anldggning men aven tradgardsdesign samt
e-handel. Majoriteten av ledaméterna ar tradgardsmastare sjalva och jobbar aktivt med
det. Flera av ledaméterna har suttit i ledningsgruppen manga ar, nagra har ocksa gatt
utbildningen. De har tillsammans uppenbart god kdnnedom om branschen och om hur de
olika yrkesrollerna ser ut. Ledningsgruppen har darmed och sammantaget en mycket god
kdnnedom om yrkesrollen och arbetslivets behov av den kompetens som utbildningen
ger. Alla foretag i ledningsgruppen har anstallt fran utbildningen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstaller stark Det finns Behover
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledamoterna i ledningsgruppen har stort inflytande éver hur utbildningen utformas. De
diskuterar aterkommande Over aren vilka kurser som ska vara med och hur kursplanerna
ska vara utformade.

Det framgar av studerandeenkéten och intervjuerna att de studerande har en god
kannedom om ledningsgruppens medlemmar och ansvar. Utbildningen har utvecklats i
ndra samarbete med arbetslivet dar en av ledamoterna fran arbetslivet &ven ar aktiv
utbildare i utbildningen.

Foretagen i ledningsgruppen foretrads i de flesta fall av personer som ar
tradgardsmastare och arbetar aktivt med att halla sig ajour med vad som ar relevant i
branschen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbetsformer och ansvar finns beskrivet i arbetsordningen, vilken ar
forankrad och kand bland ledamédterna. Bokade ledningsgruppsmaten halls var fjdrde
manad men nagra ledamoéter haller dven tatare kontakt sinsemellan. En av ledaméterna
ar ocksa aktiv som utbildare och pa sa satt bidrar till god kdnnedom om utbildningens
innehall och upplagg for ledningsgruppen.

Ledamoterna fran arbetslivet har stor kinnedom om utbildningen genom sitt [angvariga
och aktiva deltagande, och genom att flera av dem gatt utbildningen innan. De deltar i
stor utstrackning i métena.



Det framgar av protokollen att arbetslivet och anordnaren tillsammans har omfattande
diskussioner om hur branschen och kompetensbehovet utvecklas och hur utbildningen
ska anpassas efter detta. Aven resultatuppféljningarna tas upp till diskussion i
ledningsgruppen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdéver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behéver utveckla sitt arbete med
utbildningens systematiska kvalitetsarbete.

Ledningsgruppen &r aktiv i antagningen och &r involverade dven i urvalsprocessen och
det sarskilda provet som sékande genomfor. Lopande kvalitetsarbete bedrivs via
kursutvarderingar och studerandeenkater som gas igenom och dokumenteras. En
staende punkt som tas upp pa ledningsgruppsmoéten ar ocksa forskning och
omvérldsrapportering kopplad till branschen, framst inom ekologi och hallbarhetsfragor.
Ledningsgruppen tar vid métena del av aterrapportering av utvarderingar och lagesstatus
i utbildningen. Dock efterfragar inte ledningsgruppen specifikt efter ytterligare underlag
utan diskuterar det som anordnaren redovisar. Ledningsgruppen ar saledes inte sarskilt
aktiv i 6versynen av kvalitetsarbetets inriktning

Ledningsgruppens ledaméter far inte fullt ut del av underlag och rapportering om effekt-
och resultatuppféljning och etableringen av de studerande efter utbildningen, vilket
framgar av ledningsgruppens protokoll och av vara intervjuer. Dels insamlas dessa
uppgifter centralt i Sodertalje kommun och dels redovisas de systematiskt till
ledningsgruppen. Denna redovisning kan bade dokumenteras tydligare samt utvecklas
kring de fragestallningar ledningsgruppen — utéver den obligatoriska
sexmanadersuppfoljningen — anser vara relevanta. Det géller till exempel hur de
studerande utvecklas i ett Iangre perspektiv och vilken effekt detta far fér branschens
utveckling i stort. Aven diskussion till hur man skulle fa fler sokande till utbildningen
genom en breddad rekrytering kan utvecklas

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Ledningsgruppen bér tillsammans med utbildningsanordnaren ta fram en strategi
for att analysera och utvardera utbildningens resultat och effekt.
Utbildningsanordnaren skulle kunna djupare diskutera strategiska insatser for att
bredda rekryteringen och dérmed fa fler manliga s6kanden till utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de | Detfinns | Behover
studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att né utbildningens mal.

Organisationen ar ganska liten och bestar av en utbildningsledare som delvis ocksa
undervisar i olika moment, ar verksamhetschef pa Skillebyholm. Utdver detta finns en
administrator. Utbildningen sker pa garden Skillebyholm dar tradgards- och odlingsmiljéer
finns direkt i anslutning till de studerandes undervisningslokaler. Utbildningen genomférs
av anstallda tradgardslarare och tradgardsmastare samt inhyrda konsulter dar de flesta
har varit med under manga ar och varit med att utforma utbildningens innehall. Nastan
alla praktiska moment i utbildningen kan genomféras pa Skillebyholm, det som saknas
kompletteras med studiebesok i relevanta tradgardar och odlingar.

Utbildarna beskriver i myndighetens intervju att utbildningsledaren ger dem det stéd som
de behdéver samt att de har varit involverade i framtagandet av kursmomenten. De uppger
att de har tillréckliga resurser och befogenheter och ocksa nédvandig kunskap om
skolans rutiner och arbetsmetoder.



Ett omrade som varit i fokus under 2020 &r digitaliseringen for att kunna mojliggora bra
undervisningen for de som inte kan/ska eller far komma till undervisningen pa grund av
restriktionerna under den radande pandemin.

Schemat/arsplaneringen ar utformat och anpassat utifran sdsong och féljer vaxtligheten.
Utbildningen har fyra tradgard- och odlingskurser som gar parallellt under hela forsta aret
av utbildningen och férutsattningen ar att hela tiden kombinera praktik och teori.
Nackdelen &r att det kan vara svart att uppfatta progressionen i enskilda kurser.

Utbildningsanordnaren star sjélva for preparandutbildning dar tre gymnasiekurser erbjuds
till alla som soker till yrkeshégskoleutbildningen. Dessutom uppmanas studerande
informera utbildningsanordnaren om sarskilda behov i samband med forsta métet och
introduktionen pa 1,5 dag vid start.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Schemat/arsplaneringen ar utformat och anpassat utifran sasong och foljer vaxtligheten.
Utbildningen har fyra tradgard- och odlingskurser som gar parallellt under hela forsta aret
av utbildningen och férutsattningen ar att hela tiden kombinera praktik och teori.
Nackdelen &r att det kan vara svart att uppfatta progressionen i enskilda kurser. Allt
dokumenteras i larplattformen Adelanet. Utbildningsledaren ar sammanhallande i
samtliga kurser men inte expert utan dessa anlitas utifran den expertis de har i olika
moment.

Betygen satter de som undervisar i olika moment och utbildarna har systematiska
avstamningar i ett betygskollegium.

Individuell aterkoppling och regelbundna samtal med studerande sker inte systematiskt
utan delvis pa eget ansvar fran de studerande om och nar de kénner att behovet finns.
Sin egen progression i respektive kursmoment kan de studerande félja i larplattformen.

Studerandegruppen och utbildningsledaren har manatliga moéten. Utbildarna traffar
utbildningsledaren varannan vecka i kollegieméte. Enigt studerandeenkéten ar de
studerande néjda med uppléagget av utbildningen och har en stor tilltro till att man nar den
kompetensen som kravs i yrkesrollen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

Utbildningsledaren ar delaktig i vissa undervisningsmoment och ar sjalv utbildad
tradgardsmastare. En av andra utbildarna med mangarig erfarenhet i branschen sitter
ocksa med som arbetslivsrepresentant i ledningsgruppen och har varit involverad i arbete
med kursinnehall och kopplingen till branschens behov. Ovriga utbildare som anlitas ar
experter inom olika omraden i branschen. Kollegiet har gemensamma traffar och
overlamningar bland annat varannan vecka men ocksa da betygen ska sattas i det
anordnaren kallar betygskollegium. Utbildningsledaren ar sammanhallande i alla kurser
och Overgripande ansvarig for studerandedialog samt fér underlaget gallande
studerandes prestationer.

Utifran intervjuer med utbildare framgar det att det finns méjlighet for
kompetensutveckling. Samtidigt lagger de utbildare som ar anlitade som konsulter egen
tid och resurser pa att halla sig uppdaterade med vad som &r relevant i branschen.



Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningen har funnits under langre tid och under tiden har anordnaren utarbetat goda
kontakter och samarbete med olika LIA-arbetsplatser med en lista pa uppemot 100
platser som studerande kan ta del av. Studerande ges mdjligheter att ocksa sjélva hitta
LIA-platser som gor att listan med I&mpliga platser vaxer, uppdateras och halls aktuell.

Skolan tar kontakt med LIA-handledaren och gar igenom handledarkompendium som
handledarna far behalla under tiden och det innehaller alla instruktioner och vagledning i
kursen. Kontakten med LIA-platserna ansvarar mest utbildningens administrator for och
alla platser inom 10 mils radie besdks medan 6vriga kontakter goérs via telefon.

Syftet med LIA ar bland annat att studerande ska kunna forma sin yrkesutgang och
skapa sitt natverk for framtida jobb.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen bristor itvacklds

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Det framgar av intervjun med de studerande och i myndighetens enkéat att LIA spelar en
viktig roll for att knyta ihop teori och praktik med varandra i utbildningen. Under LIA-
kurserna far de studerande majlighet att anvanda teoretiska kunskaper fran de
skolférlagda kurserna, vilket starker sambandet mellan teori och praktik i utbildningen.
Enligt de studerande ar LIA-kurserna val placerade tidsmassigt i utbildningen, alla har
genomgatt LIA och alla fick det stod de behdvde i processen att hitta eller fa en LIA-plats.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héaller hég kvalitet.

Anordnaren har ett mycket stort kontaktnat av platser. De krav anordnaren har pa
handledarna formedlas med skriftlig information och genom ett telefonsamtal infér LIA,
men foljs ocksa upp med ett telefonsamtal och ofta ocksa med ett besék under kursens
gang

Efter kursen fyller handledaren i ett underlag dar de bedémer hur den studerande har
klarat av olika uppgifter efter kursplanen. Underlaget anvands sedan av
utbildningsledaren for betygssattning, tillsammans med en LIA-uppgift fran den
studerande.

Det framkommer av studerandeenkaten och av samtalet med de studerande att de ar
mycket néjda med sin LIA och att de menar att den utvecklat deras syn pa yrkesrollen.

Utbildningsledaren berattar ocksa att det &r mycket vanligt att de studerande far jobb pa
en LIA-plats. Flera av de studerande vi pratar med berattar ocksa att de kommer att bérja
jobba pa sitt LIA-féretag. Ett gott exempel pa kvalitetsarbete att det var
ledningsgruppens initiativ att starta handledarutbildning for LIA-handledare for att stérka
kvaliteten i utbildningen.



Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett vdl fungerande system for Det finns Behover
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens system fér kvalitetsarbete behéver utvecklas.

Utbildningens kvalitetsarbete finns beskrivet i ett dokument dar det framgar hur
kvalitetsarbetet genomférs genom uppféljning, analys och forbattring.

Det systematiska kvalitetsarbetet ar baserat pa kursutvarderingar, regelbundna
klassmoten, diskussioner i ledningsgruppen och méten mellan utbildningsledaren och
utbildningskonsulter. Det finns ett omfattande arbete fran anordnarens sida med att félja
upp de kurser som gérs for att forbattra dem, och de utvarderingar som gors presenteras
for ledningsgruppen for att ge dem underlag till att kunna ta sin del av ansvaret for
kvalitetsarbetet. Utvarderingarna anvénds av utbildningsledaren och lararna for att
forbattra undervisningen.

De studerandes synpunkter tas systematiskt till vara, bade genom enkater och genom de
klassrad som aterkommande halls.

Utbildningsanordnaren féljer upp vardegrundsarbetet genom en terminsutvardering |
samtal med ledningsgruppen framgar att ledningsgruppen foljer upp utbildningarnas
genomférande och resultat genom att de tar del av kursutvarderingar och
studeranderepresentanternas synpunkter.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar frdn mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgar fran mangfald, likabehandling och jémstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har en likabehandlingspian som galier for utbildningen och alla
inblandade parter. Planen gas igenom och forankras i klassen i samband med
utbildningsstart samt ocksa med utbildare och ledningsgruppen.

Det finns ett dokument som kallas fér "Likabehandlingsplan fér Skillebyholm”, som i sitt
innehall beskriver rutiner vid eventuellt krdnkande behandling och diskriminering.
Konsférdelningen &r ojamn i utbildningen med 20% man och 80% kvinnor i den
granskade utbildningsomgangen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen menar att det vore énskvart med en mer
breddad rekrytering. Dessa fragor har inte fullt ut diskuterats i ledningsgruppen — vilket
framgar av ledningsgruppens protokoll samt bekraftas av var intervju med
ledningsgruppen. Men under vart besok diskuterade vi denna fraga, dvs. fragan om
breddad rekrytering, och det framkom flera idéer pa hur detta arbete kan utvecklas.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Erland Olbers. | granskningen har
aven utredare Mikael Nilsson deltagit.



