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Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar gjort en uppföljandekvalitetsgranskning av
utbildningen Lönekonsultmed systeminriktning i Växjö.Ansvarig utbildningsanordnare är
Montico Kompetensutveckling AB i Tranås.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
l den fördjupadekvalitetsgranskningen 2017 identifierade myndigheten 3 förbättrings-
områden. Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren arbetat med de identifierade
förbättringsområdenapåett sättsom stärktutbildningen.

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har utvecklat återkopplingenav
utvärderingartill de studerande påett sättsom stärktutbildningen. Det kan stärkas
ytterligare om genomgångav utvärderingarnasresultat sker med hela studerande-
gruppen och inte enbart med studeranderepresentanterna.

Fören utförligaredokumentation av myndighetens bedömning,se bilaga rapport efter
uppföljandekvalitetsgranskning.

Ärendet
Granskningen ären uppföljningav tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2016/4758. Den uppföljandekvalitetsgranskningen har utgåttfrån
myndighetens fastställdakvalitetskriterier, med särskiltfokus péde kriterier därden
tidigare granskningen identifierat förbättringsområden.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråntidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren säntin. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nes samt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring.Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FÖRYRKESHÖGSKOLAN

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilagd rapport efter uppföljandekvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Ingemar Persson.
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Utbildningsanordnare: Montico Kompetensutveckling AB

Utbildning: Lönekonsultmed systeminriktning

Studieort:

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolangenomfördevåren2016 en fördjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Lönekonsultmed systeminriktning, med
diarienummer: MYH 2016/4758.

l den tidigare kvalitetsgranskningen bedömdeMyndigheten föryrkeshögskolanatt
utbildningen hade högkvalitet.

Detta ären uppföljningav hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fördjupadekvalitetsgranskningen, l arbetet med
den uppföljandekvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

• Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
• Utbildningsanordnarens insändamaterial
• Intervjuer med företrädarefrånanordnaren och studeranderepresentant

Namn

Martin Jäverbrant

Gabriella Jönsson

Kategori

Utbildningsledare

Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

Studieform

Studietakt

l 325Yh-poäng

Bunden

Heltid

Utbildningen har utvecklats sedan den fördjupadekvalitetsgranskning genom att
systemkunskap (lönesystem)lagts till. Utbildningen ärnu på325 Yht-poängjämförmed
300 YH-poängtidigare.
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Uppföljningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning och bedömningav hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
förbättringsområdenefter den fördjupadekvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier därmyndigheten i den fördjupade
kvalitetsgranskningen identifierade förbättringsområden.

Anordnarens arbete med identifierade förbättringsområden
frånden fördjupadekvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Ledningsgruppens arbetsformer äreffektiva. Arbetsordningens plan för
dagordning följsdock inte helt eftersom kvalitetsfrågorinte tas upp påalla möten.

Anordnarens genomfördaåtgärdersedan den fördjupadekvalitetsgranskningen

Kvalitetsfrågorären ståendepunkt som nu alltid avhandlas påledningsgruppens möten.
Detta bekräftasav de protokoll vi tagit del av.

Bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Lärande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt nå
utbildningens mål.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Kursplanerna innehållerskrivningar om obligatoriska moment som inte stämmer
överensmed myndighetens krav (kursplanerna anger genomgåendeatt alla
kursmoment ärobligatoriska).

Anordnarens genomfördaåtgärdersedan den fördjupadekvalitetsgranskningen

Kursplanerna ärkorrigerade avseende det identifierade förbättringsområdet.Det
bekräftasav de kursplaner vi tagit del av i samband med granskningen.

Bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpåett
sättsom har stärktutbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade förbättringsområdei den fördjupade
kvalitetsgranskningen

• Det finns möjlighetatt utveckla återkopplingenav utvärderingarnatill de
studerande.



Anordnarens genomfördaåtgärdersedan den fördjupadekvalitetsgranskningen
De studerande fårefter kursavslut genomföraen utvärderingoch kort tid därefterdel av
resultatet. Utbildningsledaren gårigenom utvärderingarnamed de två
studeranderepresentanterna.

Bedömning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten påområdetpéett
sättsom har stärktutbildningen. Myndigheten bedömeratt det kan utvecklas ytterligare
genom att de gårigenom resultatet med hela studerandegruppen.

Utbildningens genomströmningoch resultat
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l diagrammet ovan visas utbildningens genomströmningoch resultat.

l den uppföljandekvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedömeratt
deras arbete efter den fördjupadekvalitetsgranskningen har påverkat,eller kommer att
påverka,utbildningens genomströmningoch resultat.

Utbildningsledaren anger att generell kunskap om system som lönekonsulteranvänder
har blivit allt viktigare och att ledningsgruppen valde att komplettera utbildningen med
kurser om systemförvaltning införsenaste ansökan.

Ett föredömligtinslag sedan flera åri utbildningen ärdialogseminarium. Vid dessa träffas
ledningsgruppens ledamöteroch de studerande i mindre grupper under en knapp timme
förkontaktskapande och föratt ge varandra sin syn påutbildningen, yrkesrollen och
branschen.

Den uppföljandekvalitetsgranskningen har genomförtsav

Ingemar Persson

Utredare


