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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppfdljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Arbetsmiljéingenjor i Géteborg. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Géteborgs universitet i Géteborg.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen 2016 identifierades sex forbattringsomraden.
Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med
dessa utvecklingsomraden pa ett satt som har starkt utbildningen.

Utbildningen genomfors av Ramboll som underleverantér till utbildningsanordnaren.
Ansvarsfordelningen och koordineringen har utvecklats och fungerar val. Dock kan
samordning mellan utbildarna i de olika kurserna forbattras ytterligare, for att pa sa satt
ge utbildningen en annu tydligare réd trad och skapa en pedagogisk helhet.

For en utforligare dokumentation av myndighetens beddémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen, med
diarienummer MYH 2016/29. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och det material som
utbildningsanordnaren sant in. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer med
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestammelserna i lagen sakerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hdg kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshoégskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och foéredragande har varit utredare
Per Wingvist.
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Utbildningsanordnare: Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Goteborgs universitet

Utbildning: Arbetsmiljdingenjor
Studieort: Goteborg
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde varen 2016 en fordjupad kvalitets-
granskning av utbildningen Arbetsmiljdingenjor, med diarienummer: MYH 2016/29.

| den tidigare kvalitetsgranskningen identifierade Myndigheten for yrkeshdgskolan sex
forbattringsomraden.

Detta &r en uppfoljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori

Emelie Bernhardsson Vennberg | Utbildningsledare

Monica Jansson Administrator hos utbildningsanordnaren
Carl Faldt Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400 Yh-poang

Studieform Distans

Studietakt Heltid
Postadress Besodksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade férbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢ De studerande arbetar mycket sjalvstandigt och har endast i begrédnsad
omfattning tillgang till stéd i sina studier. Detta innebér att en stor del av ansvaret
fér en val genomférd utbildning vilar pa de studerande.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningens upplagg utgar fran ett problemorienterat pedagogiskt férhallningssétt dar
de studerande sjélva soker svar och I6sningar med utgdngspunkt i kursernas innehall och
malsattning. Under alla kurser finns utbildaren tillganglig for att svara pa fragor eller
fortydliga uppgiften, antingen via mail eller i schemalagda digitala fragestunder.

Studeranderepresentanten uppger i intervjun med myndigheten att [arare och
utbildningsledare har hog tillganglighet och snabbt svarar pa fragor och ger stod.

Utbildningsledaren forklarar i intervjun med myndigheten att studiemetodiken
overensstdmmer mycket vl med arbetsmetodiken i yrkesrollen. | arbetslivet jobbar
arbetsmiljdingenjéren i ett litet team eller ensam. Inte séllan agerar man som inhyrd
konsult pa ett féretag under en kort period.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsittningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Utbildningsanordnarens arbetssétt, med en strikt uppdelning mellan évergripande
utbildningsadministration och daglig ledning av utbildningen, stéller stora krav pa
samordning. Myndigheten beddémer att nédvandig samordning saknas, sarskilt
avseende samordning mellan kurser for att utbildningen ska kunna bedrivas som
en pedagogisk helhet.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningen genomfors med Ramboll som underleverantor. Ansvarsférdelningen mellan
Folkuniversitetet och Ramboll ar tydligt reglerat och studeranderepresentanten har inte
upplevt att det skulle rada nagra oklarheter frdn de studerandes haill.



For att fa en tydligare réd trad i utbildningen och for att 6verlamning mellan kurserna ska
ske smidigt kommer Folkuniversitetet att inféra gemensamma lararavstamningar, dér
samtlig undervisande personal pa utbildningen medverkar.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsatta att arbeta med Gverldmningen mellan kurserna for
att skapa en pedagogisk helhet.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for undervisning eller
handledning har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen
¢ Uthildningsanordnaren har visat en rutinbeskrivning for hur betygssattning och
betygsrapportering ska ga till. Beskrivningen omfattar inte rutiner for att
sakerstalla att betygsattningen sker i forhallande till 1arandema! och
betygskriterier. Utbildningsanordnarens rutiner och arbetssatt i férhallande till
examination och betygssattning behover starkas.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren beréttar att det finns en checklista som hon gar igenom med varje ny
utbildare. Vid denna introduktion sakerstélls att kunskapskontroller och betygsattning sker
enligt YH:s principer med en tydlig koppling till kursens mal.

Studeranderepresentanten bekraftar vid intervjun att kunskapskontroller och
betygséttning éverensstammer mycket val med vad som anges i respektive kursplan.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p3 ett
satt som har starkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Myndigheten rekommenderar utbildningsanordnaren att utveckla sitt arbetssatt
da det galler stdd till de studerande i samband med att de séker sina LIA-platser.

Anordnarens genomférda atgéarder

Utbildningsanordnaren forbereder tidigt de studerande for LIA-anskaffningen och ger via
l8rportalen forslag pa foretag som ar positiva till att ta emot LIA-studerande. Aven under
coronapandemin har tillgangen pa LIA-platser varit tillracklig.

Studeranderepresentanten uppger att han inte fatt kdnnedom om att nagon i den omgang
han representerar haft stora problem att fa en LIA-plats under nagon av de bada LIA-
kurserna.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA &r en vél fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
e Utbildningsanordnaren saknar rutiner for att i forvdg bedéma om en LIA-plats ar
{Amplig i forhallande till kursmalen.
Eftersom utbildningsanordnaren endast i liten omfattning besdker de studerande
pa deras LIA-platser har de inte heller méjlighet att beddéma lampligheten under
pagaende kurs.

Anordnarens genomférda atgarder

Som arbetsmiljdingenjorer kan man egentligen genomféra sin LIA pa vilken arbetsplats
som helst, da arbetsmiljo enligt lag ar ndgon alla arbetsplatser behdver arbeta med.

Utbildningsanordnaren har tagit fram informationsmaterial till LIA-arbetsplatsen som
forklarar bade vilka moment som ingar i kursplanen och vilka krav som stélls pa LIA-
handledaren. Innan LIA pabdrjas tar LIA-ansvarig kontakt med varje LIA-plats for att
sakerstilla att platsen och de arbetsuppgifter som erbjuds &r relevanta.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
o Det finns inte nagon heltédckande beskrivning av hur utbildningsanordnarens
systematiska kvalitetsarbete ska bedrivas. Utbildningsanordnaren bér sékerstélla
att kvalitetsplanen omfattar rutiner for att félja upp och kvalitetssakra
utbildningens ledning, LIA-arbetsplatser och LIA-handledare.

Anordnarens genomférda atgarder

Folkuniversitetets kvalitetssystem tillampas pa utbildningen vilket omfattar utbildningens
alla delar, inklusive LIA-processen. Bade utbildningsledaren och studerande-
representanten beskriver ett systematiskt kvalitetssystem som de bedémer fungerar val.

BedOmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen.



Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras arbete efter den fordjupade kvalitetsgranskningen har paverkat, eller kommer att
paverka, utbildningens genomstrémning och resultat.

For att fa ratt sokande till utbildningen har utbildningsanordnaren arbetat med att i sin
marknadsforing tydligt beskriva vilka krav som stélls bade pa yrkesrollen och pa sjélva
utbildningen. Detta foljs upp under utbildningen med workshops och planering infor LIA,
sa att den studerande far relevanta forvantningar pa utbildningen saval som sin framtida
yrkesroll.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Per Winqvist

Utredare



