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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolanhar genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Miljöoch VA-teknik i Ludvika (utbildningsnummer Yhl00440). Ansvarig utbildnings-
anordnare ärVästerbergslagensutbildningsförbund- Miljö.

Myndigheten bedömeratt utbildningen i höggrad uppfyller myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och har högkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen representerar påett bra sättolika delar av
det arbetsliv som efterfrågarden kompetens som utbildningen ger. Genom ett aktivt
deltagande påmötensåvälsom péolika sätti utbildningens genomförande,ger de
utbildningen en god arbetslivsanknytning. Dock börledningsgruppen tillsammans med
utbildningsanordnaren noggrant analysera orsakerna till det stora antalet studieavbrott
och vidta åtgärderföratt minska andelen avbrott.

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
goda förutsättningaratt nåutbildningens mål.Genom god planering, djupa fackkunskaper
och välfungerande pedagogik skapar föreläsarnastort engagemang i kurserna, såväl
under intensivveckorna som i distansundervisningen. LIA utgören välintegrerad och väl
fungerande del av utbildningen.

Utbildningsanordnaren har ett välfungerande systematiskt kvalitetsarbete. Olika typer av
utvärderingaroch uppgifter samlas in och analyseras kontinuerligt. Anordnaren arbetar
ocksåaktivt och systematiskt med värdegrundsfrågor,som att främjajämställdhetoch
allas lika rättigheteroch möjligheter.

Utbildningen har sedan 2014 haft tillräckligtmångasökandeföratt kunna fylla tilldelade
platser. Dock har avhoppen varit många, l de fyra omgångarsom avslutats har i
genomsnitt 78% av de studerande fullföljtde fyra terminerna utan att nåexamen men
bara 63% har avslutat med examen.

Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Miljöoch VA-teknik,
anordnad av Västerbergslagensutbildningsförbund- Miljö i Ludvika.
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Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i utbildningen den 13 oktober 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgårfrånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
målsom återfinns i regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda
exempel. En utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra
resultat närdet gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt ne upp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas för
att nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärder
som behövskan genomförasinom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Enligt 1 §lagen (2009:128) om yrkeshögskolanska bestämmelserna i lagen säkerställa
att eftergymnasiala yrkeshögskoleutbildningarsvarar mot ett behov i arbetslivet och håller
högkvalitet och enligt 6 §samma lag ska utbildningen utformas såatt en högkvalitet och
yrkesrelevans nåssamt att den ger den kompetens som krävsförkvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska präglasav såvälstark arbetslivsanknytning som teoretisk
förankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:11 62) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrånkvalitetskriterier.

l övrigt,se bilaga rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare Per
'inqvist. I utredningen har ävenutredare Ivan Knez deltagit.

éMyndtgti^ten föryrkeshögskolansvägnar

Infeer Nord;
Enhefechef
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Myndigheten föryrkeshögskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Västerbergslagensutbildningsförbund- Miljö

Utbildning: Miljöoch VA-teknik

Studieort: Ludvika

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolan har genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Miljöoch VA-teknik.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument

"Kvalitetskriterier föryrkeshögskolan2020".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärandei Arbete)
underlag frånutredarnas videointervjuer med utbildningens olika aktörer

Vid granskningsdagen den 13 oktober 2020 intervjuade utredarna:

Namn

Maria Danielsson

Kristina Beyerl-Karlsson

Niklas Sjödin

Anna Vestling

Linda Åmand

Anna Fredriksson

Sandra Sjögren

Organisation

Västerbergslagens
utbildningsförbund,VBU

Biträdanderektor, VBU

Rektor, VBU

Nitoveskonsulterna

Käppalaförbundet

hlitachi ABB Powergrids

Hedemora Energi AB

Kategori

Utbildningsledare

Utbildningsanordnare

Utbildningsanordnare

Huvudlärare

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Arbetslivsrepresentant

Vid granskningen intervjuade vi studerande som startade den granskade utbildningen i augusti
2020. 9 studerande deltog, däriblandstuderanderepresentanten i ledningsgruppen.

17 av 21 studerande (81%) som startade utbildningen 2020 har besvarat MYH:s enkät.

l samband med granskningen har tre LIA-handledare besvarat vårenkät.
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Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

Tidigare utbildningsnummer

420

5

Distans

100%

Endast grundläggandebehörighetkrävs.

201311050 och 201042430

Utbildningen leder till en yrkesroll som VA-utredare, Drifttekniker VA, Process- eller
Underhållsteknikerinom vattenrening.

Antal studerande i den granskade omgångenär21, varav 6 mänoch 15 kvinnor.

Utbildningen har tre LIA-kurser på35, 35 respektive 55 Yh-poäng.
LIA1 inleder andra terminen, LIA2 ligger under termin tre och LIA3 i slutet påsista terminen.

En ny omgångstartar i augusti vartannat år,vilket göratt det bara finns en aktiv klass åt

gången.

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Utbildningsomgångenmed start 2011 ställdesin pågrund av förfåantal sökande.



Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

Härföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamöter

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god kunskap
om de kompetensbehov som finns inom yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Utbildningen har en ledningsgrupp med arbetslivsrepresentanter frånolika aktörerinom
yrkesområdet.BådeVA-verk, kommunala miljökontor,störreindustriföretagoch
konsultföretagfinns representerade, med verksamheter i kommunerna runt Ludvika såväl
som i andra regioner. De anställermedarbetare med den kompetens som utbildningen
ger. Ledamöternahar god kännedomom vilka kompetenser som efterfrågasförden
aktuella yrkesrollen och hur arbetsmarknadens kompetensbehov ser ut.

Svenskt Vatten ärbranschorganisation förVA-organisationer och miljövårdsföretag.Efter
att den representant som tidigare ingick i ledningsgruppen bytte tjänstfinns inte
organisationen representerade i ledningsgruppen. Bådeutbildningsanordnaren och de
arbetslivsrepresentanter som myndigheten talat med hade sett det som en styrka om
Svenskt Vatten kunde bidra med en representant i ledningsgruppen igen.

Arbetslivsanknytning

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Arbetslivsrepresentanterna engagerar sig påolika sätti utbildningen. Vissa tar emot
studiebesökoch ärbehjälpligavid praktiska moment som provtagning och laborationer.
Andra medverkar i undervisningen. Förutomhuvudläraren,som ocksåärarbetslivs-
representant i ledningsgruppen, ger ett par ledamötergästföreläsningar.De har också
regelbunden kontakt med utbildningen genom att erbjuda LIA-platser.
Arbetslivsrepresentanterna presenterar sig och förklararsin roll i utbildningen genom att
träffaklassen i samband med någotledningsgruppsmöte.Senast fick de, pågrund av
coronapandemin, lösadet genom videokonferens eller en inspelad hälsningtill klassen.

Ledningsgruppen följerkontinuerligt upp att kursernas innehållärrelevant och aktuellt.
Ledamöternaärocksåaktiva i utformningen av kursplanerna och kursernas mål.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas höggrad

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens ledamöterhar god kännedomom sin roll i utbildningen. Någotsom
ocksåfinns beskrivet i gruppens arbetsordning. Närvaronpåledningsgruppens mötenär
oftast god. l tidigare omgångvar studeranderepresentanten sällanmed påmötenavarför
utbildningsledaren vid introduktionen i den nya omgångenförklaradevikten av att ha en
aktiv studeranderepresentant, vilket verkar ha fåttönskadeffekt.

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

B!''';:'£; ; , »

Uppfyller i :
höggrad |



Påledningsgruppens mötenpresenterar utbildningsledaren, beroende påvilken fas den
aktuella omgångenäri, aktuella siffror överantalet sökande, hur de studerande klarar
pågåendekurser, men ocksåeventuella studieavbrott.

Utbildningens övergripanderesultat och effekt gåsigenom, men analysen leder inte till
någraåtgärder.Till exempel har inga förändringargjorts föratt bryta den fallande trenden
i examensgrad.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen börnoggrant analysera

orsakerna till det stora antalet studieavbrott och vidta åtgärderföratt minska
andelen avbrott.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyll!
höggrac

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppens ledamöterärinsatta i hur kvalitets- och värdegrundsarbetetbedrivs
och kan påverkadess inriktning, utformning och genomförande. Någotsom framgårbåde
ur ledningsgruppens arbetsordning och ur protokollen frångruppens möten.Sedan ett år
tillbaka ingårdet systematiska kvalitetsarbetet som en ståendepunkt påagendan och ur
ett av vårensprotokoll framgåratt ledningsgruppen gemensamt gåttigenom MYN :s
diagnostiska självvärderingsverktyg.

Utbildningsanordnaren genomförkursutvärderingarbådehalvvägsin i respektive kurs
och efter att den slutförts. Resultaten presenteras och diskuteras påledningsgruppens
möten.

l ledningsgruppen diskuteras och analyseras ocksåfrågorsom rörhur ledningsgruppen
tillsammans med utbildningsanordnaren arbetar föratt främjajämställdhetmellan könen
och motverka all form av kränkandebehandling i utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.

Föratt kunna ge utbildningen fullt fokus och undvika att samtidigt ha mer änen pågående
omgånghar utbildningsanordnaren valt att bara starta utbildningen vartannat år.Den
bedrivs pånågotanordnaren självbenämnersemidistans, med såkallade intensivveckor
påplats i Ludvika 3-5 gångerper termin.

Utbildningsledaren som självundervisar i någrakurser äranställdpåhalvtid. Genom att
hon fårhjälpmed administrativa uppgifter och genom möjlighetenatt jobba mer änhalvtid
under intensiva perioder, anser hon att hon ges tillräckligaresurser och befogenheter för
att genomförautbildningen påett bra sätt.

Enligt de studerande fårde goda praktiska förutsättningaratt genomförautbildningen
genom god planering, välfungerande daglig ledning och bra tekniskt stöd i form av
lärplattformoch system fördistansundervisning. Påskolan finns ävenrelevant utrustning
och lokaler som äranpassade efter utbildningens innehålloch mål.

Utbildningsanordnaren har rutiner föratt identifiera eventuella behov av individuella
anpassningar, som språkstöd,inlästlitteratur eller annat pedagogiskt stöd.



Lärande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

Utbildningen har funnits i flera åroch biträdanderektor, som tidigare var utbildnings-
ledare, berättarhur kursernas inbördesordning och den logiska progressionen har
utvecklats genom åren.Kursernas innehålloch målses överinförvarje omgång. Hon
beskriver ocksåatt genom att utbildningen bedrivits årligensedan 2012 sähar en
kontinuitet skapats som underlättarvid anlitande av läraresåvälsom föratt kunna
engagera arbetslivet i närområdet.

Utbildningsledaren tillsammans med huvudlärarenstårtillsammans förhuvuddelen av
undervisningen, vilket underlättarvid överlämningmellan kurserna och föratt skapa en
rödtrådgenom de tvååren.Utbildningen har ett välgenomtänktpedagogiskt upplägg-
bådeunder intensivveckorna och under mellanliggande distansveckor.

l de inledande kurserna Kemi och mikrobiologi samt Geologi och hydrologiär
förkunskapernahos de studerande väldigtvarierande. Genom att i dessa kurser ge flera
korta inlämningsuppgifterfårlärarnaen god bild övervilken nivåvarje studerande utgår
från.Påsåsättkan lärarenredan tidigt ge extra stödoch motivation till dem som behöver
det.

De studerande berättaruppskattande att de fårbra feedback påinlämnadeuppgifter och
att lärarenåterkopplarväldigtsnabbt, någotsom ärtill stor hjälpi synnerhet närman
studerar pådistans.

l den aktuella omgångensom startade i augusti 2020 fick den förstaintensivveckan
genomföraspådistans pågrund av coronapandemin. Nästatillfällegenomfördespåplats
i Ludvika i september och veckan efter ver kvalitetsgranskning genomfördes, måndagtill
torsdag, nästa intensivvecka. Dessa veckor har fokus påpraktiska moment som
studiebesök, hantering av aktuella redskap och apparatur, provtagning och analys av
vattenprover. Anordnaren har ocksåbokat in sig påen gymnasieskola föratt göraolika
laborationer i kemi- och fysiksalarna.

Under distansveckorna ges schemalagda föreläsningardärde studerande har möjlighet
att interagera genom att ställafrågoroch dela med sig av sina egna erfarenheter. Alla
föreläsningarspelas in och finns tillgängligaförde studerande om de missat
föreläsningeneller vill se den igen som repetition, l de grundläggandekurserna där
ämnetärmer faktabaserat och statiskt finns ävenförinspeladeföreläsningaratt ta del av.
Varje vecka finns ocksåschemalagd tid med videomöteförfrågoroch diskussioner.

Närvaronpådistansföreläsningarnaärhög.Det fåtalsom inte ärmed i realtid tittar på
föreläsningeni efterhand. Påintensivveckorna brukar närvaronvara nära
hundraprocentig.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav påde personer som anlitas som lärare
och föreläsare,l den föregåendeomgångenframkom klagomålfrånde studerande påen
lärare. Efter utvärderingav den aktuella kursen framkom att läraren inte kunnat leva upp
till kraven vilket har lett till att en ny lärarekommer att anlitas närkursen ges nästaår.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bedömeratt bådehuvudlärarenoch
utbildningsledaren, vilka stårförhuvuddelen av undervisningen, ärmycket kunniga och



uppdaterade inom sina ämnesområden,l myndighetens enkätsom de studerande
besvarat fårlärarnahögstabetyg inte bara gällandederas ämnesmässigakunskap utan
ocksåpåderas pedagogiska förmåga.Denna bild förstärktesytterligare i myndighetens
intervju med studerandegruppen.

Utbildningsanordnaren ser till att undervisande personal fårstöd i det pedagogiska
genomförandetoch att de fårkompetensutveckling. Detta gallerior anställd personal
såvälsom förde konsulter som anlitas som kursansvariga.

Samverkan med LIA-platserna

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Varje studerande förväntasvara aktiv och drivande i att sökasina LIA-platser. De
studerande kommer frånolika delar av landet och väljerofta att sökasig till en LIA-plats
närabostadsorten. Utbildningsanordnaren har tagit fram en informationsbroschyr där
bådeutbildningen, LIA-kursen och handledarens roll beskrivs. Denna kan den
studerande användai kontakten med LIA-arbetsplatsen.

Utbildningsledaren stöttarde studerande som har svårtatt hitta en LIA-plats, bådegenom
att ge rådoch genom att förmedlakontakter. De arbetsplatser som finns representerade i
utbildningens ledningsgrupp tar emot studerande, bådeunder LIA1, 2 och 3.

Utbildningsledaren tar kontakt med varje LIA-handledare införLIA-kursen föratt, genom
att gåigenom kursplanen, stämmaav att arbetsplatsen ärrelevant och att den
studerande ges möjlighetatt uppnåkursmålen.

l den LIA-process som utbildningsanordnaren uppdaterat införden aktuella omgången
finns beskrivet hur anordnaren följerupp varje LIA-kurs. Till exempel ingårett LIA-besök,
fysiskt eller via video, hos varje LIA-studerande under alla tre LIA-kurserna. Vid dessa
besöktar utbildningsledaren ocksåin synpunkter frånLIA-handledarna kring deras syn
påutbildningen i stort. Om de anser att någramoment eller områdensaknas i
utbildningen.

l den omgångsom avslutades våren2020 finns (utöverde 7 som tagit examen) en
studerande som inte kunde fullföljasin LIA3 inom ordinarie tid pågrund av restriktioner i
samband med coronapandemin. Han gördärförLIA3 under höstenoch kan ta ut sin
examen förstefter godkäntbetyg påden kursen.

LIA som en del av utbildningen

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen Det finns
brister

Behöver f Uppfyller i
utvecklas

Myndigheten bedömeratt LIA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

Utbildningens LIA-kurser ärvälintegrerade i utbildningen som naturliga steg i den
studerandes utveckling mot utbildningens mål. FörstaLIA-kursen ärgrundläggandeoch
förläggsinom drift av ett vatten- och/eller avloppsreningsverk. Härfårde studerande
praktisera de teoretiska kunskaperna som de inhämtatunder förstaterminen.

Föratt under andra åretgöraLIA2 och 3 krävsgodkäntbetyg fråntidigare LIA-kurs. Efter
hand blir LIA-kurserna mer specialiserade. Under fjärdeoch sista terminen läsesen
valbar kurs i antingen Biogas eller Projektering. Däreftergörden studerande sista LIAn
och ett Examensarbete, ofta integrerat tillsammans med LIAS-kursen.

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

l den LIA-information som ges till varje LIA-plats framgåratt LIA-handledaren börarbeta
operativt påLIA-arbetsplatsen. Personen ska ha utbildning inom områdetoch helst också
längrearbetslivserfarenhet i sin roll.

LIA-handledaren förberedsförsin uppgift genom det underlag som sändsut och genom
samtal med utbildningsledaren, l underlaget hänvisastill den LIA-handledarutbildning
som MYhl gjort. Handledaren erbjuds ävenatt delta i vissa föreläsningaroch temadagar
som anordnas under utbildningen.

l handledarens uppgifter ingåratt efter genomfördLIA göraen bedömningav den
studerandes prestation relaterat till kursmålen. Som stödfinns ett bedömningsunderlag.
Om LIA-handledaren har frågorangåendebedömningensåkan dessa tas upp under
utbildningsledarens LIA-besök.

Kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad process överhur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas. Processen gällerförsamtliga tre Yh-utbildningar som
anordnaren bedriver. Utbildningsledarna har gemensamma veckomötendärde utbyter
erfarenheter och kan dra lärdomav händelseroch åtgärderi de olika utbildningarna.

Anonyma kursutvärderingargenomförsefter varje kurs, bådeskolförlagdaoch LIA.
Dessutom genomföranordnaren halvtidsenkätermed hjälpav verktyget Mentimeter mitt i
respektive kurs. Svarsfrekvensen äroftast högoch det sammanställdaresultatet,
inklusive fritextsvar, presenteras pånästföljandeledningsgruppsmöte.Ävenberörda
lärareoch föreläsarefårdel av resultatet.

De studerande kan ocksåse resultaten frånalla utvärderingar.Föratt ökatransparensen
i utbildningen har anordnaren schemalagt tid under varje intensivvecka förklassråd. Både
i svaren påmyndighetens enkätoch i samtalet med studerandegruppen framkommer att
utbildningsledaren och skolledningen ärlyhördaförde studerandes synpunkter och
eventuella önskemål.

Uppgifter frånuppföljningoch utvärderinganalyseras och ligger till grund föråtgärder.De
utgörtill exempel input införöversynav kursplaner och kursmaterial. Detta ärett tecken
péatt kvalitetsarbetet ärutformat bådeföratt åtgärdabrister och leda till långsiktig
förbättring.

Kvalitetsarbetet omfattar resultat- och effektuppföljningav utbildningen, det vill sägahur
mångastuderande som fullföljerutbildningen, hur mångasom tar examen och hur många
av dessa som därefterfårett arbete som motsvarar utbildningens inriktning. Som nämnts
ovan under Ledningsgruppens arbete börutbildningsanordnaren vidta åtgärderföratt
minska antalet studieavbrott.

Kriterium: Det finns ett välfungerande system för
kvalitetsarbete

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad

t l



Värdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och jämställdhetmellan könen

Det finns
brister

Behöver ] Uppfyller!
utvecklas Ugg grad

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har ett aktivt värdegrundsarbetesom
utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Utbildningsanordnarens värdegrundfinns beskriven i dess Övergripandeplan mot
diskriminering och kränkandebehandling. Planen gåsigenom med de studerande under
introduktionsveckan och den finns ocksåtillgängligpålärplattformen. Den förankrasäven
med övrigapersoner som ärinblandade i utbildningen. Till exempel ingården i det
material som skickas ut till samtliga handledare införLIA.

Generellt ärmänöverrepresenterade i VA-branschen och påen del arbetsplatser finns
det fåeller inga kvinnor. Speciellt införLIA förutbildningsledaren en diskussion med de
studerande föratt förberedadem och föratt klargöravilka rättigheterde har. Det kan vara
att det ska finnas skyddskläderi lämpligstorlek och omklädningsrumförmänsåvälsom
förkvinnor.

Föratt fåbådemänoch kvinnor att sökasig till utbildningen har materialet för
marknadsföringutformats såatt det ska tilltala alla. Anordnaren strävarocksåefter att ha
Jämnkönsfördelningbland lärareoch i ledningsgruppen. Detta gällerävenvid val av
gästföreläsareoch som värdarvid studiebesök.

VA-branschen ärmansdominerad, och utbildningen bidrar därförl
stereotyp dåmajoriteten av de studerande ärkvinnor.

att bryta denna

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Per Winqvist. l granskningen har även
utredare Ivan Knez deltagit.


