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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Kuskutbildningen i Brukshastkorning i Alsen (utbildningsnummer YH01029). Ansvarig
utbildningsanordnare ar Wangen AB.

Myndigheten beddmer att utbildningen i hdg grad uppfyller myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och har mycket hdg kvalitet.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. For att 1dsa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela beddomning, kan du Iasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Myndigheten bedémer att arbetslivsrepresentanterna foretrader det arbetsliv och
intressenter som berérs av den kompetens som utbildningen ger. Ledningsgruppen
sakerstaller en stark arbetslivsanknytning. Vidare ar ledningsgruppen val insatt och
delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet. Sarskilt foreddmligt ar att ledningsgruppen
har en sarskild arbetsgrupp som arbetar med kvalitetssakring av utbildningen.

Utbildningens organisation, pedagogik och genomférande ger de studerande mycket
goda forutsattningar att na utbildningens mal med god variation av teori och praktisk
fardighetstréning. Myndigheten bedémer dock att da utbildningen bedrivs pa flera
studieorter sa behover utbildningsanordnaren, trots rutiner for att sakerstalla likvardighet
mellan de olika studieorterna avseende innehall i utbildningen, férankra detta hos
studerandegruppen. LIA &r en val fungerande del av utbildningen och anordnaren har en
god samverkan med LIA-platserna.

Myndigheten bedomer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete dar roller
ar tydligt fordelade mellan ledningsgruppen och utbildningsanordnaren. Kvalitetsarbetet
skulle starkas om rollférdelningen i kvalitetsarbetet tydliggjordes for studerandegruppen.
Utbildningsanordnaren bedriver ett aktivt vardegrundsarbete genom flera aktiviteter och
insatser. Arbetet utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kdnen.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Kuskutbildningen i
Brukshéstkoérning, anordnad av Wangen AB i Alsen.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insanda material och enkater till LIA-
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handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten under intervjuer
med utbildningsanordnaren, studerande, utbildare och ledningsgrupp den 1 oktober 2020

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Lérande, Lérande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i férarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillstandet’ i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft mojlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbedémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hég kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier och
bedéms ha mycket hdg kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda exempel. En
utbildning med mycket hég kvalitet i genomférandet maste dven visa bra resultat nér det
géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hog kvalitet Utbildningen uppfyller i hdg grad myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och beddéms ha hdg kvalitet.

Inte tillrackligt hog kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillrdcklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och beddéms inte ha tillrackligt hog kvalitet. Utbildningen
behdover utvecklas for att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar fullt
mojligt att genomféra de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behover utvecklas for att na upp till hég
kvalitet. Myndigheten beddmer att det ar osékert om de atgarder som behdvs kan
genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Den granskade utbildningen leder till ett "smalt yrke”. Det betyder att deti 1 § lagen
(2009:128) om yrkeshogskolan, stélls kravet att utbildningen ska tillgodose behov av
eftergymnasial utbildning som avses leda till forvarvsarbete for de studerande, eller till en
ny niva inom deras yrke. | 1 kap 3 § i forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan
kompletteras ovanstaende syfte med att utbildningen ska medverka till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse for
individen och samhallet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i arendet och féredragande har varit utredare
Andreas Engstedt. | utredningen har dven utredare Mikael Nilsson deltagit.

a Myndigheten for yrkeshdgskolans véagnar
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Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Wangen AB

Utbildning: Kuskutbildningen i Brukshastkorning
Studieort: Alsen
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Kuskutbildningen i Brukshastkérning.

De beddmningskriterier som vi utgar fran nar vi gor granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshégskolan 2020".

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hdg kvalitet genom att
hitta omraden dar utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insédnda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Lérande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer

Vid intervjuerna som genomfordes via distansverktyget Microsoft Teams den 1 oktober
2020 intervjuade utredarna:

Namn Organisation Kategori

Hakan Karlsson Wangen AB VD

Malinda Alriksson Wangen AB Utbildningsledare
John Eriksson Utbildare
Ann-Sofie Nilsson Utbildare
Elisabeth Olofsson Utbildare

Kare Gustafson BRUNTE Arbetsliv
Sven-Olof Salomonsson BRUNTE Arbetsliv

Tom Meurling Meurlings Arbetshastar Arbetsliv

Cecilia Birgersson Cecilia Birgerssons Hastkrafter Arbetsliv

Vid besoket traffade vi de studerande som startade den granskade utbildningen i september
2019. Fem studerande var narvarande, daribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

Sju av de elva studerande (64%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkét

| samband med granskningen har fem LIA-handledare besvarat var enkat
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 200

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 50 %

Sarskilda férkunskaper Hastkunskap 1 och Ridning och kérning frdn gymnasiets
naturbruksprogram eller motsvarande kunskaper och
erfarenhet.

Tidigare utbildningsnummer 201608220

Utbildningen leder till en yrkesroll som skogs- och brukshastentrependr.
Antal studerande i den granskade omgangen &r 11, varav 1 man och 10 kvinnor

Utbildningen har en LIA-kurs pa 65 YH-poang med ett flexibelt uppldgg med sérskilda veckor
under hela utbildningen.

Utbildningen leder till smalt yrke. Ett smalt yrkesomrade &r ett kvalificerat yrkeskunnande
som &r av betydelse for individen och samhallet, utan att det finns ett uttryckligt
arbetsmarknadsbehov. En utbildning inom ett smalt yrkesomrade ska utveckla eller
bevara ett yrkeskunnande som individen helt eller delvis kan férsorja sig pa.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstromning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser uthildningens start utbildningens slut med examen i jobb helt eller till stérsta
delen, i "ratt" jobb

2017-2019 m2018-2020 ®2019-2021 m 2020-2022 m2021-2023

Av de som studerande som examinerats i utbildningsomgangen 2017-2019 s& har fem
studerande angett att de till viss del ar i "ratt” jobb sex manader efter examen.

Beskrivning och beddmning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat forbattringsomraden, sa anges de efter beskrivningen.



Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god
kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen bestar av fyra arbetslivsrepresentanter, utbildningsledaren, en
kursledare, en studeranderepresentant och en representant for skolvasendet tillika VD for
utbildningsanordnaren.

Arbetslivsrepresentanterna foretrader det arbetsliv och intressenter som berérs av den
kompetens som utbildningen ger. | ledningsgruppen finns en bred sammanséattning av
ledamoter fran olika delar av det berdrda arbetslivet. Arbetslivet representeras av tva
representanter fran Brukshéastorganisationernas samarbetskommitté BRUNTE och tva
brukshastentrependrer.

Genom sin samlade kompetens har ledningsgruppen god kunskap om yrkesomradet och
de kompetenskrav som stélls pa yrkesrollen.

Utbildningen startade ar 2017 som ett initiativ fran branschorganisationen for att sakra
upp kompetensen och tillgodose ett behov av yrkesrollen. De tva representanterna fran
branschorganisationen har lang erfarenhet som aktiva i tidigare liknande utbildningar.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstéller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedbémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Samtliga involverade i utbildningen som myndigheten har intervjuat beskrev en bred
yrkesroll inom olika nischer sa som jordbruks- och skogssektorn, kommunailt,
gronyteskotsel, slatterskotsel av angar for biologisk mangfald, transporter, turism,
utbildning med mera. Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren beskrev att hasten
tillsammans med manniskan ar pa frammarsch och inte bara historia och att det darmed
ar av storsta vikt att utbildningen finns for att sékerstalla yrkeskunnandet och kulturarvet.
Vidare beskrevs forandringar i yrkesrollen dar nya verktyg ska hanteras tillsammans med
hasten.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bidrar till arbetslivsanknytning inom den
skolférlagda undervisningen. En av arbetslivsrepresentanterna forelaser vid utbildningen
och Krokoms kommuns korare/brukshastkusk har ocksa forelast for de studerande vilket
gett de studerande en god forstaelse for yrkesrollen. Aven andra yrkesroller inom
hastnaringen s& som hovslagare och veterindr har forelast vid utbildningen, nagot som
sarskilt uppskattats av de studerande.

Utbildningens upplagg med teoriveckor pa Wangens anldggning och sedan praktiska
veckor vid tre andra anldggningar sdsom ridgymnasium och tva hastgardar ger en stark
arbetslivsanknytning i utbildningens samtliga delar. Vid inledningen av utbildningen
informerar utbildningsledaren de studerande om ledningsgruppen, en informationsinsats
som upprepas halvvags in i utbildningen. Ledningsgruppens ledaméter har ocksa
presenterat sig for klassen. Trots en god arbetslivsanknytning uttryckte de studerande lag
forstaelse och kdnnedom om ledningsgruppens roll i utbildningen.

Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren sakerstaller tillrackligt antal LIA-platser for
de studerande. En av arbetslivsrepresentanterna tar emot studerande pa LIA.

Utbildningen har en Iamplig placering d& Wangen &r brukshastcentrum i Sverige.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbetsordning beskriver ledningsgruppens uppgifter, ansvar och
befogenheter. Enligt arbetsordningen ska minst fyra ledningsgruppsméten hallas per ar,
vilket efterlevs. Varje ledamot har sarskilda ansvarsomraden sasom yrkesrelevans,
samverkan mellan utbildning och arbetsliv och branschens kompetensforsorjning.

De ur ledningsgruppen som myndigheten traffade har god kdnnedom om
ledningsgruppens roll och ansvar. De beskrev sitt sarskilda ansvar att halla sig ajour med
branschen och éverféra branschens behov till utbildningen. | ledningsgruppens protokoll
gar att folja att utbildningens innehall kontinuerligt diskuteras och att féréandringar
beslutas om vid behov.

Det rader god narvaro vid ledningsgruppens méten dar ledningsgruppen har varit
beslutsmassiga vid samtliga moten de senaste tva aren. Studeranderepresentationen vid
ledningsgruppens moten &r god. Studeranderepresentanterna har en egen punkt pa
dagordningen dér det kan lyfta synpunkter om utbildningen. Vid ledningsgruppens moten
gors nulagesrapporter av utbildningsanordnaren, studeranderepresentanten och
arbetslivet. Ledningsgruppen anvander sig av uppféljningar och utvarderingar for att
utveckla utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bed6mer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen sakerstaller att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs vid utbildningen.
Utbildningsanordnarens och ledningsgruppens kvalitetsarbete finns tydligt dokumenterat i
ledningsgruppens arbetsordning och anordnarens kvalitetsbeskrivning.

Ledningsgruppen har en sarskilt utsedd arbetsgrupp med ansvar for ledningsgruppens
kvalitetsarbete som bestar av de tva arbetslivsrepresentanter, en kursledare och
utbildningsledaren. Arbetsgruppen sammantrader flera ganger per ar utéver
ledningsgruppens sammantraden. Arbetsgruppen har bland annat pa ett foredomligt satt
under 2018 genomfort en egeninitierad genomlysning av kvaliteten i utbildningen. Tva av
arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen foljde da studerandegruppen under en
formiddag och sedan intervjuades de studerande, lararrepresentanter och representanter
fran studieorterna for att fa en samlad bild av utbildningen. Ett exempel pa
forbattringsomrade som identifierades vid genomlysningen var att kursen i
foretagsekonomi upplevdes starta pa for hog niva. Efter genomlysningen genomforde
utbildningsanordnaren och ledningsgruppen férandringar for att starta pa en mer
grundlaggande niva utifran de studerandes forkunskaper.

Utover denna genomlysning sa har arbetsgruppen bland annat gatt igenom
kursutvarderingar, veckoutvarderingar, genomfort 6versyn av LIA-processen vilket
rapporterats till 6vriga i ledningsgruppen. Ledningsgruppen har genomfort forandringar
utifran branschens behov och ar den som kvalitetssékrar och godkanner studieorter och
anlaggningar for kommande utbildningsomgangar samt LIA-platser. Allt gar tydligt att folja
i ledningsgruppens protokoll.

Ledningsgruppen har god kdnnedom om de studerandes etablering pa arbetsmarknaden
sex manader efter examen vilket ocksa utgor underlag for ledningsgruppens arbete.
Deras analys av genomstrémningen pa utbildningen &r att da utbildningen syftar till att
utbilda skogs- och brukshéastentrepenorer kan det vara sa att det finns en férdrojning
langre an sex manader fran det att de studerande tar examen till dess att de kan ta steget



till att bli egna féretagare. Ledningsgruppen beskrev att det ofta &r sa att de studerande
far anstéllning hos en entreprendr for att sedan efter nagot ar starta eget foretag.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behover
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningen bedrivs vid fyra olika anlaggningar, en for teoriundervisning i helklass och tre
for den praktiska undervisningen dar klassen delats upp i mindre grupper om fyra
studerande per ort. Teoriundervisningen bedrivs pa Wangens anlaggning i Alsen och de
tre studieorterna/anlaggningarna for den granskade utbildningsomgangen ar
Ridgymnasiet i Rattvik, en hastgard i Alsen strax utanfér Wangens anlaggning samt en
hastgard i Vittsjo. Spridningen av orterna ar ett medvetet val av ledningsgruppen och
anordnaren for att kunna underlatta ett upptag av s6kande till utbildningen fran hela
landet. Samtliga som myndigheten har intervjuat beskriver anlaggningarna som val
utrustade for att de ska kunna tillgodogéra sig malen i utbildningen.

Utbildningsledaren som har en central roll fér utbildningen och anordnaren ar utbildad
hippolog och rektor och har arbetat vid Wangen i 22 ar med alla utbildningsformer som
gymnasium, folkhdgskola, hdgskola och YH-utbildningar. Utbildningsledaren ar aven
kursledare vid en av de tre studieorterna, tillika hennes egen gard. Utdver sin anstalining
vid utbildningen ar utbildningsledaren nationell samordnare for arbetet med brukshastar i
Sverige. VD for utbildningsanordnaren har lang erfarenhet som skolledare och rektor och
ett langt engagemang inom hastsporten.

Saval utbildningsledaren som de kursledare och utbildare myndigheten intervjuade tycker
att de far goda forutsattningar av anordnaren for att kunna genomféra utbildningen enligt
utbildningsplan och kursplaner.

Schema, kursplaner och 6vrig information om utbildningen publiceras i larplattformen
Microsoft Teams dar de studerande aven far sina betyg rapporterade. De studerande
beskrev att de far detaljerade scheman i god tid. Utbildningsanordnaren kan ocksa visa
rutiner for hur de informerar de studerande om mdjligheten till sarskilt pedagogiskt stod.

Larande
Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mal.

Utbildningen ar bunden och bedrivs pa halvfart. Undervisningen &r schemalagd till tre
veckor med fokus pa teoriundervisning och tre veckor praktisk undervisning spridda éver
varje termin. Vid dessa veckor samlas de studerande for heltidsstudier, fem dagar per
vecka.

Undervisningen bestar av totalt nio kurser som lases parallellt under hela utbildningen.
LIA och praktiska kurser i korning ar de mest omfattande kurserna. Utbildningsledaren
beskrev att kdrning ar det centrala och grundlaggande i utbildningen da de studerande far
dva pa arbete med hést och fardighetstraning i kérning med olika typer av redskap. Da
utbildningen syftar till att utbilda egenforetagare ingar kurser som foretagsekonomi for
hastentrependrer, pedagogik och ledarskap, och hastkunskap fér egenféretagare. Detta
for att ge de studerande en god grund for att driva egen verksamhet. Aven kurs i
anlaggningsvard ingar for att ge de studerande en inblick i olika delar av driften och
skotseln av en anlaggning.

Vid varje studieort finns en kursledare som ansvarar fér undervisningen under de
praktiska veckorna. Kursledaren vid varje studieort undervisar i flera amnen och kan till



sin hjalp konsultera sarskild expertis efter samrad med utbildningsledaren. De praktiska
veckorna behandlar olika teman med mycket fardighetstraning och I6pande aterkoppling
fran kursledaren. Efter varje moment sker reflektion tillsammans med de studerande.
Varje enskild studerande beddms utifran ett bedémningsunderlag for de olika momenten.
Studerandegruppen beskrev att beddmningsunderlagen skapar en tydlighet i vad de ska
klara av i varje moment. Den praktiska undervisningen har en hog larartathet da det
genomfors i mindre grupper om fyra studerande.

Undervisningen i helklass pa Wangen fokuserar framst pa de teoretiska kurserna dven
om vissa praktiska inslag kan genomféras dven da. Undervisningen under dessa veckor
leds av bade anordnarens egna utbildare och inhyrda konsulter, och gastférelasningar
fran arbetslivet forekommer. Under dessa veckor lases flera teoretiska kursers moment
parallellt.

Vid intervjuerna med de studerande och i studerandeenkaten framkom synpunkter om att
de kunde upplevas som att utbildningen kunde skilja sig at vid de olika studieorterna.
Studerande beskrev att de veckor som de traffas i helklass kan det upplevas som att
studerande som hor till vissa studieorter kan ha kommit langre i utbildningen an andra.
Utbildningsledaren och utbildarna beskrev att de studerande far likvardig utbildning totalt
sett men vissa praktiska moment kan variera nagot i tid nér de genomférs vid de olika
studieorterna. Detta beskrevs framst bero pa att orterna har en geografisk spridning och
att vissa moment inte kan genomféras samtidigt pa de olika orterna pa grund av bland
annat arstidernas variation. Vidare beskrev utbildningsledaren att hon har I6pande
dialoger med de olika kursledarna vid studieorterna for att sékerstélla innehallet i
undervisningen.

Examinationsformerna sker ocksa varierat med skriftliga och praktiska prov,
gruppuppgifter eller individuella inlamningsuppgifter. De skriftliga och praktiska proven
sker pa plats under de teoretiska eller praktiska veckorna. Resultat och betyg aterkopplas
till de studerande i larplattformen.

Mellan traffarna pa antingen Wangen eller studieorten har de studerande sjalvstudier och
olika uppgifter att genomféra. Studerandegruppen beskrev i studerandeenkaten och vid
intervjun att de har god tilltro till att de vid utbildningen far ratt kompetens f6r kommande
yrkesroll. Vidare beskrev de studerande att utbildningen haller en studietakt om 50% da
de i snitt Iagger 20 timmar i veckan pa sina studier.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Trots utbildningsanordnarens rutiner for att sékerstélla likvardighet mellan de
olika studieorterna avseende innehall i utbildningen behdver detta férankras i
studerandegruppen.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har rétt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pa ett bra sétt.

De kursledare och utbildare som myndigheten intervjuat har pedagogisk utbildning och
lang erfarenhet av undervisning. Utbildningsanordnaren staller tydliga kompetenskrav pa
den undervisande personalen med fokus pa @mneskunskap och tidigare erfarenhet av
undervisning. Utbildningsledaren ar den som rekryterar utbildare. Utbildarna beskrev att
de fatt en god introduktion da de rekryterades till utbildningen. Vid introduktionen gar
utbildningsledaren igenom kursplanen med utbildaren som far lamna forslag pa
kursupplagg. Utbildningsledaren beskrev att hon I6pande har kontakt med utbildarna for
att sakerstalla en rod trad i utbildningen, ndgot som bekréftades av de utbildare som
myndigheten intervjuade. Utbildarna far ocksa en sarskild timplanering av
utbildningsledaren for att sékerstalla ratt mangd i undervisningen.



De studerande beskrev vid besoket och i studerandeenkéaten att utbildarna har relevanta
amneskunskaper och god pedagogisk formaga dven om den pedagogiska férmagan kan
variera.

De utbildare vi tréffade har god kdnnedom om sina @mnesomraden och for utbildningen
aktuella yrkesroller. Utbildarna har god tilltro till sin férmaga att satta betyg pa de
studerandes prestationer. Utbildarna beskrev utmaningar med de studerandes olika
bakgrund och férkunskaper men visade en stor medvetenhet f6r olika typer av
individanpassning av undervisning och att ta till sig kunskaper pa olika vis.

Utbildarna berattade att de ges goda forutsattningar att genomfora sitt arbete. Om de
onskar kan de erbjudas kompetensutveckling av utbildningsanordnaren.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behover
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren samverkan med LIA-arbetsplatserna
behéver utvecklas.

Utbildningsanordnaren har natverk av féretag dar studerande i tidigare omgangar
genomfort sin LIA. Utbildningsanordnaren beskrev en god kontakt med och kdnnedom
om de tidigare LIA-platserna. Om studerande 6nskar genomfora LIA vid féretag eller
organisation som utbildningsanordnaren inte kanner till sedan tidigare sékerstallts LIA-
platsen enligt sarskild rutin och stdms av med utbildningens ledningsgrupp.

Utbildningsledaren har kontakt med LIA-platserna infor LIA-kursens start framst per
telefon da LIA-platserna ar utspridda 6ver hela landet. Dérefter skickar utbildningsledaren
brev med sérskild information om LIA till handiedarna.

De LIA-handledare som svarat pa myndighetens enkat beskrev en god kontakt med
anordnaren infor LIA men att kontakten under och efter LIA-kursen har varierat.
Utbildningsledaren beskrev rutin for kontakt med LIA-handledarna infoér och efter LIA-
kursens gang. Vidare beskrevs att da LIA kan ha ett flexibelt upplagg angaende vilka
veckor den studerande gor sin LIA har utbildningsledaren av praktiska skal da foljt upp
LIA-handledningen efter LIA. Kontakt med de studerande under LIA sker via
larplattformen. LIA-handledarna far enligt utbildningsledaren majlighet att frivilligt besvara
en skriftlig utvardering. LIA-handledarna ska &ven skicka in LIA-intyg efter LIA med
bedémning av de studerandes prestationer.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA ar en vl fungerande del av utbildningen brister {iaokiss

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

LIA ar en val fungerande del av utbildningen. LIA-kursen &ar pa 65 Yh-poang och
upplagget for LIA-kursen ar att ett antal veckor for LIA ar fordelade 6ver utbildningens
andra, tredje och fjarde termin. Utbildningsledaren beskrev denna periodisering som val
avvagd for att de studerande ska fa med sig ratt kunskaper in i LIA-veckorna.
Utbildningsledaren beskrev att det finns en viss flexibilitet for de enskilda studerande om
vilka veckor de gor LIA. De studerande kan ocksa vélja om de vill gora LIA pa heltid eller
halvtid. De studerande beskrev detta flexibla upplagg som sarskilt uppskattat da det
underlattar deras planering av studier, arbete och privatliv.

Utbildningsanordnaren informerar om LIA tidigt i utbildningen om LIA-kursens upplagg
hur de studerande bedéms och information om LiIA-platser som ar kdnda av
utbildningsanordnaren sedan tidigare. De studerande som pabérjat ar tva av utbildningen
redovisar sina LIA-uppgifter for de studerande som laser ar ett. De studerande beskrev
att detta utbyte mellan arskurserna skapar ett sarskilt intresse for LIA-kursen. De
studerande soker LIA-plats sjalva som ett larande moment. Till sin hjalp har de av



anordnaren fatt del av kontaktuppgifter till foretag och verksamheter som tagit emot
studerande for LIA i tidigare utbildningsomgangar.

Vidare beskrev studerandegruppen att LIA &r sarskilt viktigt for deras kdnnedom om
yrkesrollen och att de under LIA kan testa flera av de inriktningar/nischer som yrkesrollen
har. Under LIA ska de studerande féra loggbok och genomféra en sarskild LIA-uppgift
som ska redovisas muntligt. LIA-kursen bedoms av handledaren utifran ett sarskilt
underlag fran anordnaren.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Utbildningsanordnaren beskrev att flera av foretagen och handledarna har tagit emot
studerande for LIA under flera ar och har saledes god kdnnedom om vad LIA innebér och
handledarens roll. Féretag och handledare som inte tagit emot studerande pa LIA tidigare
kontrolleras av utbildningsanordnaren enligt sarskild rutin. LIA-handledarna far ut ett
informationsmaterial per post med bland annat instruktioner om kursmal, mal fér
utbildningen och ett beddmningsunderlag samt ett intyg att fylla i om de studerandes
prestationer under LIA.

De flesta av de handledare som besvarat myndighetens enkat beskrev att de forberetts
val for sitt uppdrag genom relevant information och att kursplanen och malen varit rimliga.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad beskrivning av hur utbildningen ska
kvalitetssékras. Dokumentet beskriver hur roller och ansvar i kvalitetsarbetet fordelas
mellan samtliga berdrda i utbildningen.

Da samtliga kurser lases parallellt genom hela utbildningen sa sker kursutvarderingar for
hela kurserna forst vid utbildningens slut. Utbildningsanordnaren genomfor 16pande
utvarderingar av respektive utbildningsvecka med fragor om bland annat veckans
innehall, pedagogiken, praktiska forutsattningar men ocksa de studerandes egen insats.
Utvarderingarna aterkopplas till samtliga berérda i utbildningen. Utbildningsledaren
beskrev att hon haller information for klassen i inledningen av teoriveckorna och att
veckorna ofta avslutas med en traff med utbildningsledaren for utvardering av veckan.
Studerandegruppen dnskade mer formella klassrad som planerades in dagtid da de
traffas i helklass pa teoriveckorna.

Vid intervjun med studerandegruppen framkom onskemal om att rutiner tydliggors av
anordnaren angaende till vem de studerande ska vanda sig till om de har synpunkter pa
nagon funktion i utbildningen. VD for utbildningsanordnaren beskrev for utredarna att
rutinen ar att de studerande i férsta hand ska vanda sig till utbildningsledaren och i andra
hand till honom med sadana synpunkter.

Som beskrivits i tidigare avsnitt om "Ledningsgruppen och kvalitetsarbete” sa ar
ledningsgruppen aktiv i ett omfattande kvalitetsarbete och har genomfért 6versyner av
samtliga delar i utbildningen. Kvalitetsarbetet omfattar dven resultat- och effektuppféijning
av utbildningens genomstromning. Aven eventuella avhopp fran utbildningen oljs upp.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Uthildningsanordnaren bor tydliggora rutiner for de studerande om till vem de kan
rapportera och framfora olika typer av synpunkter.



Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstalldhet mellan kénen

Det finns Behover
brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vdrdegrundsarbete som
utgér fran mangfald, likabehandling och jémstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnaren har ett val dokumenterat vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jdmstalldhet mellan kdnen. Utbildningsanordnaren beskrev
att de tillsammans med ledningsgruppen redan vid starten av utbildningen ar 2017
diskuterade hur vardegrundsarbetet ska se ut. Vidare har anordnaren, tillsammans med
ledningsgruppen och utbildare genomfort en vardegrundsutbildning under varen 2018.
Detta arbete ar enligt anordnaren grunden for det vardegrundsarbete som bedrivs idag.

Vardegrundsarbetet och likabehandlingsplanen innehaller aktiviteter for de involverade i
samtliga Wangens verksamheter och utbildningar. Exempel pa dessa aktiviteter ar den
internetbaserade utbildningen "Schysst stall”. Vardegrundsarbetet informeras till de
studerande tidigt i utbildningen.

Fran det att utbildningen startade 2017 har kvinnor varit 6verrepresenterade bland de
antagna. | de tva forsta utbildningsomgangarna har totalt 3 av 23 studerande varit man.
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen beskrev att det &ar en klar évervikt av
kvinnliga sokande till utbildningen. Vidare beskrev ledningsgruppen att utbildningen bidrar
till att bryta traditioner om kdnsbundna studie- och yrkesval da yrkesrollen traditionellt sett
beskrevs ha fler manliga &n kvinnliga yrkesutévare. Nagra diskussioner eller sarskilda
insatser for att fa en jamnare kénsférdelning i studerandegruppen har inte diskuterats i
ledningsgruppen. Bland ledningsgruppens representanter, personal, utbildare och
gastférelasare finns bade kvinnor och man.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

e Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bor diskutera hur en
jAmnare konsfoérdelning bland de studerande kan nas i utbildningen.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Andreas Engstedt. | granskningen har
aven utredare Mikael Nilsson deltagit.



