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Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshögskolan

Beslut
Myndigheten föryrkeshögskolan har genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Kuskutbildningen i Brukshästkörningi Alsen (utbildningsnummerYhl01029). Ansvarig
utbildningsanordnare ärWångenAB.

Myndigheten bedömeratt utbildningen i höggrad uppfyller myndighetens fastställda
kvalitetskriterier och har mycket högkvalitet.

Myndigheten avslutar härmedgranskningen.

Samlad bedömning
Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Föratt läsaen utförligare
beskrivning och föratt ta del av myndighetens hela bedömning, kan du läsamer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Myndigheten bedömeratt arbetslivsrepresentanterna företräderdet arbetsliv och
intressenter som berörsav den kompetens som utbildningen ger. Ledningsgruppen
säkerställeren stark arbetslivsanknytning. Vidare ärledningsgruppen välinsatt och
delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet. Särskiltföredömligtäratt ledningsgruppen
har en särskildarbetsgrupp som arbetar med kvalitetssäkringav utbildningen.

Utbildningens organisation, pedagogik och genomförandeger de studerande mycket
goda förutsättningaratt nåutbildningens målmed god variation av teori och praktisk
färdighetsträning.Myndigheten bedömerdock att dåutbildningen bedrivs påflera
studieorter såbehöverutbildningsanordnaren, trots rutiner föratt säkerställalikvärdighet
mellan de olika studieorterna avseende innehåll i utbildningen, förankradetta hos
studerandegruppen. LIA ären välfungerande del av utbildningen och anordnaren har en
god samverkan med LIA-platserna.

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete därroller
ärtydligt fördelademellan ledningsgruppen och utbildningsanordnaren. Kvalitetsarbetet
skulle stärkasom rollfördelningen i kvalitetsarbetet tydliggjordes förstuderandegruppen.
Utbildningsanordnaren bedriver ett aktivt värdegrundsarbetegenom flera aktiviteter och
insatser. Arbetet utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Ärendet
Myndigheten har genomförtkvalitetsgranskning av utbildningen Kuskutbildningen i
Brukshästkörning,anordnad av WångenAB i Alsen.

Kvalitetsgranskningen har utgåttfråndet underlag som finns i Myndigheten för
yrkeshögskolanssystem, utbildningsanordnarens insändamaterial och enkätertill LIA-
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handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten under intervjuer
med utbildningsanordnaren, studerande, utbildare och ledningsgrupp den 1 oktober 2020

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgårfrånkvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsområden- Ledningsgruppen, Lärande, Lärande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna föryrkeshögskoleutbildningarutgårfrånde syften och
målsom återfinns i regelverket, i förarbetenoch i andra villkor som gällerför
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtillståndet" i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fåttta del av
kvalitetskriterierna införkvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft möjlighetatt faktagranska en
preliminärversion av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvägdkvalitetsbedömningutifrånen fyrgradig skala.

Mycket högkvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens fastställdakvalitetskriterier och
bedömsha mycket högkvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pågoda exempel. En
utbildning med mycket högkvalitet i genomförandetmåsteävenvisa bra resultat närdet
gällerandelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Högkvalitet Utbildningen uppfyller i höggrad myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha högkvalitet.

Inte tillräckligthögkvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillräckliggrad myndighetens
fastställdakvalitetskriterier och bedömsinte ha tillräckligthögkvalitet. Utbildningen
behöverutvecklas föratt nåupp till högkvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärfullt
möjligtatt genomförade åtgärdersom behövsinom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens fastställdakvalitetskriterier
och bedömsha bristande kvalitet. Utbildningen behöverutvecklas föratt nåupp till hög
kvalitet. Myndigheten bedömeratt det ärosäkertom de åtgärdersom behövskan
genomförasinom rimlig tid.

Skälförbeslutet
Den granskade utbildningen leder till ett "smalt

yrke". Det betyder att det i 1 §lagen
(2009:128) om yrkeshögskolan, ställskravet att utbildningen ska tillgodose behov av
eftergymnasial utbildning som avses leda till förvärvsarbeteförde studerande, eller till en
ny nivåinom deras yrke. l 1 kap 3 §i förordningen(2009:130) om yrkeshögskolan
kompletteras ovanståendesyfte med att utbildningen ska medverka till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesområdesom ärav betydelse för
individen och samhället.

Enligt 4 §punkten 2 förordningen(2011:1162) med instruktion förMyndigheten för
yrkeshögskolanska myndigheten granska yrkeshögskoleutbildningarnaskvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 §förordningen(2009:130) om yrkeshögskolanärutbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten föryrkeshögskolan. Kvaliteten ska granskas utifrån kvalitetskriterier.

l övrigt,se bilaga rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i ärendetoch föredragandehar varit utredare
Andreas Engstedt. l utredningen har ävenutredare Mikael Nilsson deltagit.
'åMyn^li^jieten föryrkeshögskolansvägnar
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Myndigheten föryrkeshögskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: WångenAB

Utbildning: Kuskutbildningen i Brukshästkörning

Studieort: Alsen

Bakgrund

Myndigheten föryrkeshögskolan har genomförten kvalitetsgranskning av utbildningen
Kuskutbildningen i Brukshästkörning.

De bedömningskriteriersom vi utgårfrånnärvi görgranskningen finns beskrivna i bifogat
dokument

"Kvalitetskriterier föryrkeshögskolan2020".

Kvalitetsgranskningens främstasyfte äratt bidra till utveckling och högkvalitet genom att
hitta områdendärutbildningsanordnaren kan förbättrautbildningen. Granskningen syftar
ocksåtill att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

l arbetet med kvalitetsgranskningen har vi använtföljandeunderlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insändamaterial
svar frånen enkättill de studerande
svar frånen enkättill LIA-handledare (LIA, Lärande i Arbete)
underlag frånutredarnas intervjuer

Vid intervjuerna som genomfördesvia distansverktyget Microsoft Teams den 1 oktober
2020 intervjuade utredarna:

Namn

HåkanKarlsson

Malinda Alriksson

John Eriksson

Ann-Sofie Nilsson

Elisabeth Olofsson

KåreGustafson

Sven-Olof Salomonsson

Tom Meurling

Cecilia Birgersson

Organisation

WångenAB

WångenAB

BRUNTE
BRUNTE

Kategori
VD

Utbildningsledare

Utbildare

Utbildare

Utbildare

Arbetsliv

Arbetsliv

Arbetsliv

Arbetsliv

Meurlings Arbetshästar

Cecilia Birgerssons Hästkrafter

Vid besöketträffadevi de studerande som startade den granskade utbildningen i september
2019. Fem studerande var nän/arande,däriblandstuderanderepresentanten i ledningsgruppen.

Sju av de elva studerande (64%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYhl:s enkät

l samband med granskningen har fem LIA-handledare besvarat vårenkät
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Fakta om utbildningen
Antal Yh-poäng

SeQF-nivå

Studieform

Studietakt

Särskildaförkunskaper

Tidigare utbildningsnummer

200

5

Bunden

50%

Hästkunskap 1 och Ridning och kömingfrångymnasiets
naturbruksprogram eller motsvarande kunskaper och
erfarenhet.

201608220

Utbildningen leder till en yrkesroll som skogs- och brukshästentrepenör.

Antal studerande i den granskade omgångenär11, varav 1 man och 10 kvinnor

Utbildningen har en LIA-kurs på65 YH-poängmed ett flexibelt uppläggmed särskildaveckor
; under hela utbildningen.

Utbildningen leder till smalt yrke. Ett smalt yrkesområdeärett kvalificerat yrkeskunnande
som ärav betydelse förindividen och samhället, utan att det finns ett uttryckligt
arbetsmarknadsbehov. En utbildning inom ett smalt yrkesområdeska utveckla eller
bevara ett yrkeskunnande som individen helt eller delvis kan försörjasig på.

Utbildningens genomströmningoch resultat
Diagrammet nedan visar utbildningens genomströmningoch resultat, baserat på
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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l jobb
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Examinerade,
helt eller till störeta
delen, i "rätt"

jobb

l 2021-2023

Av de som studerande som examinerats i utbildningsomgången2017-2019 såhar fem
studerande angett att de till viss del äri "rätt"

jobb sex månaderefter examen.

Beskrivning och bedömningav utbildningens kvalitet

hlärföljermyndighetens beskrivning av utbildningen och en bedömningav hur välden
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som vårgranskning utgårfrån. l de fall
myndigheten identifierat förbättringsområden,såanges de efter beskrivningen.



Ledningsgruppens ledamöter

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppens ledamöterhar goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesområdet.

Ledningsgruppen bestårav fyra arbetslivsrepresentanter, utbildningsledaren, en
kursledare, en studeranderepresentant och en representant förskolväsendettillika VD för
utbildningsanordnaren.

Arbetslivsrepresentanterna företräderdet arbetsliv och intressenter som berörsav den
kompetens som utbildningen ger. l ledningsgruppen finns en bred sammansättningav
ledamöterfrånolika delar av det berördaarbetslivet. Arbetslivet representeras av två
representanter frånBrukshästorganisationernassamarbetskommittéBRUNTE och två
brukshästentrepenörer.

Genom sin samlade kompetens har ledningsgruppen god kunskap om yrkesområdetoch
de kompetenskrav som ställspåyrkesrollen.

Utbildningen startade år2017 som ett initiativ frånbranschorganisationen föratt säkra
upp kompetensen och tillgodose ett behov av yrkesrollen. De tvårepresentanterna från
branschorganisationen har långerfarenhet som aktiva i tidigare liknande utbildningar.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen säkerställerstark
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen säkerställerstark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Samtliga involverade i utbildningen som myndigheten har intervjuat beskrev en bred
yrkesroll inom olika nischer se som jordbruks- och skogssektorn, kommunalt,
grönyteskötsel,slåtterskötselav ängarförbiologisk mångfald, transporter, turism,
utbildning med mera. Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren beskrev att hästen
tillsammans med människanärpåframmarsch och inte bara historia och att det därmed
ärav störstavikt att utbildningen finns föratt säkerställayrkeskunnandet och kulturarvet.
Vidare beskrevs förändringari yrkesrollen därnya verktyg ska hanteras tillsammans med
hästen.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bidrar till arbetslivsanknytning inom den
skolförlagdaundervisningen. En av arbetslivsrepresentanterna föreläservid utbildningen
och Krokoms kommuns körare/brukshästkuskhar ocksåförelästförde studerande vilket
gett de studerande en god förståelseföryrkesrollen. Ävenandra yrkesroller inom
hästnäringensåsom hovslagare och veterinärhar förelästvid utbildningen, någotsom
särskiltuppskattats av de studerande.

Utbildningens uppläggmed teoriveckor påWéngensanläggningoch sedan praktiska
veckor vid tre andra anläggningarsåsomridgymnasium och tvåhästgårdarger en stark
arbetslivsanknytning i utbildningens samtliga delar. Vid inledningen av utbildningen
informerar utbildningsledaren de studerande om ledningsgruppen, en informationsinsats
som upprepas halvvägsin i utbildningen. Ledningsgruppens ledamöterhar också
presenterat sig förklassen. Trots en god arbetslivsanknytning uttryckte de studerande låg
förståelseoch kännedomom ledningsgruppens roll i utbildningen.

Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren säkerställertillräckligtantal LIA-platser för
de studerande. En av arbetslivsrepresentanterna tar emot studerande påLIA.

Utbildningen har en lämpligplacering dåWångenärbrukshästcentrum i Sverige.

Kriterium: Ledningsgruppens ledamöterhar god
kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesområdet

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller i
höggrad



Ledningsgruppens arbete

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar för
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppens arbetsordning beskriver ledningsgruppens uppgifter, ansvar och
befogenheter. Enligt arbetsordningen ska minst fyra ledningsgruppsmötenhållasper er,
vilket efterlevs. Varje ledamot har särskildaansvarsområdensåsomyrkesrelevans,
samverkan mellan utbildning och arbetsliv och branschens kompetensförsörjning.

De ur ledningsgruppen som myndigheten träffadehar god kännedomom
ledningsgruppens roll och ansvar. De beskrev sitt särskildaansvar att hållasig ajour med
branschen och överförabranschens behov till utbildningen, l ledningsgruppens protokoll
gåratt följaatt utbildningens innehållkontinuerligt diskuteras och att förändringar
beslutas om vid behov.

Det rådergod närvarovid ledningsgruppens mötendärledningsgruppen har varit
beslutsmässigavid samtliga mötende senaste tvååren.Studeranderepresentationen vid
ledningsgruppens mötenärgod. Studeranderepresentanterna har en egen punkt på
dagordningen därdet kan lyfta synpunkter om utbildningen. Vid ledningsgruppens möten
görsnulägesrapporterav utbildningsanordnaren, studeranderepresentanten och
arbetslivet. Ledningsgruppen användersig av uppföljningaroch utvärderingarföratt
utveckla utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt
kvalitetsarbete bedrivs

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Myndigheten bedömeratt ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen säkerställeratt systematiskt kvalitetsarbete bedrivs vid utbildningen.
Utbildningsanordnarens och ledningsgruppens kvalitetsarbete finns tydligt dokumenterat i
ledningsgruppens arbetsordning och anordnarens kvalitetsbeskrivning.

Ledningsgruppen har en särskiltutsedd arbetsgrupp med ansvar förledningsgruppens
kvalitetsarbete som bestårav de tvåarbetslivsrepresentanter, en kursledare och
utbildningsledaren. Arbetsgruppen sammanträderflera gångerper årutöver
ledningsgruppens sammanträden.Arbetsgruppen har bland annat påett föredömligtsätt
under 2018 genomförten egeninitierad genomlysning av kvaliteten i utbildningen. Tväav
arbetslivsrepresentanterna i ledningsgruppen följdedåstuderandegruppen under en
förmiddagoch sedan intervjuades de studerande, lärarrepresentanteroch representanter
frånstudieorterna föratt fåen samlad bild av utbildningen. Ett exempel på
förbättringsområdesom identifierades vid genomlysningen var att kursen i
företagsekonomiupplevdes starta påförhögnivå. Efter genomlysningen genomförde
utbildningsanordnaren och ledningsgruppen förändringarföratt starta påen mer
grundläggandenivåutifrånde studerandes förkunskaper.

Utöverdenna genomlysning såhar arbetsgruppen bland annat gåttigenom
kursutvärderingar,veckoutvärderingar,genomförtöversynav LIA-processen vilket
rapporterats till övriga i ledningsgruppen. Ledningsgruppen har genomförtförändringar
utifrån branschens behov och ärden som kvalitetssäkraroch godkännerstudieorter och
anläggningarförkommande utbildningsomgångarsamt LIA-platser. Allt gårtydligt att följa
i ledningsgruppens protokoll.

Ledningsgruppen har god kännedomom de studerandes etablering påarbetsmarknaden
sex månaderefter examen vilket ocksåutgörunderlag förledningsgruppens arbete.
Deras analys av genomströmningenpåutbildningen äratt dåutbildningen syftar till att
utbilda skogs- och brukshästentrepenörerkan det vara såatt det finns en fördröjning
längreänsex månaderfråndet att de studerande tar examen till dess att de kan ta steget

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar
ansvar förutbildningens utveckling

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfylleri
höggrad



till att bli egna företagare. Ledningsgruppen beskrev att det ofta ärsåatt de studerande
fåranställninghos en entreprenörföratt sedan efter någotårstarta eget företag.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger
de studerande förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

Uppfyller!
höggrad

Myndigheten bedömeratt utbildningens organisation och resurser ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål.

Utbildningen bedrivs vid fyra olika anläggningar,en förteoriundervisning i helklass och tre
förden praktiska undervisningen därklassen delats upp i mindre grupper om fyra
studerande per ort. Teoriundervisningen bedrivs péWångensanläggning i Alsen och de
tre studieorterna/anläggningarnaförden granskade utbildningsomgångenär
Ridgymnasiet i Rättvik,en hästgårdi Alsen strax utanförWångensanläggningsamt en
hästgérdi Vittsjö.Spridningen av orterna ärett medvetet val av ledningsgruppen och
anordnaren föratt kunna underlättaett upptag av sökandetill utbildningen frånhela
landet. Samtliga som myndigheten har intervjuat beskriver anläggningarnasom väl
utrustade föratt de ska kunna tillgodogörasig måleni utbildningen.

Utbildningsledaren som har en central roll förutbildningen och anordnaren ärutbildad
hippolog och rektor och har arbetat vid Wången i 22 årmed alla utbildningsformer som
gymnasium, folkhögskola, högskolaoch YH-utbildningar. Utbildningsledaren äräven
kursledare vid en av de tre studieorterna, tillika hennes egen gård. Utöversin anställning
vid utbildningen ärutbildningsledaren nationell samordnare förarbetet med brukshästari
Sverige. VD förutbildningsanordnaren har långerfarenhet som skolledare och rektor och
ett långtengagemang inom hästsporten.

Såvälutbildningsledaren som de kursledare och utbildare myndigheten intervjuade tycker
att de fårgoda förutsättningarav anordnaren föratt kunna genomförautbildningen enligt
utbildningsplan och kursplaner.

Schema, kursplaner och övriginformation om utbildningen publiceras i lärplattformen
Microsoft Teams därde studerande ävenfårsina betyg rapporterade. De studerande
beskrev att de fårdetaljerade scheman i god tid. Utbildningsanordnaren kan ocksåvisa
rutiner förhur de informerar de studerande om möjlighetentill särskiltpedagogiskt stöd.

Lärande

Myndigheten bedömeratt utbildningens pedagogik ger de studerande förutsättningaratt
nåutbildningens mål.

Utbildningen ärbunden och bedrivs påhalvfart. Undervisningen ärschemalagd till tre
veckor med fokus påteoriundervisning och tre veckor praktisk undervisning spridda över
varje termin. Vid dessa veckor samlas de studerande förheltidsstudier, fem dagar per
vecka.

Undervisningen bestårav totalt nio kurser som läsesparallellt under hela utbildningen.
LIA och praktiska kurser i körningärde mest omfattande kurserna. Utbildningsledaren
beskrev att körningärdet centrala och grundläggande i utbildningen dåde studerande får
övapåarbete med hästoch färdighetsträningi körningmed olika typer av redskap. Då
utbildningen syftar till att utbilda egenföretagareingårkurser som företagsekonomiför
hästentrepenörer,pedagogik och ledarskap, och hästkunskapföregenföretagare. Detta
föratt ge de studerande en god grund föratt driva egen verksamhet. Ävenkurs i
anläggningsvårdinger föratt ge de studerande en inblick i olika delar av driften och
skötselnav en anläggning.

Vid varje studieort finns en kursledare som ansvarar förundervisningen under de
praktiska veckorna. Kursledaren vid varje studieort undervisar i flera ämnenoch kan till

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande
förutsättningaratt nåutbildningens mål

Det finns
brister

Behöver
utvecklas

".;
... .

'
l Uppfyller!
t höggrad
k_•1



sin hjälpkonsultera särskildexpertis efter samråd med utbildningsledaren. De praktiska
veckorna behandlar olika teman med mycket färdighetsträningoch löpandeåterkoppling
frånkursledaren. Efter varje moment sker reflektion tillsammans med de studerande.
Varje enskild studerande bedömsutifrånett bedömningsunderlagförde olika momenten.
Studerandegruppen beskrev att bedömningsunderlagenskapar en tydlighet i vad de ska
klara av i varje moment. Den praktiska undervisningen har en höglärartäthetdådet
genomförs i mindre grupper om fyra studerande.

Undervisningen i helklass påWångenfokuserar främstpåde teoretiska kurserna även
om vissa praktiska inslag kan genomförasävendå.Undervisningen under dessa veckor
leds av bådeanordnarens egna utbildare och inhyrda konsulter, och gästföreläsningar
frånarbetslivet förekommer. Under dessa veckor läsesflera teoretiska kursers moment
parallellt.

Vid intervjuerna med de studerande och i studerandeenkätenframkom synpunkter om att
de kunde upplevas som att utbildningen kunde skilja sig åtvid de olika studieorterna.
Studerande beskrev att de veckor som de träffas i helklass kan det upplevas som att
studerande som hörtill vissa studieorter kan ha kommit längrei utbildningen änandra.
Utbildningsledaren och utbildarna beskrev att de studerande fårlikvärdigutbildning totalt
sett men vissa praktiska moment kan variera någoti tid närde genomförsvid de olika
studieorterna. Detta beskrevs främstbero påatt orterna har en geografisk spridning och
att vissa moment inte kan genomförassamtidigt påde olika orterna pågrund av bland
annat årstidernasvariation. Vidare beskrev utbildningsledaren att hon har löpande
dialoger med de olika kursledarna vid studieorterna föratt säkerställainnehållet i
undervisningen.

Examinationsformerna sker ocksåvarierat med skriftliga och praktiska prov,
gruppuppgifter eller individuella inlämningsuppgifter. De skriftliga och praktiska proven
sker påplats under de teoretiska eller praktiska veckorna. Resultat och betyg återkopplas
till de studerande i lärplattformen.

Mellan träffarnapéantingen Wångeneller studieorten har de studerande självstudieroch
olika uppgifter att genomföra.Studerandegruppen beskrev i studerandeenkätenoch vid
intervjun att de har god tilltro till att de vid utbildningen fårrättkompetens förkommande
yrkesroll. Vidare beskrev de studerande att utbildningen hålleren studietakt om 50% de
de i snitt lägger20 timmar i veckan påsina studier.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Trots utbildningsanordnarens rutiner föratt säkerställalikvärdighetmellan de

olika studieorterna avseende innehåll i utbildningen behöverdetta förankras i
studerandegruppen.

Undervisande personal

Myndigheten bedömeratt de personer som anlitas i utbildningen förundervisning eller
handledning har rättkompetens och att den nyttjas påett bra sätt.

De kursledare och utbildare som myndigheten intervjuat har pedagogisk utbildning och
långerfarenhet av undervisning. Utbildningsanordnaren ställertydliga kompetenskrav på
den undervisande personalen med fokus påämneskunskapoch tidigare erfarenhet av
undervisning. Utbildningsledaren ärden som rekryterar utbildare. Utbildarna beskrev att
de fåtten god introduktion dåde rekryterades till utbildningen. Vid introduktionen går
utbildningsledaren igenom kursplanen med utbildaren som fårlämnaförslagpå
kursupplägg. Utbildningsledaren beskrev att hon löpandehar kontakt med utbildarna för
att säkerställaen rödtråd i utbildningen, någotsom bekräftadesav de utbildare som
myndigheten intervjuade. Utbildarna fårocksåen särskildtimplanering av
utbildningsledaren föratt säkerställarättmängd i undervisningen.

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen för
undervisning eller handledning har rättkompetens
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De studerande beskrev vid besöketoch i studerandeenkätenatt utbildarna har relevanta
ämneskunskaperoch god pedagogisk förmågaävenom den pedagogiska förmågankan
variera.

De utbildare vi träffadehar god kännedomom sina ämnesområdenoch förutbildningen
aktuella yrkesroller. Utbildarna har god tilltro till sin förmågaatt sättabetyg påde
studerandes prestationer. Utbildarna beskrev utmaningar med de studerandes olika
bakgrund och förkunskapermen visade en stor medvetenhet förolika typer av
individanpassning av undervisning och att ta till sig kunskaper påolika vis.

Utbildarna berättadeatt de ges goda förutsättningaratt genomförasitt arbete. Om de
önskarkan de erbjudas kompetensutveckling av utbildningsanordnaren.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan
med LIA-arbetsplatserna

Det finns
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Behöver
utvecklas

Jppf
höggrad

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren samverkan med LIA-arbetsplatserna
behöverutvecklas.

Utbildningsanordnaren har nätverkav företagdärstuderande i tidigare omgångar
genomförtsin LIA. Utbildningsanordnaren beskrev en god kontakt med och kännedom
om de tidigare LIA-platserna. Om studerande önskargenomföraLIA vid företageller
organisation som utbildningsanordnaren inte kännertill sedan tidigare säkerställtsLIA-
platsen enligt särskild rutin och stämsav med utbildningens ledningsgrupp.

Utbildningsledaren har kontakt med LIA-platserna införLIA-kursens start främstper
telefon dåLIA-platserna ärutspridda överhela landet. Därefterskickar utbildningsledaren
brev med särskild information om LIA till handledarna.

De LIA-handledare som svarat pémyndighetens enkätbeskrev en god kontakt med
anordnaren införLIA men att kontakten under och efter LIA-kursen har varierat.
Utbildningsledaren beskrev rutin förkontakt med LIA-handledarna införoch efter LIA-
kursens gång.Vidare beskrevs att dåLIA kan ha ett flexibelt uppläggangåendevilka
veckor den studerande görsin LIA har utbildningsledaren av praktiska skäldåföljtupp
LIA-handledningen efter LIA. Kontakt med de studerande under LIA sker via
lärplattformen.LIA-handledarna fårenligt utbildningsledaren möjlighetatt frivilligt besvara
en skriftlig utvärdering. LIA-handledarna ska ävenskicka in LIA-intyg efter LIA med
bedömningav de studerandes prestationer.

LIA som en del av utbildningen

Myndigheten bedömeratt UA ären integrerad och välfungerande del av utbildningen.

LIA ären välfungerande del av utbildningen. LIA-kursen ärpå65 Yh-poängoch
uppläggetförLIA-kursen äratt ett antal veckor förLIA ärfördeladeöverutbildningens
andra, tredje och fjärdetermin. Utbildningsledaren beskrev denna periodisering som väl
avvägdföratt de studerande ska fämed sig rättkunskaper in i LIA-veckorna.
Utbildningsledaren beskrev att det finns en viss flexibilitet förde enskilda studerande om
vilka veckor de görLIA. De studerande kan ocksåväljaom de vill göraLIA påheltid eller
halvtid. De studerande beskrev detta flexibla uppläggsom särskiltuppskattat dådet
underlättarderas planering av studier, arbete och privatliv.

Utbildningsanordnaren informerar om LIA tidigt i utbildningen om LIA-kursens upplägg
hur de studerande bedömsoch information om LIA-platser som ärkändaav
utbildningsanordnaren sedan tidigare. De studerande som påbörjatårtvåav utbildningen
redovisar sina LIA-uppgifter förde studerande som läserårett. De studerande beskrev
att detta utbyte mellan årskursernaskapar ett särskiltintresse förLIA-kursen. De
studerande sökerLIA-plats självasom ett lärandemoment. Till sin hjälphar de av

Kriterium: LIA ären välfungerande del av utbildningen
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anordnaren fåttdel av kontaktuppgifter till företagoch verksamheter som tagit emot
studerande förLIA i tidigare utbildningsomgångar.

Vidare beskrev studerandegruppen att LIA ärsärskiltviktigt förderas kännedomom
yrkesrollen och att de under LIA kan testa flera av de inriktningar/nischer som yrkesrollen
har. Under LIA ska de studerande föraloggbok och genomföraen särskildLIA-uppgift
som ska redovisas muntligt. LIA-kursen bedömsav handledaren utifrånett särskilt
underlag frånanordnaren.

LIA-handledningens kvalitet

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren säkerställeratt handledningen under
UA hållerhögkvalitet.

Utbildningsanordnaren beskrev att flera av företagenoch handledarna har tagit emot
studerande förLIA under flera åroch har såledesgod kännedomom vad LIA innebäroch
handledarens roll. Företagoch handledare som inte tagit emot studerande påLIA tidigare
kontrolleras av utbildningsanordnaren enligt särskild rutin. LIA-handledarna fårut ett
informationsmaterial per post med bland annat instruktioner om kursmål,målför
utbildningen och ett bedömningsunderlagsamt ett intyg att fylla i om de studerandes
prestationer under LIA.

De flesta av de handledare som besvarat myndighetens enkätbeskrev att de förberetts
välförsitt uppdrag genom relevant information och att kursplanen och målenvarit rimliga.

Kvalitetsarbete

Myndigheten bedömeratt det finns ett välfungerande system förkvalitetsarbete.

Utbildningsanordnaren har en dokumenterad beskrivning av hur utbildningen ska
kvalitetssäkras. Dokumentet beskriver hur roller och ansvar i kvalitetsarbetet fördelas
mellan samtliga berördai utbildningen.

Dåsamtliga kurser läsesparallellt genom hela utbildningen såsker kursutvärderingarför
hela kurserna förstvid utbildningens slut. Utbildningsanordnaren genomförlöpande
utvärderingarav respektive utbildningsvecks med frågorom bland annat veckans
innehåll, pedagogiken, praktiska förutsättningarmen ocksåde studerandes egen insats.
Utvärderingarnaåterkopplastill samtliga berörda i utbildningen. Utbildningsledaren
beskrev att hon hållerinformation förklassen i inledningen av teoriveckorna och att
veckorna ofta avslutas med en träffmed utbildningsledaren förutvärderingav veckan.
Studerandegruppen önskademer formella klassrådsom planerades in dagtid dåde
träffas i helklass påteoriveckorna.

Vid intervjun med studerandegruppen framkom önskemålom att rutiner tydliggörsav
anordnaren angåendetill vem de studerande ska vändasig till om de har synpunkter på
någonfunktion i utbildningen. VD förutbildningsanordnaren beskrev förutredarna att
rutinen äratt de studerande i förstahand ska vändasig till utbildningsledaren och i andra
hand till honom med sådanasynpunkter.

Som beskrivits i tidigare avsnitt om "Ledningsgruppen och kvalitetsarbete" såär
ledningsgruppen aktiv i ett omfattande kvalitetsarbete och har genomförtöversynerav
samtliga delar i utbildningen. Kvalitetsarbetet omfattar ävenresultat- och effektuppföljning
av utbildningens genomströmning.Äveneventuella avhopp frånutbildningen följsupp.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Utbildningsanordnaren börtydliggörarutiner förde studerande om

rapportera och framföraolika typer av synpunkter.
l vem de kan

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare
har rättkompetens
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Värdegrund

Myndigheten bedömeratt utbildningsanordnaren har ett aktivt värdegrundsarbetesom
utgårfrånmångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen.

Utbildningsanordnaren har ett väldokumenterat värdegrundsarbetesom utgårfrån
mångfald, likabehandling och jämställdhetmellan könen. Utbildningsanordnaren beskrev
att de tillsammans med ledningsgruppen redan vid starten av utbildningen år2017
diskuterade hur värdegrundsarbetetska se ut. Vidare har anordnaren, tillsammans med
ledningsgruppen och utbildare genomförten värdegrundsutbildningunder våren2018.
Detta arbete ärenligt anordnaren grunden fördet värdegrundsarbetesom bedrivs idag.

Värdegrundsarbetetoch likabehandlingsplanen innehålleraktiviteter förde involverade i
samtliga Wéngensverksamheter och utbildningar. Exempel pådessa aktiviteter ärden
internetbaserade utbildningen "Schysst stall". Värdegrundsarbetetinformeras till de
studerande tidigt i utbildningen.

Fråndet att utbildningen startade 2017 har kvinnor varit överrepresenteradebland de
antagna, l de tvåförstautbildningsomgångarnahar totalt 3 av 23 studerande varit män.
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen beskrev att det ären klar överviktav
kvinnliga sökandetill utbildningen. Vidare beskrev ledningsgruppen att utbildningen bidrar
till att bryta traditioner om könsbundnastudie- och yrkesval dåyrkesrollen traditionellt sett
beskrevs ha fler manliga änkvinnliga yrkesutövare.Någradiskussioner eller särskilda
insatser föratt fåen jämnarekönsfördelningi studerandegruppen har inte diskuterats i
ledningsgruppen. Bland ledningsgruppens representanter, personal, utbildare och
gästföreläsarefinns bådekvinnor och män.

Myndighetens identifierade förbättringsområden
• Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen bördiskutera hur en

jämnarekönsfördelningbland de studerande kan nås i utbildningen.

Kvalitetsgranskningen har genomförtsav utredare Andreas Engstedt. l granskningen har
ävenutredare Mikael Nilsson deltagit.

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
värdegrundsarbetesom utgårfrånmångfald,
likabehandling och Jämställdhetmellan könen
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