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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten fér yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Redovisningsekonom i Stockholm. Ansvarig utbildningsanordnare &r lterum
Education AB i Stockholm.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Myndigheten genomférde en fordjupad kvalitetsgranskning vid utbildningen i november
2018 och identifierade 4 utvecklingsomraden. Utbildningsanordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa ett s&tt som har stérkt utbildningen vad
géller de studerandes kontakt med ledningsgruppen, hur ledningsgruppen analyserar
avhopp och utbildningens resultat och anordnarens marknadsstrategi vad géller att
motverka kénsbundna utbildningsval.

For en utforligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen &r en uppfdljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2019/582. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststallda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insénda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstilla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hég kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nds samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

I 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare
Fabian Zall.
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Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan

Utredare Fabian Zall

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: lterum Education AB

Utbildning: Redovisningsekonom
Studieort: Stockholm
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshdgskolan genomférde hosten 2019 en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Redovisningsekonom, med diarienummer: MYH
2019/582.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade mycket hig kvalitet.

Detta &r en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvént féljande underlag:

o Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
¢ Utbildningsanordnarens insénda material
e Intervjuer med féretridare frAn anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Johan Larsson Utbildningsledare
Nina Karlsson Janrik Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poang 400 Yh-podng

Studieform Distans

Studietakt Heltid
Postadress Besdksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfoéljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och beddmning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sdkerstaller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Utbildningen hade vunnit pd om de studerande hade en battre kannedom om
ledningsgruppens sammanséttning och uppdrag.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsledaren beréttar att de brukar ha gemensamma middagar vid uppstarten dar
ocksa ledningsgruppen deltar, senast i januari 2020 vid uppstarten fér den senaste
utbildningsomgangen. Studeranderepresentanten berattar att ledningsgruppen kommit till
klassen och traffat de studerande.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Myndigheten bedémer att ledningsgruppen behdver ytterligare analysera
orsakerna till de avhopp som sker vid utbildningen och ta fram strategier fér hur
dessa kan minska.

Anordnarens genomférda atgarder

Det framgar av inskickat material och genom intervjun med utbildningsledaren att
ledningsgruppen har ett sarskilt utvecklingsméte varje ar for att diskutera
genomstromning och resultatuppféljning. Anordnaren har ocksa utvecklat hur de
presenterar uppgifterna fér ledningsgruppen s att det framgar hur de studerande klarar
av studietakten.

Studeranderepresentanten beréttar i intervjun att ledningsgruppen har pratat om detta,
men att efter utbildningsstarten har det inte skett nagra avhopp i hennes klass.



Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen
o Utbildningsanordnaren bor, tillsammans med ledningsgruppen, ytterligare

analysera de avhopp som sker vid utbildningen och ta fram strategier fér hur
dessa kan minska.

Anordnarens genomférda atgarder

Det framgar av inskickat material och genom intervjun med utbildningsledaren att
ledningsgruppen har ett sarskilt utvecklingsméte varje ar fér att diskutera
genomstrémning och resultatuppféljning. Anordnaren har ocksa utvecklat hur de
presenterar uppgifterna fér ledningsgruppen sa att det framgar hur de studerande klarar
av studietakten.

Studeranderepresentanten berattar i intervjun att ledningsgruppen har pratat om detta,
men att efter utbildningsstarten har det inte skett nagra avhopp i hennes kiass.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p3 ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
¢ Anordnaren och ledningsgruppen bor fortsatta med att ta fram strategier och
metoder for att bryta traditioner i fraga om kénsbundna studie- och yrkesval for
att ddrmed kunna bidra till en av branschen 6nskad jamnare kénsférdelning i
yrkesrollen.

Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsledaren beréttar att de bytt sin marknadsféringsstrategi fér att na fler manliga
s6kande genom hur marknadsfdringen lyfter fram manliga studerande och hur man
uttrycker sig i annonser.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p4 ett
satt som har starkt utbildningen.



Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsétta att arbeta med att genomféra de planerade
atgarderna.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

I den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras atgarder efter den férdjupade granskningen paverkat utbildningens
genomstrémning och resultat. De pekar i intervjun framfor allt pa att ledningsgruppen har
ett sarskilt utvecklingsméte varje ar fér att diskutera genomstrémning och
resultatuppfoljning. Anordnaren har ocksa utvecklat hur de presenterar uppgifterna fér
ledningsgruppen sa att det framgar hur de studerande klarar av studietakten.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Fabian Zall

Utredare



