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Uppfoljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen: Strategiskt inkp och upphandling i Stockholm. Ansvarig
utbildningsanordnare ar One Academy AB i Ingard.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad beddémning

| den férdjupade kvalitetsgranskningen identifierades 14 forbattringsomraden.
Myndigheten bedémer att anordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetat aktivt
och vidtagit atgérder kring forbattringsomradena pa ett satt som stérkt utbildningen.

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens arbete har utvecklats pa ett bra sétt och
ledningsgruppen arbetar aktivt med utbildningens resultat- och effektuppfoljning.
Utbildningsanordnaren har utvecklat kontakten med LIA-arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har paborjat arbetet med att ta fram en strategi for arbetet med att
bidra till att bryta traditioner i friga om kénsbundna utbildnings- och yrkesval.

For en utférligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppfdljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2018/4323. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststallda kvalitetskriterier, med sérskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insédnda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sékerstilla

att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hég kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
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arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan ar utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter uppfdljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
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Rapport

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Utredare Maria Hedlund

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: One Academy AB
Utbildning: Strategiskt inkdp och upphandling
Studieort: Stockholm

Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshdgskolan genomférde hdsten 2019 en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Strategiskt inkdp och upphandling, med
diarienummer: MYH 2018/4323.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hog kvalitet.

Detta ar en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens inséanda material
» Intervjuer med foretrédare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
John Gunnarsson Utbildningsledare
Mikail Sunal Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen
Antal Yh-poéng 425 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid
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Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dér myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppen bér analysera utbildningens resultat- och effektuppféljning.
Detta for att fa en bild av effekten som utbildningen har fér arbetslivets
kompetensforsorjning och for att kunna vidta eventuella dtgarder — inte minst i
arbetet for att 6ka antalet studerande som pabérjar och fullféljer utbildningen till
examen

* Ledningsgruppen ska se till att samtliga ledaméter har majlighet att nyttja sin
rostratt och darmed har méjlighet att fullgéra sitt uppdrag i ledningsgruppen.

* Myndigheten stédjer anordnarens pabérjade arbete med att infora anpassad
pedagogik med olika inldrningsmodeller. Myndigheten vill skicka med att det &r
viktigt att arbetet implementeras, féljs upp och att atgarder vidtas vid behov.

Anordnarens genomférda atgarder

Utbildningsanordnaren har numera en stdende punkt gallande utbildningens resultat och
effekt pa ledningsgruppsmdétet i februari. | takt med att anordnaren blivit alltmer etablerad
och resursstark har fokus riktats mot 6kade studerandenéra resurser och méjligheter till
ett coachande arbetssétt vilket mojliggjort fortsatt fokus pa den anpassade pedagogiken.
De informationstréffar om utbildningen som genomférs ser anordnaren som en viktig
nyckel till att studerande fér ratt férvantningar pa utbildningen och dirmed motverkas
avhopp.

Arbetsordningen ar &ndrad sa att bada studeranderepresentanterna har réstratt.

Utbildningsanordnaren ser arbetet med anpassad pedagogik som ett standigt pagaende
utvecklingsarbete dér nya inslag i form av filmer och interaktiva férelésningar tagits in i
undervisningen. | samband med detta har dven arbete med att utveckla en anpassad och
andamalsenlig mix av kunskapskontroller i respektive kurs genomfdrts. Kurserna och
dess innehall kommer foljas upp vidare i host.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen och behdver fortsétta att arbeta vidare med att utvardera
och utveckla den anpassade pedagogiken.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.



Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Ledningsgruppen bor diskutera och analysera fragor som rér hur
utbildningsanordnaren arbetar for att framja jamstalldhet mellan kénen och
motverka all form av krénkande behandling.

Anordnarens genomfdrda atgarder

Ledningsgruppen har pabdrjat arbetet med att diskutera och analysera fragor om
jamstélldhet i utbildningen. | ledningsgruppen har man plockat in ledamdter som
representerar delar av branschen som &r mer mansdominerad.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p3 ett
séatt som har stérkt utbildningen men behdver fortsatta att arbeta med att langsiktigt
arbeta med strategi och malséttningar pa omradet.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den foérdjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren ska kunna tillhandahalla en avgiftsfri vag fér studerande och behéver
darfor se till att de kan erbjuda lanedatorer om behovet uppstér.
Anordnarens genomférda atgérder

Studeranderepresentanten och utbildningsledaren bekréftar att det finns I1anedator som
kan anvéndas vid behov.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omrédet pa ett
sé&tt som har starkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningen skulle vinna pa om bedémningsunderlaget som ligger till grund fér
LIA-handledarens beddmning pa ett tydligare sétt utgick fran kursmalen.

o  Utbildningen skulle vinna pa att utbildningsanordnaren utvecklade sin samverkan
och kontakt med LIA-arbetsplatserna fore LIA-kursen.

¢ Utbildningsanordnaren bér analysera varfér vissa studerande upplever det svart
att hitta en LIA-plats — och vidta eventuella atgarder f6r att forbattra detta.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren har utvecklat kontakten med LIA-arbetsplatserna innan
praktikperioderna och har férankrat och utvecklat utformningen av bedémningsunderlaget
till LIA-handledarna.

Under intervjun med studeranderepresentanten framkommer att studerande anser att
anordnarens samarbeten med LIA-féretagen ar god samt att nya andamalsenliga
kontakter utvecklas I6pande. Pa de mingeltraffar som genomférts pa skolan mellan
ledaméter i ledningsgruppen och studerande har nérvaron dessvérre varit ganska lag
vilket bade studeranderepresentant och utbildningsledare kan bero pa att det ar frivilligt



att delta. | processen att hitta LIA-plats har studerande i arskurs 2 blivit mentorer fér
studerande i arskurs 1 just for stod géllande kontakter och erfarenheter kopplat till LIA.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har starkt utbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA &r en vél fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningens LIA skulle stérkas om utbildningsanordnaren utvecklade arbetet
med att godkénna LIA-platserna. Detta for att kunna visa péa att LIA-platsen kan
erbjuda relevanta och kvalificerade arbetsuppgifter.

Anordnarens genomférda atgarder

| och med inforandet av en larplattform som studerande, handledare och anordnare
samlas kring kopplat till LIA:n kan alla parter godk&nna arbetsbeskrivningen samt LIA-
platserna. Vid intervjun intygar studeranderepresentanten att LIA pa utbildningen
innehaller relevanta och kvalificerade uppgifter och att detta ar giltigt fér LIA-platser av
olika karaktar.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ritt kompetens.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningens LIA skulle starkas om utbildningsanordnaren utvecklade sitt arbete
med att férbereda LIA-handledarna for sitt uppdrag.

+ Utbildningsanordnaren bér ta fram kompetenskrav pa LIA-handledare och rutiner
for att sdkerstélla att de uppfylls.

Anordnarens genomférda atgarder

Samarbetet och kontakten mellan anordnare och LIA-plats har intensifierats och syftar till
god férberedelse fér handledares uppdrag. | samband med utskick av information till LIA-
foretaget sa kan de handiedare som dnskar mer stéd fran anordnaren erhalla det.

Utbildningsanordnaren har tagit fram kompetenskrav fér LIA-handledare men har inte fullt
ut kunnat sékerstélla att de ar uppfyllda.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatta att arbeta framfér allt med att sdkerstilla att de
framtagna kompetenskraven for LIA-handledare f6ljs samt féljs upp.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.



Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen
¢ Utbildningsanordnaren behéver involvera ledningsgruppen i analys som
utbildningens resultat och effekt. Vid behov bér eventuella atgarder vidtas.

e Utbildningen skulle vinna pa att kvalitetsarbetet breddas till att omfatta
utbildningen i sin helhet — inte bara de enskilda kurserna.

Anordnarens genomférda atgarder

Pa ledningsgruppsmétet i februari finns en stadende punkt gallande utbildningens resultat
och effekt. Numera utvarderas hela utbildningen i och med méatningen av vilka
studerande som har relevant arbete. | utvarderingen fokuserar de pa relevansen i
utbildningens innehall kopplat till de studerandes nuvarande arbete.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet péa ett
satt som har stérkt utbildningen.

Vérdegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarhete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstilldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi
for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna
utbildnings- och yrkesval.

Anordnarens genomférda atgéarder
Ledningsgruppen har pabérjat arbetet med att ta fram en strategi for arbetet med att bidra
till att bryta traditioner i frdga om k&nsbundna utbildnings- och yrkesval.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omradet, men behover fortsitta att arbeta med strategin.

Utbildningens genomstromning och resultat

40
g5 36

35 35 35 35 35 35 u 3B
35 - 33
n 32
30
30 -
25 ] 23 = 24
21
- 20
£20
LY
15
10
5
0
Beviljade Studerande vid Studerande vid Avslutat Examinerade Examinerade,
platser utbildningens start  uthildningens slut med examen ijobh helt eller till stérsta

delen, i "ritt” jobb
2016-2018 ®2017-2019 & 2018-2020 ®2019-2021 m2020-2022 m 2021-2022

| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.



I den uppféljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras atgarder efter den fordjupade granskningen paverkat utbildningens
genomstrémning och resultat.

Utbildningsanordnaren ser att den tidigare kvalitetsgranskningen bidragit positivt till det
kontinuerliga arbetet med sténdiga forbattringar. Anordnaren ser att den positiva effekten
gallande genomstrémningen de senaste aren ocksa beror pa en stdrre etablering som
varumarke och fler s6kande till utbildningen.

Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Maria Hedlund
Utredare



