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kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfdrt en kvalitetsgranskning av utbildningen
Specialistutbildad underskéterska akutsjukvard distans, i Vanersborg (utbildningsnummer
YHO00613). Ansvarig utbildningsanordnare ar Kunskapsférbundet Vist,
Vuxenutbildningen.

Myndigheten bedémer att utbildningen i hég grad uppfyller myndighetens faststélida
kvalitetskriterier och har hog kvalitet.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Fér att I4sa en utforligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du ldsa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Utbildningens ledningsgrupp har en bred sammanséttning av arbetslivsrepresentanter
med olika arbetsroller inom det aktuella omradet. Gruppen arbetar aktivt och engagerat
for att forma och utveckla utbildningen s att de kompetenskrav som stélls pa en
specialistunderskoterska inom akutsjukvarden méts.

Utbildningen som genomftrs pa halvfart &r upplagd for att ge de studerande bésta
forutsattningar att folja undervisningen. Genom en vél fungerande distansutbildnings-
metodik ger utbildningsanordnaren de studerande goda forutsatiningar att na
utbildningens mal. Distansundervisningen genomfors med stort matt av interaktivitet
kombinerat med individuell uppféljning och stod fran lararen. For att 6ka flexibiliteten fér
den studerande och ge méjlighet till repetition spelas alla férelasningar in.

LIA-kurserna utgér en vél fungerande del av utbildningen. De studerande ingar da i
arbetsteamet pa ett akutsjukhus och ges pa ett bra sétt tilifalle att praktiskt tilldmpa de
kunskaper de tidigare inh@mtat under utbildningen.

Utbildningsanordnaren foljer genom sitt systematiska kvalitetsarbete upp utbildningens
genomforande och genomstrémning. Andelen studieavbrott under den tvaariga
utbildningen &r relativt hg. Nagot som myndigheten bedémer att anordnaren bér
analysera vidare och vidta atgarder for att 6ka genomstrémningen och examensgraden.
Tillsammans med ledningsgruppen bér anordnaren ocksa skapa en strategi for att bidra
ill att bryta det kénsstereotypa studievalet och fa fler man att s6ka sig till utbildningen.

Sokirycket till utbildningen &r stort och tilldelade platser har utnyttjats, utom i den omgang
som startade i augusti 2020. Detta bedomer utbildningsanordnaren dels bero pa den
allmanna osakerhet som coronapandemin skapat inom vard och omsorg, dels att manga
valt att istéllet séka den extra omgang som startar fyra manader senare.
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Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Specialistutbildad
underskoterska akutsjukvard distans, anordnad av Kunskapsforbundet Vast,
Vuxenutbildningen i Vanersborg.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshégskolans system, utbildningsanordnarens insénda material och enkéter till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten genom
videointervjuer med olika parter i uthildningen den 21 september 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Larande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshdgskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i férarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver "idealtilistandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fatt ta del av
kvalitetskriterierna infor kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvégd kvalitetsbedémning utifrén en fyrgradig skala.

Mycket hég kvalitet Utbildningen uppfylier myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hég kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hog kvalitet i genomférandet maste &ven visa bra
resultat nar det gélier andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hég kvalitet Utbildningen uppfyller i hdog grad myndighetens faststéllda
kvalitetskriterier och bedéms ha hég kvalitet.

Inte tillréckligt hég kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillrécklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och beddms inte ha tilirackligt hég kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att na upp till hdg kvalitet. Myndigheten bedémer att det &r fullt
méjligt att genomféra de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststallda
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behéver utvecklas for
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar osdkert om de atgérder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshégskolan ska bestammelserna i lagen sékerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av savél stark arbetslivsanknytning som teoretisk
forankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshogskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.



| Bvrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och féredragande har varit utredare
Per Winqvist. | utredningen har dven utredare Erland Olbers deltagit.

f’é Myndigheten for yrkeshégskolans végnar

Enhsgtschef
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Rapport

Myndigheten for yrkeshogskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Kunskapsférbundet Vast, Vuxenutbildningen

Utbildning: Specialistutbildad underskéterska akutsjukvard distans
Studieort: Vénersborg
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfort en kvalitetsgranskning av utbildningen
Specialistutbildad underskéterska akutsjukvard distans.

De bedémningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan 2020”.

Kvalitetsgranskningens frémsta syfte ar att bidra till utveckling och hog kvalitet genom att
hitta omraden dér utbildningsanordnaren kan férbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens ins&nda material

svar fran en enkat till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, L&rande i Arbete)
underlag fran utredarnas besdk hos utbildningsanordnaren

Vid videokonferenser den 21 september 2020 intervjuade utredarna:

Namn | Organisation Kategori Y
Catharina Karlsson Rektor Kunskapsférbundet Vst~ Utbildningsanordnare
Ing-Marie Gustafsson Regnér Kunskapsférbundet Vast Utbildningsledare
Berit Forsman Hogskolan Vast Arbetslivsrepresentant
Gunilla Franzén Sahlgrenska sjukhuset Arbetslivsrepresentant
Lena Culibrand Sahigrenska sjukhuset Arbetslivsrepresentant
Nils Alexandersson Fackfdrbundet Kommunal Arbetslivsrepresentant
5 studerande, dé-rﬂ)TaTdmstmi-eTé_ererepresentanten i ledningsgruppen, som startade den
granskade utbildningen i augusti 2019
19 av 25 studerande (76%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkét
| samband med granskningen har 3 LIA-handledare besvarat var enkét
Bestksadress Telefon/Fax Internet
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 200

SeQF-niva 5

Studieform Distans

Studietakt o 50 %

Sarskilda forkunskaper Fem kurser fran Vard- och omsorgsprogrammet, och minst
ett ars yrkeserfarenhet som underskéterska

Tidigare utbildningsnummer 201504950

Utbildningen leder till en yrkesroll som specialistutbildad underskéterska akutsjukvard
Antal studerande i den granskade omgangen ar 25, samtliga kvinnor

Utbildningen har tva LIA-kurser pa 20 Yh-podng vardera. LIA 1 ldses i slutet av termin tva och
LIA 2 under fiarde terminen. LIA-kurserna lases pa heltid.

Utbildningens genomstromning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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De tva inledande omgangarna bedrevs som platsbunden utbildning i Vanersborg. Efter
det bedrivs utbildningen pa distans.
Utbildningsanordnaren ansokte ocksa om att starta utbildningen 2018, men fick avslag.

Den blda stapeln bland beviljade omgangar, med start 2020, beviljades av myndigheten
30 juni 2020 som "Ytterligare omgang pa befintlig yrkeshogskoleutbildning”. Planerad
start ar i december 2020.



Beskrivning och bedémning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat férbattringsomraden, s& anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledamoter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god
kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomrédet

Det finns Behéver
brister utvecklas

Myndigheten beddmer att ledningsgruppens ledamdéter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomrédet.

Ledningsgruppen har en bred sammanséttning av ledaméter. Vissa jobbar kliniskt som
underskéterskor medan andra har administrativa tjanster inom sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen. Tvé av ledaméterna &r verksamma pa sjukskoterskeutbildningen pa
Hoégskolan Vast i Trollhattan. Aven fackforbundet Kommunal finns representerat.
Samtliga ledaméter, inklusive utbildningsanordnarens representanter har vardbakgrund
och mycket god kunskap om omradet och de kompetenskrav som stélls pa yrkesrollen.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstéller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Genom ledningsgruppens aktiva inflytande 6ver kursernas mal och innehall bidrar de till
att utbildningen ges god arbetslivsanknytning. Genom sina kontaktnat och via de
organisationer de representerar bidrar de till att skapa relevanta LIA-platser.

Aven om det &r krav p& minst ett &rs yrkeserfarenhet som underskéterska for att bli
antagen till utbildningen &r det en stor andel av de studerande som jobbat inom till
exempel dldreomsorgen och aldrig i sjukhusmiljo, som specialistutbildade
underskéterskor inom akutsjukvard goér. Férutom under LIA-kurserna kommer de
studerande dock inte i nagon storre utstrackning i kontakt med den miljé dr
specialistutbildade underskéterskor inom akutsjukvard arbetar, eller moter
yrkesverksamma personer fran de aktuella arbetslagen. Utbildningen omfattar inga
studiebesok, gastférelasningar eller andra organiserade kontakter med representanter
fran de studerandes framtida arbetskollegor.

Myndighetens identifierade férbéattringsomraden

e FOr att skapa en tydligare arbetslivsanknytning hade utbildningen vunnit pa att
tidigt i utbildningen ge de studerande en béttre inblick i den kommande arbets-
och yrkesrollen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behover
ansvar fér utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bed6mer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar fér
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppen har tagit fram en arbetsordning for sitt arbete som pa ett tydligt sétt
definierar gruppens arbete och ansvarsfordelning. Ur ledningsgruppens métesprotokoll
framgar att ledaméterna har hég nérvaro och att de &r delaktiga i utbildningens
genomférande. De bidrar till ett gott samarbete bade med sjukhusen i regionen och med



sjukskoterskeutbildningen pa Hégskolan Vast. Utbildningens resultat foljs upp och ligger
till grund for strategiska diskussioner om foérandringar i syfte att utveckla utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behdver
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledaméterna i ledningsgruppen &r insatta i hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs.
Kvalitetsarbete finns som en fast punkt pa dagordningen for ledningsgruppens méten och
de olika métena under aret har olika fokus fér att belysa utbildningens olika faser.

Gruppen far ta del av de kursutvérderingar som gérs efter varje kurs. Efter avslutad
utbildning genomférs en sammanfattande enkat. For de kurser som léper éver mer &n en
termin gérs inga formella uppféljningar férrén efter avslutad kurs. Sammanfattning av
respektive enkét och om de féranleder nagra atgérder dokumenteras pa ett bra satt i
motesprotokollen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behbver
de studerande forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbifdningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mal.

Utbildningsledaren som sjélv &r sjukskéterska haller i princip all undervisning, bade pa
nartraffarna och under distansperioderna. Med det stéd hon far fran utbildningsledarna pa
anordnarens &évriga utbildningar, rektor och 6vrig personal anser hon att hon har
tillrckligt med tid och resurser for att genomféra utbildningen pa ett bra sétt. De
studerande upplever att utbildningsledaren &r tillgénglig och snabbt svarar p& eventuella
fragor.

Utbildningen &r pa halvfart och majoriteten av de studerande jobbar parallellt med
studierna. De studerande uppger att det finns en tydlig planering och att tidpunkt fér
distansféreldsningarna planeras tillsammans med klassen for att ge s&@ ménga som
méjligt tillfalle att delta i realtid.

Allt underlag fér de studerande finns pa larplattformen "It's Learning”. Férel&sningar,
handledning och gruppdvningar sker via Adobe Connect. Nagot som bade
utbildningsanordnaren och de studerande tycker fungerar bra.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behdver
forutsattningar att nd utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att
na utbildningens mél.

Kurserna lases i en logisk foljd dar vissa kurser l3ses koncentrerat medan andra pagar
parallelit Gver flera terminer. Tillsammans med de tva LIA-kurserna bildas en pedagogisk
helhet. Under termin tva anordnas en teamdvning tillsammans med sjukskéterskorna som



utbildas pa Hogskolan Vast i Trollhattan. Har far de i blandade team I6sa uppgifter och
case som motsvarar verksamheten pa en akutmottagning.

Kursplanerna &r framtagna i ndra samarbete med arbetslivsrepresentanterna i
ledningsgruppen. Kursernas innehall och mal &r tydliga och har pa ett foredémligt satt
avvagts for att motsvara underskéterskans ansvar i arbetsteamet.

Studerandegruppen har en stor spridning i studievana saval som i erfarenhet av att
arbeta pa sjukhus. | den enkat som myndigheten skickat ut till den granskade klassen
lyfter flera studerande fram hur val utbildningsledaren fangar dem pa "deras niva”.
Kombinerat med gott kamratstod ger det de studerande mycket goda férutsattningar att
na utbildningens mal. De relativt manga studieavbrott som sker beror enligt utbildnings-
anordnaren oftast pa att de underskattat arbetsinsatsen att arbeta parallelit med
studierna.

Under forelasningar och lektioner anvander ldraren varierande metoder och upplégg for
att fa ett aktivt deltagande dar &ven de studerandes erfarenheter kommer fram, bade i
diskussioner i helklass och i gruppdvningar. Alla féreldsningar spelas in och finns
tillgangliga att ta del av i efterhand, bade for dem som missade och f6r dem som vill fa en
repetition. Narvaron ar enligt utbildningsledaren hég och om man réaknar med dem som
tittar pa de inspelade foreldsningarna i efterhand, ligger deltagandet néra hundra procent.

De studerandes prestationer féljs upp och enligt de studerande myndigheten intervjuat far
de bra och regelbunden aterkoppling. Kunskapskontroller genomfors under
distansveckorna for att ge méjlighet att utnyttja dagarna pa néartraffarna till praktiska
dvningar som ar svara att gora pa distans.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har rétt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har réatt kompetens och att den nyttjas pé ett bra sétt.

Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav pa undervisande personal. Enligt
svaren i myndighetens enkét &r de studerande ndjda eller mycket néjda med l&rarens
fackkunskaper. Aven vad géller den pedagogiska formagan ar majoriteten néjda.

Utbildningsledaren, tillika ldraren, har lang erfarenhet av kliniskt arbete som
sjukskéterska och har dven pedagogisk utbildning. For att utvecklas i sin roll som
utbildare samarbetar de olika utbildningsledarna pa skolans YH-utbildningar tatt. De far
ocksa del av den kompetensutveckling som skolan tillhandahaller regelbundet.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Relevanta LIA-platser finns uteslutande hos offentliga arbetsgivare. Alla sjukhus har
normalt egen personal som koordinerar och planerar praktik- och LIA-platser.
Utbildningsanordnaren sdker via dessa koordinattrer LIA-platser pa de orter som de
studerande énskar. Den studerande skriver ett personligt brev och beskriver sin
yrkeserfarenhet inom varden innan de kontaktar sin LIA-handledare.

Under LIA-kursen ska varje studerande skriva en loggbok som utbildningsledaren tar del
av. Skolan har annars ingen kontakt med LIA-platsen forrén i slutskedet av LIA-kursen.
Da gor utbildningsledaren ett trepartssamtal med den studerande och handledaren.
Forutom att félja upp den pagéende LIAn ges handledaren ocksa tillfélle att kommentera
om utbildningen som helhet ger den kompetens som efterfragas pa den aktuella
arbetsplatsen.



Skolan férser LIA-handledaren med ett gediget underlag som bade beskriver vilka kurser
den studerande hittills Iast, vilka moment den studerande férvantas fa genomféra, samt
malen med LIA-kursen. | undertaget finns dven ett bedémningsunderiag som
handledaren ska f6lja for att efter kursen ge sin bedémning av den studerandes
prestation.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

o  FOr att sdkerstalla att varje LIA-plats &r relevant och erbjuder den studerande
tilifalle att uppna alla mal bér anordnaren systematiskt folja upp detta redan i
borjan av respektive LIA-kurs.

LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utvecklas

Myndigheten bedémer atf LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

Under LIA-kurserna fljer den studerande arbetsschemat fér den underskéterska som ar
handledare och ingar i dennes team. Aven om utbildningen &r pa halvfart I4ses LIA-
kursen pé heltid i fyra veckor under ett tidsfonster pa atta veckor i terminsplaneringen.

I myndighetens enkét svarar néstan en tredjedel i den granskade omgangen att de inte
instdmmer eller bara till viss del instdmmer i pastdendet "LIA gav mig en béttre férstaelse
for yrkesrollen". Bade i intervjun med utbildningsanordnaren och med de studerande
anges de speciella rutiner som inforts i samband med Coronapandemin som en sannolik
forklaring. Nagra studerande gjorde LIA pa sjukhus dar de séllan eller inte alls fick vara
med i kontakten med akutpatienter.

| utbildningsanordnarens kursutvardering av senaste LIA dessférinnan (varterminen
2019) fick pastédendet "Arbetsuppgifterna under LIA var utvecklande och infressanta” det
genomsnittliga vardet 4,33 av maximalt 5,0. Fragan, om kopplingen mellan teorikurserna
och LIA upplevdes relevant, fick ocksa en positiv bedémning med 3,8 som genomsnitt.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behdver
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA haller hég kvalitet.

Majoriteten av LIA-handledarna har genomgatt handledarutbildningen, antingen via den
aktuella utbildningen eller motsvarande utbildning pa annan ort.

Handledarna far tydliga r&d och anvisningar i den LIA-handledning som anordnaren
sander ut innan LIA. Aven under trepartssamtalet ges handledaren tillfélle att diskutera
béde handledningen och hur bedémningen av den studerandes prestation ska goras,
kopplat till kursens mal.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten bedémer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r utarbetat i samrad med ledningsgruppen och finns
beskrivet i anordnarens dokument "Yrkeshogskolans kvalitets- och utvecklingsarbete”.

Det I6pande kvalitetsarbetet leds framst i de "tavelrumsmote” som teamet kring YH-
utbildningarna héller varje vecka. Pa vaggarna i "Tavelrummet” finns aktuell data och



statistik for respektive klass, s& som uppgifter om studieuppehall, avbrott och summerade
resultat fran de olika kurserna.

Efter varje kurs genomférs en anonym kursutvardering. For att fa battre svarsfrekvens
har anordnaren valt att sénda ut kursutvérderingarna under nartréffarna. Vid examen
gobrs ocksa en utvardering av hela utbildningen.

Resultatet av kursutvarderingarna sammanstélls och presenteras for ledningsgruppen,
dock aterkopplas inte resultatet till klassen om inte studeranderepresentanten viljer att
dela resultatet.

Resultat och effekt av utbildningen foljs upp och analyseras tillsammans med
ledningsgruppen. Varje studieavbrott analyseras for att férsta varfor vederbdrande valt att
avbryta. Dock har analysen inte lett till fortydligande eller foréndringar av
férutsattningarna fér de som pabérjar studierna, i syfte att undvika framtida avbrott.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden

¢ For att minska andelen studieavbrott bor utbildningsanordnaren noggrant
analysera orsaken till att de véljer att avbryta sina studier och vidta atgarder for
att undvika framtida avbrott.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett
vérdegrundsarbete som utgar fran mangfald,
likabehandling och jamstélldhet mellan kénen

Det finns Behdver
brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vardegrundsarbete som
utgdr frdn méangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Utbildningsanordnare har ett vardegrundsarbete som integreras i utbildningens alla delar.
Vuxenutbildningen har en "Plan mot kréankande behandling och diskriminering” som
forankrats med alla parter i utbildningen. Vardegrundsfragor och bemétande &r en viktig
del i rollen som specialistunderskéterska och berdrs kontinuerligt under utbildningen.

Specialistutbildade underskoterskor ar enligt SCB? ett kvinnodominerad yrke med endast
9% man. Pa utbildningen har, i de fyra omgangar som hittills startat, andelen man som
pabdrjat studier varit 7%. Anordnaren forsdker anpassa marknadsforingsmaterialet sa att
det tilltalar bade man och kvinnor, men i 6vrigt har inga atgarder gjorts fér att bryta det
kénsstereotypa studievalet.

| utbildningsledningen finns inga méan, men i ledningsgruppen &r tva av de atta
arbetslivsrepresentanterna man.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden

¢ Utbildningsanordnaren tillsammans med ledningsgruppen behdver skapa en
strategi for hur de kan bidra till att fler man soker sig till utbildningen och darmed
till yrkesrollen i arbetslivet.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Per Wingvist. | granskningen har dven
utredare Erland Olbers deltagit.
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