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yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten fér yrkeshogskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Digital Content Designer i Stockholm. Ansvarig utbildningsanordnare &r
Medieinstitutet i Sverige AB i Stockholm.

Myndigheten avslutar harmed granskningen.

Samlad bedémning

| den férdjupade kvalitetsgranskningen identifierades fem férbéttringsomraden.
Myndigheten beddmer att anordnaren arbetat aktivt och vidtagit atgérder rérande
forbattringsomradena pa ett sétt som starkt utbildningen. Sedan den férdjupade
kvalitetsgranskningen har anordnaren och ledningsgruppen arbetat aktivt med
utbildningens genomstrémning och resultat.

Myndigheten bedémer att anordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat aktivt
med att bryta traditioner i fraga om kénsbundna yrkes- och utbildningsval.

For en utférligare dokumentation av myndighetens beddmning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2018/4289. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insénda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestimmelserna i lagen sékerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hog kvalitet och
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yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska préglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter uppfdljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare Ivan
nez
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Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Medieinstitutet i Sverige AB

Utbildning: Digital Content Designer
Studieort: Stockholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde hosten 2019 en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Digital Content Designer, med diarienummer: MYH
2018/4289.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen hade hég kvalitet.

Detta &r en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insédnda material
e Intervjuer med féretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori
Dave Sitwell Utbildningsledare
Cornelia Bazley Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poédng 400 Yh-poang
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Uppfdljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den fordjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.
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Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningsanordnaren bér fér de studerande tidigt i utbildningen ytterligare
tydliggéra ledningsgruppens roll, ansvar och incitament fér sin medverkan.

Anordnarens genomférda atgarder

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren tydliggjort ledningsgruppens
roll i utbildningen. Bland annat har anordnaren delat ut kontaktinformationen, profil och
foretagsinfo om ledningsgruppsledaméterna till de studerande i deras gemensamma
digitala kanal Bland annat har anordnaren infért "portfoliokvallar” dar de studerande
stérker kontakter med ledamdterna och branschen de representerar.

Beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten p& omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Ledningsgruppen bdr fundera mer kring strategiska mal fér utbildningen da
ledningsgruppen nu upplevs ha en relativt utbildningsoperativ roll.

Anordnarens genomforda atgérder

| anordnarens svar anger de att ledningsgruppsméten har foréandrats. Anordnaren skickar
ut ett mejl innan méten med agenda plus en énskad fokuspunkt. Enligt anordnaren har
detta bidragit till ett 6kat engagemang i ledningsgruppen kring strategiska fragor.
Anordanen uppger att ledningsgruppen numera tittar pa féréandringar fér utbildningen
utifran att bade behovssékra och framtidssakra utbildningen.

Beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pd omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen
e En strategisk analys och diskussion om utbildningens effekt- och

resultatuppféljning &r nagot som skulle kunna utvecklas och stétta
vidareutvecklingen av utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder



Sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren och ledningsgruppen
arbetat med utbildningens genomstromning och resultat. Bland annat har
ledningsgruppen gatt igenom statistik fran alla som tagit examen 2019. Statistiken
inkluderade detaljerat information om de studerandes sysselsattning efter examen. Enligt
anordnaren bekréftades trenden mot in-house placeringar for yrkesrollen.

Beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har stérkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningsanordnaren bor félja upp att planerade insatser och atgarder har lett
till dnskat resultat avseende processen for de studerande att stka sina LIA-
platser.

Anordnarens genomférda atgarder

Sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen har anordnaren tidigarelagt informationen
kring LIA:n. Anordnaren berattar att LIA-processen startar redan vid uppropsdagen da far
de studerande far fundera 6ver LIA. Vid intervjun uppger anordnaren &dven att de
studerande far stdd i olika former. Bland annat skickar anordnaren annonser p3 lediga
LIA-platser. Aven ovannamnda fokuskvéller anvands for att hitta LIA-platser, vilket
bekraftas av studeranderepresentanten.

Beddmning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Véardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi
for hur antalet man som soéker till utbildningen kan 6ka sé att ocksa andelen méan
i yrkesrollerna ékar.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har arbetat aktivt med att 6ka antalet man i utbildningen. Av insént material
framkommer fran de tva senaste utbildningsomgangar 2019, 2020 uppgar andelen man i
utbildningen till 40 %.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.



Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.
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| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras atgarder efter den fordjupade granskningen paverkat utbildningens
genomstrémning och resultat. Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har efter den
tidigare granskningen fokuserat sitt arbete pa att analysera och genomféra flera

féréandringar i syfte att 6ka genomstrémningen i utbildningen.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Ivan Knez

Utredare



