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Uppfdljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Musikinstrumentmakare i Upplands-Vasby. Ansvarig utbildningsanordnare ar
Folkuniversitetet - Musikinstrumentakademin i Stockholm.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

| den fordjupade kvalitetsgranskningen identifierades sju forbattringsomraden.
Myndigheten beddmer att anordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetat aktivt
och vidtagit atgarder kring forbattringsomradena pa ett satt som stérkt utbildningen.

Myndigheten bedémer att protokollen fran ledningsgruppens méten har férbattrats och
blivit tydligare. Anordnarens och ledningsgruppens arbete kring utvardering och
uppfoljning har ocksa utvecklats och férbéttrats. Vidare sakerstéller anordnaren att
andamalsenliga teorisalar finns att tillga vid behov. Aven atgérder for att forbattra
luftfuktighet och ventilation i lokaler fér praktiska moment har genomférts. Slutligen
beddmer myndigheten att anordnaren starkt sitt arbete kring vardegrundsfragor och hur
de arbetar for att bryta traditionella kénsbundna studie- och yrkesval.

For en utférligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen ar en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2018/4312. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sérskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat férbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insénda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Den granskade utbildningen leder till ett "smalt yrke”. Det betyder att deti 1 § lagen
(2009:128) om yrkeshdgskolan, stélls kravet att utbildningen ska tillgodose behov av
eftergymnasial utbildning som avses leda till forvarvsarbete fér de studerande, eller till en
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ny niva inom deras yrke. | 1 kap 3 § i férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan
kompletteras ovanstdende syfte med att utbildningen ska medverka till att utveckla eller
bevara kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som ar av betydelse fér
individen och samhallet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

[ 6vrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.
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Rapport

Myndigheten for yrkeshégskolan

Utredare Joakim Hasslin

Rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Folkuniversitetet - Musikinstrumentakademin

Utbildning: Musikinstrumentmakare
Studieort: Upplands Vasby
Bakgrund

Myndigheten fér yrkeshdgskolan genomforde varen 2019 en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Musikinstrumentmakare, med diarienummer; MYH
2018/4312.

| den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshégskolan att
utbildningen hade hdég kvalitet.

Detta &r en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppfdljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag:

¢ Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
¢ Utbildningsanordnarens insanda material
e Intervjuer med foretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori

Elin Hagstrém S Uibildningsledare o 1
Tove Marklund Verksamhetsledare

David Sjé6 Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 600 Yh-poéng

Studieform Bunden

Studietakt Heltid
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
férbattringsomraden efter den fordjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

-‘Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

» Ledningsgruppens protokoll bdr skrivas pa ett sadant satt att det tydligt framgar
vad som beslutas, vilka atgarder som vidtas och pa vilket satt som det ska féljas

upp.

» Ledningsgruppens systematiska kvalitetsarbete skulle vinna pa att
ledningsgruppen ség &ver uppféljningarna och utvarderingarna med fokus pé att
6ka svarsfrekvensen i utvarderingarna.

Anordnarens genomforda atgarder

Anordnaren har uppdaterat protokolimallen och framgar nu tydligt om ledningsgruppen
varit beslutsmassig, vilka beslut som tas, fragor som dyker upp tas med och fragor som
foljs upp frén féregdende moéte har en egen punkt "Tidigare protokoll”.

Anordnaren har bytt larplattform till Learnpoint och kursutvarderingar genomfors via
lérplattformen. Enligt bade utbildningsledare och studeranderepresentanten &r Learnpoint
mer anvandarvénlig an tidigare larplattform vilket ocksa gjort att svarsfrekvensen pa
kursutvarderingarna okat. Vidare har anordnare n sett éver fragorna i
utvérderingarna men valt att behalla samma antal och utformning.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omréadet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger de studerande
forutsattningar att na utbildningens mal.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

* Myndigheten bedémer att teorisalen i sin nuvarande utformning inte &r
dndamalsenlig som teori- och tentamensal. Detta d& lokalen &r kék, rum for mat,
fika och paus fér de studerande samt passage till forradsvinden.

e Detfinns ett missnéje bland studerandegrupperna om luftfuktigheten och
ventilationen i lokalerna. Utbildningsanordnaren bor arbeta for att skapa en
samsyn mellan utbildningsledningen och studerandegrupperna kring vilka
atgarder som har vidtagits och vad som planeras att goras i arbetet med
luftfuktigheten i skolan.



Anordnarens genomférda atgarder

Anordnaren har sakerstallt att det finns &ndamalsenliga teorisalar i centrala Stockholm
som kan anvandas vid de teoretiska momenten i utbildningen och nar behov finns. Under
véren bedrevs dock den teoretiska undervisningen huvudsakligen pa distans pa grund av
coronapandemin.

| samband med skolstart HT19/VT20 och HT20/VT21 har utbildarna tillsammans gatt
igenom férutsattningarna vad galler Iuftfuktigheten med de studerande. De har da
redovisat hur systemet kopplat till luftfuktigheten fungerar, vilka atgérder som genomforts
och beskrivit svérigheten att halla jamn luftfuktighet — och att detta inte &r specifikt for
skolan. Aven en ytterligare luftfuktare har placerats i lokalerna for att 6ka
férutsattningarna for de studerande.

Gallande ventilationen i lokalerna s& beskriver anordnaren att det framst &r i den évre,
mindre verkstaden som det tenderar att bli valdigt varmt under sommaren. Anordnaren
sett dver utbudet av nya lokaler men inte hittat nagot som varit andamalsenligt. Daremot
ser anordnaren i dagsléget istallet dver mojligheten till att bygga ut/om de nuvarande
lokalerna.

Studeranderepresentanten bekraftar i intervjun att flertalet atgarder ar genomforda och
att det i stort fungerar véldigt bra, bade géallande luftfuktighet, ventilation och
teoriundervisning. Vidare upplever de studerande att anordnaren &r lyhérda och férséker
hitta I6sningar i den man det gar.

Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har starkt utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningsanordnaren ska sakerstalla sin beredskap for att erbjuda
handledarutbildning fér LIA-handledare och sakerstélla huruvida det for enskilda
handledare finns ett behov av sadan utbildning. Detta i enlighet med
utbildningsplanens skrivningar om att handledarutbildning erbjuds for att
sdkerstalla handledares kompetens.

Anordnarens genomférda atgarder

I inskickat material och i intervjun med utbildningsanordnaren framgar att de fér samtal
med Folkuniversitetets andra yh-utbildning kring att ta fram en egen handledarutbildning.
Anordnaren skriver att de tidigare anvénts sig av Yh-forbundets handledarutbildning men
att den inte langre &r tillgénglig.

Fram till att en handledarutbildning har tagits fram uppger anordnaren att
utbildningsledaren sakerstéller handledarnas kompetens och forberedelse infor LIA-
kursens start. Detta gérs genom att utbildningsledaren ar aktiv i de studerandes val av
LIA-plats och har en ndra dialog med handiedarna. Utbildningsledaren forbereder bland
annat handledarna med information kring rollen som handledare, vilka férvantningar som
finns och var de studerande befinner sig i utbildningen.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
séatt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett viardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstilldhet mellan kdnen.



Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningen bor se till sa att alla som &r involverade i utbildningen far
utbildningens likabehandlingsplan.

e Utbildningsanordnaren bor tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi
for att arbeta for att fa kvinnor att séka till utbildningen.

Anordnarens genomforda atgérder

Likabehandlingsplanen presenteras av utbildningsledaren under introduktionsdagarna
och delas da ocks3 ut till alla nya studerande. Likabehandlingsplanen finns ocksa
tillgénglig pa larplattformen Learnpoint under hela studietiden. Fragor om trivsel och
stdmning har dven diskuterats pa skolan i respektive klass tillsammans med l&rarna for
att 6ka medvetenheten.

Vidare framgar det i bade intervjuer och inskickat material att anordnaren arbetat
féredémligt med att ta fram en strategi for att fa fler kvinnor att soka till utbildningen.
Anordnaren har tagit fram dokumentet "Aktivitetsplan fér konsfordelning och tkad
genomstrdmning”. Aktivitetsplanen innehaller olika aktiviteter och insatser som syftar till
att fa fler kvinnor att séka utbildningen som anordnaren planerar att genomfora eller har
genomfort. Det framgar tydligt vem som ansvarar for vilka aktiviteter och nér de ska
genomféras. Exempel pa insatser som genomforts &r att anordnaren s6kt upp kvinnliga
géstféreldsare, breddat representationen av kvinnor i ledningsgruppen, inkluderande
kommunikation pa skolans webbsida, kartldggning och presentationer av kvinnliga
gitarrbyggare. Vidare har anordnaren ocksa via telefon féljt upp de kvinnliga sdkande
som ej lamnat in eller tagit tillbaka sin ansdkan. Detta med syfte att f& en bild av
orsakerna till varfor de valjer att inte ga vidare i processen. Aven mdgjligheten till olika
samarbeten med andra utbildningar har bérjat ses Gver.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppféljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras atgarder efter den fordjupade granskningen paverkat utbildningens
genomstrémning och resultat.

Anordnaren uppger att flertalet studerande som gar ut skolan utan examensbevis oftast
saknar betyg i ndgon enstaka kurs. En diskussion om hur anordnaren ska fa fler
studerande att fullf6lja sina studier och avsluta med examen har aktualiserats.



Anordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetar pa flera fronter med att fa sa
manga studerande som méjligt att fullfdlja sina studier och ta examen. Bland annat har
studerande som saknar examen foljts upp och erbjudits komplettera ej avslutade kurser.
Kursers innehali och ordningsféljd har ocksa setts Gver och reviderats fér att motverka att
studerande valjer att hoppa av studierna.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Joakim Hasslin

Utredare



