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Uppféljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Automationsingenjoér i Linkdping. Ansvarig utbildningsanordnare &r
Plushégskolan AB - Teknikhégskolan.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

| den férdjupade kvalitetsgranskningen identifierades 19 forbattringsomraden.
Myndigheten bedémer att anordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetat aktivt
och vidtagit atgérder kring forbattringsomradena pa ett satt som stérkt utbildningen.

Anordnaren har pabdrjat arbetet med att starka arbetslivsanknytningen pa utbildningen
genom att 6ka ledningsgruppens involvering och synlighet pa utbildningen. Den
pedagogiska planeringen och utbildningens upplagg har férandrats mycket for att uppna
en tydligare réd frad genom utbildningen.

LIA-processens introduktion och uppstart sker betydligt tidigare i utbildningen &n tidigare
och anordnaren har lagt in ytterligare samtal och uppféljningar med de studerande under
processens gang.

Slutligen bedémer myndigheten att anordnaren tillsammans med ledningsgruppen tagit
initiativ kring fragan med breddad rekrytering och jamstalldhet i utbildningen.

For en utférligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfoljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen &r en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2018/4280. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgatt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insdnda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.
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MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sékerstélla
att eftergymnasiala yrkeshogskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sé att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppdgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av savél stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshdgskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten fér yrkeshdgskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Maria Hedlund.

ordahl
Enhetschef
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Rapport

Myndigheten fér yrkeshégskolan

Utredare Maria Hedlund

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Plushégskolan AB - Teknikhdgskolan

Utbildning: Automationsingenjor
Studieort: Linkoping
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde hosten 2019 en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Automationsingenjér, med diarienummer: MYH
2018/4280.

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten for yrkeshdgskolan att
utbildningen inte hade tillrackligt hog kvalitet.

Detta &r en uppféljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den fordjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant foljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens inséanda material
e Intervjuer med féretrédare frAn anordnaren och studeranderepresentant

l\—l—;mn by LKategori A ™. i
Malin Nylén Utbildningsansvarig

Marcus Laneby Studerandeansvarig

Victor Pettersson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 405 Yh-poéng
Studieform Bunden
Studietakt Heltid

Utbildningsanordnaren har beviljats en ytterligare omgang av utbildningen med 30
utbildningsplatser med start i november 2020.
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Héar féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dér myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade férbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbattringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstiller stark arbetslivsanknytning i utbildningens
alla delar.

Myndighetens identifierade foérbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningen skulle vinna pa om ledningsgruppsledaméterna bidrar till en starkare
arbetslivsanknytning i undervisningen.

o Utbildningen skulle vinna pa att de studerande erbjuds studiebesdk hos for
branschen relevanta féretag.

¢ Utbildningen skulle vinna pa om samtliga i ledningsgruppen tidigt i utbildningen
presenterade sig fér studerandegruppen.

Anordnarens genomforda atgarder

Studeranderepresentanten berattar att klassen varit pa tva studiebesdk. Anordnaren
arbetar utifran en arsplanering fér studiebestk och gastféreldsningar bade hos
ledningsgruppsforetag och andra relevanta foretag. Ledningsgruppsrepresentanter var
vid utbildningsstart inne i klassen och presenterade sig sjélva och de foretag de
representerar. Studeranderepresentanten tror att ledningsgruppen skulle kunna bli 3n
synligare for att stérka arbetslivsanknytningen i utbildningen och de studerandes tilltro till
en framtid inom yrket.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omréadet, men behdver fortsatta att arbeta framfor allt med att planera fér upplagg
pa studiebesék och foreldsningar.

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter bor i stérre utstrackning delta vid
ledningsgruppens méten. Detta for att sdkerstélla sin roll som kravstéllare pa
utbildningen och utbildningens utveckling.

¢ Ledningsgruppen bor i stérre omfattning analysera det aktuella
kompetensbehovet samt utbildningens resultat- och effektuppfdljning.
Utbildningen skulle vidare vinna pa om dessa diskussioner presenterades for
studerandegruppen.



Anordnarens genomférda atgarder

Det har varit god uppslutning vid ledningsgruppsmétena och anordnaren upplever att
uppslutningen varit &nnu béattre under var och hést 2020 da métena hallits digitalt. En
plan for digitala méten &ven efter pandemins slut haller pa och tas fram. En planering for
arets alla ledningsgruppsméten gors nar direkt nar de beslutats.

Anordnaren foljer Teknikhdgskolans gemensamma process och rutin fér arbete med
resultat- och effektuppféljning dar diskussioner fors regelbundet pa
ledningsgruppsmdétena. Studeranderepresentanten samlar in synpunkter och fragor fran
de studerande till ledningsgruppen och aterkopplar ledningsgruppens diskussioner i
klassen efter varje ledningsgruppsmaote.

Beddémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet p4 ett
sétt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete
Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade foérbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

* Ledningsgruppen bér ta en mer aktiv roll i kvalitetsarbetet och regelbundet se
dver hur det systematiska kvalitetsarbetet utformas och genomfors samt avsétta
mer tid for strategiska diskussioner.

o Utbildningen skulle vinna pa att férandringar utifrdn anordnarens kvalitetsarbete
och utvarderingar tydligare dokumenteras i ledningsgruppens protokoll. (Samma
som avsnitt Kvalitetsarbete).

o Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi
for arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fraga om kénsbundna studie-
och yrkesval. (Samma som avsnift Vardegrundsarbete).

Anordnarens genomférda atgérder

Under senaste lasaret har ledningsgruppen anvént MYH:s sjélvskattningsverktyg kring
ledningsgruppens arbete. Teknikhégskolans systematiska kvalitetsarbete och dess
processer presenteras och diskuteras infor varje lasarsstart samt kontinuerligt under aret.
Efter den férdjupade kvalitetsgranskningen har ledningsgruppen tagit stéllning till
strategiskt viktiga fragor kring kurser, innehall, upplagg och kursutvérderingar samt
resultatuppfdljningar.

Anordnaren har utvecklat ett nytt sait att presentera kursenkéter vilket medgett stérre
mojligheter till jAmforelse och analys, och som finns i inskickat material i samband med
denna granskning. Detta uppger anordnaren har lett till fordjupade diskussioner kring
férandring och utveckling.

Fér redogorelse kring sista utvecklingsomradet se avsnitt Vardegrundsarbete.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har stérkt utbildningen.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande forutsattningar att na
utbildningens mal.



Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen och undervisande
personal se 6ver den pedagogiska planeringen, kursernas upplagg och
ordningsfdljd.

e Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att utbildningen motsvarar en studietakt
om heltid.

o Utbildningsanordnaren bor sékerstélla det pedagogiska ledarskapet for innehallet
i undervisningen.

¢ Utbildningen skulle vinna pa en mer frekvent aterkoppling och handledning till de
studerande under kursernas gang.

Anordnarens genomforda atgarder

Den pedagogiska planeringen, kursernas upplégg och ordningsfoljd &r nagot som sedan
start av utbildning hésten 2019 féréndrats mycket for att tydligare félja en rod trad. En
omdisponering av kurser dar bade nya har tillkommit och vissa tagits bort inom ramen for
samma laranderesultat. Detta har ocksé inneburit att heltidsstudietakten sakrats.
Overgripande pedagogiskt ansvar har studerandeansvarig och utbildningsansvarig
tilsammans och de tar stéd av Plushigskolans centralt pedagogiskt ansvariga resurs.

Bedbmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har stérkt utbildningen men behdéver ocksa arbeta vidare med att sékra variation
i den pedagogiska modellen samt sakerstélla aterkoppling och handledning till de
studerande.

Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har ratt kompetens.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningsanordnaren bor stérka upp utbildningsansvarig vid rekrytering av
undervisande personal.

¢ Utbildningsanordnaren bér se dver hur man arbetar for att stirka den
undervisande personalens pedagogiska formaga att léra ut sina
amneskunskaper.

o Utbildningsanordnaren bér stotta den undervisande personalen vid
betygssattningen.

Anordnarens genomférda atgarder

Anordnaren har valt att fordjupa samarbetet med det féretag som under lang tid har varit
involverad i utbildningen bade géllande planering och undervisning. | och med detta ar
det farre utbildare som &r inne i utbildningen vilket sdrjer for helhetssyn, samsyn och
kontinuitet.

Studerandeansvarig har l6pande avstdmningar med utbildarna dér pedagogiska fragor
diskuteras. Utbildningsansvarig och studerandeansvarig har under senaste 1aséret haft
workshop for utbildarna om férutséattningar for Iarande, lektionsplanering, upplagg,
formativ bedémning och betygssattning. | kursutvarderingar ser de nu hdgre resultat kring
form och innehall pa pedagogiken. Studerandeansvarig framhall vid intervjun att



utbildarna bade besitter hog kompetens inom @mnesomradet och en god férmaga att lara
ut. Betygséattningen &r ocksa nagot som de studerande upplever fungerar bra.

Beddmning
Uibildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har starkt utbildningen.

Samverkan med LIA-platserna
Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningen skulle vinna p3 att i storre utstrackning ta tillvara pa LIA-
handledarnas och foretagens synpunkter om utbildningen.

Anordnarens genomforda atgarder

Utbildningsanordnaren har tagit in rutinen att fanga in handledares och féretags
synpunkter pa utbildningen i LIA-processen och arbetar med analys av dessa
kontinuerligt.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har stérkt utbildningen.

LIA som en del av utbildningen
Kriterium: LIA &r en vial fungerande del av utbildningen.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Mot bakgrund av den beskrivna goda tillgangen pé LIA-platser, de studerandes
forberedelser och stdd infor sdkande av LIA-plats, behdver
utbildningsanordnaren analysera varfor studerandegruppen upplever det svart aft
hitta en LIA-plats — och eventuellt vidta atgarder for att forbattra detta.

s Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen se éver
placeringen under terminerna av respektive LIA-kurs.

e Utbildningsanordnaren ska sakerstalia att LIA-foretagen och uppgifterna under
respektive LIA-kurs ar relevanta och motsvarar kursplanerna.

Anordnarens genomférda atgarder

LIA-processens introduktion och uppstart sker betydligt tidigare i utbildningen och
anordnaren har lagt in ytterligare samtal och uppfdljningar med de studerande under
processens gang. Den tidigare uppstarten har gjort att anordnaren upplever att
studerande inte ser det som svart att hitta LIA-plats.

Studeranderepresentanten pa utbildningen beskriver att svarigheter kring att hitta LIA-
plats for de studerande i huvudsak har hangt ihop med pandemilaget. Studerandes
uppfattning &r att anordnarens information och kommunikation kring LIA:n har varit bra
och de hjalper till med att hitta LIA-plats samt att LIA-kurser och LIA-platser &r relevanta
utifran kursplaner och kursmal.



Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett vél fungerande system for kvalitetsarbete.

Myndighetens identifierade forbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

o Utbildningsanordnarens kvalitetsarbete skulle vinna pa att dokumentationen av
kvalitetsarbetet tillgéngliggors for de studerande.

e Utbildningen skulle vinna pa att forandringsarbete utifran anordnarens
kvalitetsarbete och utvarderingar tydligare dokumenteras i ledningsgruppens
protokoll.

Anordnarens genomférda atgarder

Anordnaren har flera olika sétt att tillgangliggdra information kring kvalitetsarbetet fran
ledningsgruppen till de studerande, dels férs det vidare via studeranderepresentanten,
dels publiceras det pa larplattformen.

| protokollen fér ledningsgruppen framgar numera tydligare de diskussioner som férs
kring kvalitetsarbete, utvarderingar och fattade beslut.

Studeranderepresentanten berattar vid intervjun att studerande har god kdnnedom om
beslut och eventuella atgérder men s&ger samtidigt att det heller inte varit manga
synpunkter fran studerande som foranlett diskussion i ledningsgruppen.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Vardegrund

Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett vardegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kénen.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

¢  Utbildningsanordnaren bér tillsammans med ledningsgruppen ta fram en strategi
fér arbetet med att bidra till att bryta traditioner i fréga om kénsbundna studie-
och yrkesval. (Samma som avsnitt Ledningsgruppen och kvalitetsarbete).

Anordnarens genomférda atgarder

Pa ledningsgruppsmétena finns en stdende punkt kring strategi for att bryta
traditionsbundna studie- och yrkesval numera tillagd. Ledningsgruppen har diskuterat
manga forslag och anordnaren lyfter upp att i marknadsféringen hos Teknikhégskolan
som helhet har det gatt en férdomskampanj under varen som syftar till att bryta
traditionsbundna utbildningsval.

| en anda av breddat deltagande har den enda kvinnliga studerande pa utbildningen som
startade hdsten 2020 fatt en mentor. Studeranderepresentanten menar att mentor kanske
ar nagot som skulle kunna erbjudas dven andra studerande och att den enda kvinnliga
studerande skulle kunna kanna sig negativt sdrbehandlad beroende pa detta.



Bedémning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbattringar av kvaliteten
inom omréadet, men behdver fortsatta att arbeta framfér allt med att i det strategiska
arbetet i ledningsgruppen skapa en handlingsplan med mal som man vill uppna.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de bedémer att
deras atgarder efter den férdjupade granskningen péaverkat utbildningens
genomstromning och resultat.

Anordnaren beddmer att de forandringar som gjorts pa utbildningen efter den férdjupade
kvalitetsgranskningen i kombination med ett fokus och analys inom respektive
granskningsomrade kommer att leda till en 6kad genomstrémning och resultat.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomforts av

Maria Hedlund

Utredare



