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Uppféljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshégskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Uppfdljande kvalitetsgranskning: Socialpedagog med sarskild kompetens
inom KBT i Halmstad. Ansvarig utbildningsanordnare &r Sverigehalsan AB i Malmé.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

| den férdjupade kvalitetsgranskningen identifierades tre férbattringsomraden.
Myndigheten bedémer att anordnaren arbetat aktivt och vidtagit atgarder rérande
forbattringsomradena pa ett satt som starkt utbildningen.

Myndigheten beddmer att pedagogisk planering och information kring utbildningen har
utvecklats pa ett positivt satt. Myndigheten bedémer att aterkoppling frén utbildare till de
studerande fungerar vél, den sker snabbt och &r utférlig. Nar det galler aterkoppling till de
studerande ifall atgarder diskuterats och hanterats bedémer myndigheten slutligen att ett
arbete har initierats, men en del aterstar fér anordnaren att slutféra.

For en utférligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppféljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen &r en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2018/4305. Den uppféljande kvalitetsgranskningen har utgéatt fran
myndighetens faststéallda kvalitetskriterier, med sarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insénda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska bestdmmelserna i lagen sakerstslla

att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och héller
hég kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs fér kvalificerade uppgifter i
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arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshégskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| dvrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och féredragande har varit utredare
Karolina Pihl
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Utredare Karolina Pihl

Rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Sverigehalsan AB

Utbildning: Socialpedagog med sarskild kompetens inom KBT
Studieort: Halmstad
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshégskolan genomférde hosten 2019 en fordjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Socialpedagog med sérskild kompetens inom KBT,
med diarienummer: MYH 2018/4305.

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten fér yrkeshégskolan att
utbildningen hade hag kvalitet.

Detta ar en uppféijning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. | arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvant féljande underlag: .

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
o Utbildningsanordnarens inséanda material
¢ Intervjuer med féretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn Kategori

Erik Wesser - Utbildningsledare
Emmelie Nehimark Studeréﬁﬁerepresentant
Kamilia Hovek Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-podng 400 Yh-poang

Studieform Bunden

Studietakt Heltid
Postadress Besdksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppféljning av utbildningens kvalitet

Har foljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
forbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade férbattringsomraden
fran den férdjupade kvalitetsgranskningen

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande férutséttningar att na
utbildningens mal.

Myndighetens identifierade férbattringsomraden i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Utbildningen skulle vinna pa& om anordnaren fortydligade den &vergripande
pedagogiska planeringen for de studerande.

o | syfte att undvika missférstand och missndje bér utbildningsanordnaren
tilsammans med utbildarna tydliggéra rutiner for individuell aterkoppling
gentemot de studerande.

Anordnarens genomférda atgéarder

For att fortydliga den pedagogiska planeringen har anordnaren genomfort tva konkreta
atgarder. Dels gar utbildningsledaren igenom utbildningens innehall och fiéde under
introduktionen till utbildningen. Moment och innehall presenteras bade muntligt och
visuellt. Anordnaren planerar att géra motsvarande vid varje terminsstart. Dels har
anordnaren samordnat utbildarna battre pa larplattformen dar utbildarna nu ar mer aktiva
och samlar sitt material — planering, information, uppgifter och dylikt.

| intervjuerna med studeranderepresentanter visade sig de studerande vara mycket néjda
med tydlighet i planering och pedagogiskt upplégg. Vilket ocksa resulterat i farre fragor till
utbildningsledare och utbildare. De studerande sager sig ocksa vara néjda med
larplattformen i stort, i vissa fall kan det dock bli nagot rérigt for de studerande att hitta
information dér, d& den kan laggas pa olika stallen av olika utbildare.

Férandringar i och med Corona har kemmunicerats tydligt och trots att det initialt varit lite
rérigt gick évergangen till distans, och numera en blandad form av distans och
platsbaserad undervisning, mycket bra anser bade studerande och utbildningsledare.
Parallellt med larplattformen anvands Google kalendern dar uppgifter, inlamningar och
dylikt laggs in.

Studeranderepresentanterna beskriver att de ar mycket néjda med lararnas aterkoppling.
Dessa svarar snabbt pa mejl, feedback pa tentor och inldmningsuppgifter kommer snabbt
och &r utférlig. Individuella samtal halls efter avsiutad kurs med betygsmotivering och
feedback.

Bedémning
Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Kvalitetsarbete
Kriterium: Det finns ett vél fungerande system fér kvalitetsarbete.



Myndighetens identifierade férbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

¢ Anordnaren bor tydliggéra for studerande vilka atgarder som diskuteras,
genomférs och eventuellt vilket resultat som atgarden lett till.

Anordnarens genomférda atgarder

Anordnaren arbetar med att ta fram en skriftlig uppdragsbeskrivning till
studeranderepresentanten for att tydliggora rollen och dess funktion. Dessutom stammer
utbildningsledaren av situationen och aterrapporterar fran ledningsgruppen oftare i
klasserna nu.

Anordnaren har ocksa infort ett samordningsuppdrag dar huvudldraren hjalper till att
hantera en del fragor, framst sadana som ar direkt relaterade till larande och
utbildningen. Detta arbete sker i samarbete med utbildningsledare och aven LIA-
ansvarig.

LIA-ansvarig &r ocksa en ny funktion dar en ansvarig person hos anordnaren arbetar med
att skapa ett tydligare helhetsgrepp om LIA processen for att tydliggéra rutiner,
sGkprocessen, roller, deadlines med mera.

| intervjuer med studeranderepresentanter framkom att det i vissa fall upplevts svart att fa
gehdr for synpunkter och problem som dryftats med anordnaren och att svar dréjt eller i
vissa fall uteblivit.

Bedémning

Utbildningsanordnaren har tagit initiativ till forbattringar av kvaliteten inom omradet, men
behéver sakerstélla att uppdragsbeskrivning och information om uppdrag kommer
studeranderepresentanter till del och att de studerande alltid far aterkoppling pa fragor de
iyft.

Utbildningens genomstrémning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstrémning och resultat.

| den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de beddmer att
deras atgérder efter den férdjupade granskningen paverkat utbildningens
genomstréomning och resultat.

De atgarder som anordnaren vidtagit relaterat till den fordjupade kvalitetsgranskningen
har annu inte fatt nagot direkt genomslag pa utbildningens genomstrémning och resultat.
Anordnaren har uttkat den uppféljning som gérs sex manader efter examen, med
ytterligare fragor for att samla mer information relevant for utbildnignens utveckling.



I diskussion kring det tapp man i diagrammet kan utldsa rérande examinerade i "réatt jobb”
fér anordnaren under intervjun en diskussion om en nagot férandrad arbetsmarknad. En
tidigare stor karnverksamhet for socialpedagoger, HVB hem, har minskat drastiskt. Andra
roller har forvisso trétt in i dess stélle, men detta kan paverka tidigare studerandes bild av
huruvida de hamnat i "ratt jobb” efter examen eller inte.

Positivt utfall av férandrat undervisningsuppléagg.

I och med Corona har anordnaren gjort en organisation dar halva klassen &r inne for
undervisning pa plats pa férmiddagen medan den andra halvan bedriver studier pa
distans och omvant pa eftermiddagen. Ett upplagg som uppskattats av utbildarna, som
sé&ger att de far ut mer av en halvdag med halvklass &n en heldag med helklass. Vidare
upplever utbildarna kombinationen mellan diskussioner och fordjupningar i halvklass som
forberetts pa distans som en bra och givande kombination. Denna lésning som ockséa
upplevs ge mer tid mellan utbildare och studerande uppskattas &ven av manga av de
studerande.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomférts av
Karolina Pihl
Utredare



