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Uppfdljande kvalitetsgranskning av utbildning inom
yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan har gjort en uppféljande kvalitetsgranskning av
utbildningen Stédpedagog i Skdvde. Ansvarig utbildningsanordnare &r Skévde kommun,
Skovde Yrkeshdgskola.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

| den tidigare kvalitetsgranskningen identifierade myndigheten tre férbéttringsomraden.
Myndigheten bedomer att anordnaren och ledningsgruppen har arbetat med
forbattringsomradena pa ett sétt som starkt utbildningen.

Anordnaren har pa ledningsgruppens initiativ gjort insatser for att sékerstélla
ledningsgruppens engagemang och narvaro i utbildningen. Myndigheten bedémer vidare
att anordnaren tillsammans med ledningsgruppen arbetat pa ett bra sétt med fragan kring
breddad rekrytering och jAmstélldhet, men behéver fortsatt halla fragan aktuell i sitt
arbete.

For en utférligare dokumentation av myndighetens bedémning, se bilagd rapport efter
uppfbdljande kvalitetsgranskning.

Arendet

Granskningen &r en uppféljning av tidigare kvalitetsgranskning av utbildningen med
diarienummer MYH 2018/4293. Den uppfdljande kvalitetsgranskningen har utgétt fran
myndighetens faststéllda kvalitetskriterier, med séarskilt fokus pa de kriterier dar den
tidigare granskningen identifierat forbattringsomraden.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran tidigare kvalitetsgranskning och utbildnings-
anordnarens insanda material. Ytterligare underlag fick myndigheten vid intervjuer av
utbildningsanordnare och studeranderepresentant.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestammelserna i lagen sékerstélla

att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hog kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas s3 att en hdg kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som krévs for kvalificerade uppgifter i
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arbetslivet. Utbildningen ska praglas av savél stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion fér Myndigheten for
yrkeshdgskolan ska myndigheten granska yrkeshogskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.

Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| Gvrigt, se bilagd rapport efter uppféljande kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i &rendet och foredragande har varit utredare
Ingemar Persson
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Myndigheten fér yrkeshgskolan

Utredare Ingemar Persson

Rapport efter uppfoljande kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Skévde kommun, Skévde Yrkeshdgskola

Utbildning: Stddpedagog
Studieort: Skdvde
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan genomférde varen 2019 en férdjupad
kvalitetsgranskning av utbildningen Stédpedagog, med diarienummer: MYH 2018/4293.

I den tidigare kvalitetsgranskningen bedémde Myndigheten fér yrkeshdgskolan att
utbildningen hade mycket hdg kvalitet.

Detta &r en uppfdljning av hur utbildningens anordnare och ledningsgrupp har arbetat
med utbildningens kvalitet sedan den férdjupade kvalitetsgranskningen. I arbetet med
den uppféljande kvalitetsgranskningen har vi anvéant féljande underlag:

e Dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
e Utbildningsanordnarens insdnda material
o Intervjuer med féretradare fran anordnaren och studeranderepresentant

Namn | Kategori
Anne Kruse Utbildningsledare
Eva Nilsson Studeranderepresentant

Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng 200 Yh-poang

Studieform Distans

Studietakt 50%
Postadress Besdksadress Telefon Internet Digitalt kundforum:
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 {vx) www.myh.se forum.myh.se
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Uppfoljning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning och bedémning av hur anordnaren och
ledningsgruppen har arbetat med utbildningens kvalitet och utbildningens identifierade
férbattringsomraden efter den férdjupade kvalitetsgranskningen.

Rapporten omfattar enbart de kriterier dar myndigheten i den férdjupade
kvalitetsgranskningen identifierade forbattringsomraden.

Anordnarens arbete med identifierade forbéttringsomraden
fran den fordjupade kvalitetsgranskningen

Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for utbildningens
utveckling.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den férdjupade
kvalitetsgranskningen

e Utbildningsanordnaren bér sakerstélla att ledaméter i ledningsgruppen &r
beredda pa att delta i ledningsgruppens arbete.

Anordnarens genomforda atgarder

Ledningsgruppens ledaméter har diskuterat sitt engagemang i gruppen. De har
konstaterat att flera ar valdigt engagerade och nagra inte lika ofta deltar i gruppens
mdten. Utbildningsledaren har lyft frdgan om aktivt deltagande med négra i
ledningsgruppen som inte deltagit lika ofta det senaste aret. Flera har meddelat att de vill
ha kvar kontakten med utbildningen genom ledningsgruppen. Av intervjuerna har ocksa
framkommit att ledaméter deltar i moment i utbildningen utdver att delta i
ledningsgruppens méten till exempel vid redovisningar av olika slag och vid anskaffning
av LIA-platser.

Av ledningsgruppens protokoll det senaste aret framgar att narvaron &r god. Av de
intervjuer som gjorts framgar ocksa att det finns ett stort engagemang fér utbildningen i
ledningsgruppen.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten p& omradet pa ett
satt som har starkt utbildningen.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Myndighetens identifierade forbattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Att utifran de diskussioner som redan finns i ledningsgruppen komma fram till
konkreta atgarder som kan leda till en jamnare kénsférdelning pa utbildningen —
och att félja upp atgarderna.

Anordnarens genomférda atgarder

En konkret atgard &r att inventera antalet man anstéllda inom LSS-verksamhet i
respektive kommun for att fa en klar uppfattning om hur férdelningen ser ut. Arbetet ar
pabdrjat men har avstannat pa grund av den radande situationen (Covid-19).
Utbildningsledaren namner i intervjun att ledningsgruppen och anordnaren kommer att
fortsatta med arbetet. Vidare ndmner anordnaren att ett sétt att anvanda resultatet av
ndmnda inventering skulle vara att saval foretradare fran verksamheten och



utbildningsanordnaren skulle kunna i rikta marknadsféringsatgérder mot
underrepresenterade grupper infér nya utbildningsomgangar.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har tagit initiativ till férbéttringar av kvaliteten
inom omradet, men behdver fortsatt halla fragan aktuell i sitt arbete.

Vérdegrund

Kriterium: Uthildningsanordnaren har ett virdegrundsarbete som utgar fran
mangfald, likabehandling och jadmstalldhet mellan kdnen.

Myndighetens identifierade férbéattringsomrade i den fordjupade
kvalitetsgranskningen

e Anordnaren bér tillsammans med arbetslivets representanter i ledningsgruppen
analysera, diskutera och foresla atgarder i syfte att bidra till att bryta
konsstereotypa utbildnings- och yrkesval och fa fler man att soka till och ga
utbildningen.

Anordnarens genomforda atgérder

Ledningsgruppen har beslutat att fora in en punkt om mangfald pa dagordningen under
punkten kvalitetsarbete for att halla fragan aktuell och for att bredda fragan till att gélla
mer &n bara kén. Fragan har diskuterats vid flera ledningsgruppsmdten sedan
granskningen. Utbildningsanordnaren har ocksa uppmuntrat till val av det
underrepresenterade kdnet vid val av studeranderepresentanter. De anlitar man i
undervisningen dar det & mdjligt. De har ocksa tillsammans med larare i utbildningen
tagit del av myndighetens publikation "Jamstalld utbildning inom YH" och dar fatt flera tips
om forbattringsatgarder, bland annat att se 6ver bilder publicerade pa hemsidan.

| den senaste utbildningsomgangen har andelen man dkat nagot.

Beddmning

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har arbetat med kvaliteten pa omradet pa ett
sétt som har starkt utbildningen.

Utbildningens genomstromning och resultat
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| diagrammet ovan visas utbildningens genomstromning och resuitat.

I den uppfdljande kvalitetsgranskningen har anordnaren beskrivit hur de beddémer att
deras atgarder efter den fordjupade granskningen paverkat utbildningens
genomsirémning och resultat.



Enligt utbildningsledaren har ledningsgruppen i hdgre utstréckning an tidigare analyserat
orsaken till att studerande avbryter utbildningen men ocksa resultaten i de olika kurserna.

Stédpedagog ar en relativt ny yrkesroll. Utformningen av stédpedagogrollen skiljer sig at
mellan olika kommuner och regioner i landet. Inférandet av den nya yrkesrollen gar ocksé
olika snabbt i olika verksamheter och i olika delar av landet. Ledningsgruppen har
diskuterat detta och det kan delvis forklara den relativt Idga andelen examinerade i "ratt”
jobb. Enligt den resultatrapportering som gjorts till myndigheten har med enstaka
undantag alla évriga examinerade redovisat att de "till viss del” &r i ratt jobb sex manader
efter examen. Med andra ord ar en stor andel av de examinerade helt eller till viss del i
“ratt” jobb.

Till den tredje utbildningsomgangen fanns det ett Iagre sékandeantal. Enligt
utbildningsledaren hade flera av de studerande som avbrét sina studier under det forsta
l&saret laga antagningspodng, vilket kan vara en férklaring till deras beslut att avbryta
studierna.

Vid intervjun med studeranderepresentanten framkommer det att hon &r mycket néjd med
utbildningen i sin helhet och dess genomférande.

Den uppféljande kvalitetsgranskningen har genomférts av

Ingemar Persson

Utredare



