1(3)

Datum: 2020-06-18
Diarienr: MYH 2019/5210
Utbildningsnr: YH00884
Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan

Utredare Erland Olbers Medieinstitutet i Sverige AB
. Tulegatan 41
Bilaga Rapport efter 113 53 Stockholm

kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning av utbildning inom yrkeshogskolan

Beslut

Myndigheten for yrkeshégskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Professional Video Editor i Stockholm (utbildningsnummer YH00884). Ansvarig
utbildningsanordnare &r Medieinstitutet i Sverige AB.

Myndigheten bedémer att utbildningen uppfyller myndighetens faststallda kvalitetskriterier
och har mycket hog kvalitet.

Myndigheten avslutar hdrmed granskningen.

Samlad bedémning

Nedan beskriver vi kortfattat kvalitetsgranskningens resultat. Fér att Iasa en utférligare
beskrivning och for att ta del av myndighetens hela bedémning, kan du Iasa mer i
Rapport efter kvalitetsgranskning som ligger i en bilaga till detta beslut.

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens har mycket god kunskap om det
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet. De representerar det arbetsliv som de
studerande utbildas mot och sakerstéller yrkesrelevansen i utbildningen med stort
engagemang. De utvecklar utbildningens innehall och tillhandahaller relevanta och
kvalificerade LIA-platser. Ledningsgruppen och utbildningsanordnaren bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete som fokuserar pa utbildningens genomférande och
utveckling. Utbildningsanordnarens uppfoljning av resultat och effekt vad galler de
studerandes utveckling inom branschen och det mottagande arbetslivets uppfattning om
kompetensen sker pa ett foredémligt satt.

Utbildningen ger de studerande mycket goda forutsattningar att na utbildningens mal
genom en god struktur och pedagogisk helhet i utbildningens genomférande. Bland
studerande och undervisande personal vardesatts en god organisatorisk ordning och
planering samt ett foredémligt pedagogiskt ledarskap genom utbildningsledarens tydliga
roll, funktion och engagemang. Aven utbildarna — som mestadels &ar verksamma i
branschen — ar uppskattade av de studerande och utbildningsanordnaren fér sina
kompetenser och férmagan att lara ut.

Utbildningsanordnaren har tillsammans med ledningsgruppen en god samverkan med
LIA-arbetsplatserna och ett ndtverk som erbjuder tilirackligt antal relevanta och
kvalificerade LIA-platser, bade nationellt och internationellt. LIA &r en val fungerande och
integrerad del av utbildningen och avgdrande fér de studerandes kontaktskapande och
matchning gentemot branschen.

Myndigheten bedémer att det finns ett val fungerande system for kvalitetsarbete, som
genomférs i aterkommande faser av planering, genomforande, utvardering och
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forbattring. Uppgifter fran uppfdljning och utvardering analyseras och ligger till grund for
atgarder. Utbildningsledaren och skolledningen har ett nara forhaliningssétt till de
studerande och tar kontinuerligt tillvara synpunkter fran bade studerande och
undervisande personal i syfte att utveckla utbildningen. Utbildningen genomférs med fa
avhopp och med en hég andel som tar examen. Sex manader efter utbildningens slut &r
en stor del av de examinerade helt eller till storsta delen verksamma inom det omrade
som utbildningen leder till.

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt vardegrundsarbete som
utgar frdn mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan kénen.

Arendet

Myndigheten har genomfort kvalitetsgranskning av utbildningen Professional Video
Editor, anordnad av Medieinstitutet i Sverige AB i Stockholm.

Kvalitetsgranskningen har utgatt fran det underlag som finns i Myndigheten for
yrkeshogskolans system, utbildningsanordnarens insdnda material och enkéter till LIA-
handledare och till de studerande. Ytterligare underlag fick myndigheten med intervjuer
hos utbildningsanordnaren den 28 april 2020.

Granskningen omfattar hela utbildningen och utgar fran kvalitetskriterier som grupperas i
fyra granskningsomraden - Ledningsgruppen, Lérande, Larande i arbete (LIA) och
Kvalitetsarbete. Kvalitetskriterierna for yrkeshogskoleutbildningar utgar fran de syften och
mal som aterfinns i regelverket, i forarbeten och i andra villkor som géller for
utbildningsformen. Kvalitetskriterierna beskriver “idealtillstandet” i de delar av
utbildningsprocessen som styrs av regelverket. Utbildningsanordnaren har fétt ta del av
kvalitetskriterierna infér kvalitetsgranskningen.

Utbildningsanordnaren och ledningsgruppen har haft méjlighet att faktagranska en
preliminar version av den slutliga rapporten.

Kvalitetsgranskningen avslutas med att myndigheten beslutar att ge den granskade
utbildningen en sammanvagd kvalitetsbeddémning utifran en fyrgradig skala.

Mycket hog kvalitet Utbildningen uppfyller myndighetens faststéllda kvalitetskriterier
och bedéms ha mycket hég kvalitet. Dessutom visar dessa utbildningar pa goda
exempel. En utbildning med mycket hdg kvalitet i genomférandet maste &ven visa bra
resultat nar det géller andelen studerande som avslutat utbildningen med examen.

Hoég kvalitet Utbildningen uppfyller i hbg grad myndighetens faststillda
kvalitetskriterier och bedéms ha hog kvalitet.

Inte tillréckligt h6g kvalitet Utbildningen uppfyller inte i tillracklig grad myndighetens
faststéllda kvalitetskriterier och bedéms inte ha tillréckligt hog kvalitet. Utbildningen
behdver utvecklas for att nd upp till hdg kvalitet. Myndigheten bedémer att det ar fullt
mdjligt att genomféra de atgarder som behdvs inom rimlig tid.

Bristande kvalitet Utbildningen uppfyller inte myndighetens faststélida
kvalitetskriterier och bedéms ha bristande kvalitet. Utbildningen behdver utvecklas for
att na upp till hég kvalitet. Myndigheten bedomer att det ar osékert om de atgérder
som behdvs kan genomféras inom rimlig tid.

Skal for beslutet

Enligt 1 § lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska bestdmmelserna i lagen sékerstélla
att eftergymnasiala yrkeshdgskoleutbildningar svarar mot ett behov i arbetslivet och haller
hdg kvalitet och enligt 6 § samma lag ska utbildningen utformas sa att en hég kvalitet och
yrkesrelevans nas samt att den ger den kompetens som kravs for kvalificerade uppgifter i
arbetslivet. Utbildningen ska praglas av saval stark arbetslivsanknytning som teoretisk
férankring. Utbildningen ska utvecklas och bedrivas i samverkan med arbetslivet.

Enligt 4 § punkten 2 férordningen (2011:1162) med instruktion for Myndigheten for
yrkeshogskolan ska myndigheten granska yrkeshégskoleutbildningarnas kvalitet samt
utbildningsanordnarens kvalitetsarbete.



Enligt 4 kap. 9 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &r utbildningsanordnaren
skyldig att medverka i den kvalitetsgranskning av utbildningen som initieras av
Myndigheten for yrkeshégskolan. Kvaliteten ska granskas utifran kvalitetskriterier.

| 6vrigt, se bilagd rapport efter kvalitetsgranskning.

Enhetschef Inger Nordahl har beslutat i drendet och foredragande har varit utredare
Erland Olbers. | utredningen har dven utredare Caroline Hostgren deltagit.

P#& Myndigheten for yrkeshogskolans vagnar

Juge Vol

Enhetschef
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Rapport

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Rapport efter kvalitetsgranskning

Utbildningsanordnare: Medieinstitutet i Sverige AB

Utbildning: Professional Video Editor
Studieort: Stockholm
Bakgrund

Myndigheten for yrkeshdgskolan har genomfért en kvalitetsgranskning av utbildningen
Professional Video Editor.

De bedomningskriterier som vi utgar fran nar vi gér granskningen finns beskrivna i bifogat
dokument "Kvalitetskriterier for yrkeshdgskolan 2020

Kvalitetsgranskningens framsta syfte ar att bidra till utveckling och hég kvalitet genom att
hitta omréden dér utbildningsanordnaren kan forbattra utbildningen. Granskningen syftar
ocksa till att lyfta fram goda exempel som bidrar till utbildningens kvalitet.

| arbetet med kvalitetsgranskningen har vi anvént féljande underlag:

dokument som finns i myndighetens diarium och andra databaser
utbildningsanordnarens insanda material

svar fran en enkét till de studerande

svar fran en enkat till LIA-handledare (LIA, Larande i Arbete)
underlag fran utredarnas intervjuer.

Den 28 april 2020 genomférde utredarna intervjuer med:

Namn Organisation Kategori |

Frida Eklund ) Medieinstitutet B Utbildningsledare

Maria Olin Medieinstitutet Utbildningschef

Helena Hammarback Medieinstitutet Administrations- och
systemansvarig

Peter Ewers Ewers Produktion AB Utbildare och arbetsliv

Dragan Stankovic Sthim Post Produktion AB Utbildare och arbetsliv

Pia Berglund Piasplanet AB Arbetsliv

Karolina Nordell Jarowskij AB Arbetsliv

Robert Lindqvist Digital Video Tools AB Arbetsliv

André Linschooten Linschooten TV produktion AB Arbetsliv

Marie Furubom 'I\BAaI:_ba, Nordisk film TV, Marima Arbetsliv -

edia

Studerande som startade den granskade utbildningen i september 2019. 11 studerande,
déribland studeranderepresentanten i ledningsgruppen.

16 av de 38 studerande (42%) som startade utbildningen 2019 har besvarat MYH:s enkét.
| samband med granskningen har fem LIA-handledare besvarat var enkit
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Fakta om utbildningen

Antal Yh-poéng —56‘0-

SeQF-niva 5

Studieform Bunden

Studietakt 100 % '

Sarskilda férkunskaper Engelska 6 och svenska 2 (alternativt svenska som
andrasprak 2.

Tidigare utblldnlngsnummer | 201502120, 201210190

Utbildningen leder till yrkesroller som Professional Video Editor, Efterbearbetningsspecialist,
Redigerare, Grafiker och animatdr, Colorist eller Ihopsattare / Digital Intake Technican (DIT).

Antal studerande i den granskade omgangen &r 38, varav 27 min och 11 kvinnor

Utbildningen har 2 LIA-kurser pa 40 respektive 70 Yh-poéng. De &r placerade i slutet av den
andra och i slutet av den tredje och sista terminen.

Ledningsgruppen &r gemensam for TV-produktionsspecialist utbnr YH0888 och Professional
Video Editor utbnr YH00884

Utbildningens genomstrémning och resultat

Diagrammet nedan visar utbildningens genomstrémning och resultat, baserat pa
uppgifter som anordnaren skickat in till myndigheten.
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Beskrivning och bedomning av utbildningens kvalitet

Har féljer myndighetens beskrivning av utbildningen och en bedémning av hur val den
uppfyller vart och ett av de tolv kvalitetskriterier som var granskning utgar fran. | de fall
myndigheten identifierat férbattringsomraden, sé anges de efter beskrivningen.

Ledningsgruppens ledaméter

Kriterium: Ledningsgruppens ledaméter har god ..
kunskap om de kompetensbehov som finns inom D::iggr's t:BtsggI:llZ;
yrkesomradet

Myndigheten bedémer att ledningsgruppens ledaméter har goda kunskaper om de
kompetensbehov som finns inom yrkesomradet.

Ledningsgruppen bestar av 20 ledaméter varav 16 kommer fran arbetslivet. | mycket stor
utstrackning foretrader arbetslivsrepresentanterna det arbetsliv som berors av den
kompetens som utbildningen ger. Det finns en &ndamalsenlig bredd, kompetens och
branschférankring bland ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter da flera av dem har
ledande positioner hos akttrer inom yrkesomradena redigerare, klippare,
bearbetningsproducent.

| stort sett alla foretag i ledningsgruppen rekryterar medarbetare fran utbildningen.

Behovet av medarbetare med kunskaper inom redigering och klippning &r stort och
ledningsgruppen menar att det &r svart att hitta personer med ratt kompetens fér dessa
befattningar. Detta gér att ledningsgruppens medlemmar &r angeldgna om och ser nyttan
av att engagera sig i ledningsgruppen for att fa en strategisk rekryteringsbas nu och
framgent.

Arbetslivsanknytning

Kriterium: Ledningsgruppen sékerstaller stark Det finns Behdver
arbetslivsanknytning i utbildningens alla delar brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen sékerstéller stark arbetslivsanknytning i
utbildningens alla delar.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter har mycket god insyn i kursplaner,
utbildningens innehall och genomférande. Ledningsgruppen har faststallt kursplanerna
under sina protokollférda moéten. Efter avslag av ansékan infor start 2018 genomforde
ledningsgrupp och utbildningsanordnare tillsammans en gedigen genomlysning av
utbildningen infér den nya ansékan som sedan beviljades for start 2019.

Samtliga av ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter som myndigheten traffade
beskrev att de studerande som gar utbildningen far den kunskap och kompetens som
yrkesrollen och arbetslivet kréver. | stort sett alla féretagen i ledningsgruppen erbjuder
saval LIA-platser, studiebestk samt géstforeldser pa utbildningen. Utbildningens
geografiska placering beskrivs av ledningsgruppen som god da de flesta av féretagen
och de stbrre aktdrerna i branschen har sina verksamheter i Stockholmsregionen.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter har presenterat sig for de studerande i borjan
pa utbildningen. De studerande i den granskade utbildningsomgangen beskrev under var
intervju att de kénner till vilka féretag som ar representerade i ledningsgruppen. Daremot
finns det en stor variation i huruvida man kanner till vilka personer som ar med i
ledningsgruppen eller ledningsgruppens roll for utbildningen, vilket framgar av var
studerandeenkat.



Ledningsgruppens arbete

Kriterium: Ledningsgruppen arbetar effektivt och tar Det finns Behdver
ansvar for utbildningens utveckling brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen arbetar effektivt och tar ansvar for
utbildningens utveckling.

Ledningsgruppen sammantrader minst fyra ganger per ar. Utbver dessa moten hanterar
de vissa beslut, till exempel antagning av studerande, genom per capsulam-beslut. Det
finns en tydlig arbetsordning for ledningsgruppen som beskriver dess arbetsuppgifter och
ansvarsomraden. | arbetsordningen lyfter de fram ett antal strategiskt viktiga omraden
som ska utgéra stdende punkter i dagordningen vid ledningsgruppens sammantraden.
Dessa ar: Nulagesrapporter och bransch, Kvalitet och kvalitetsarbete samt Strategi-,
framtids- och utvecklingsfrdgor som da ocksa kopplas till hur branschens behov,
6nskemal och kompetensforsorjning ser ut

Enligt protokollen har mellan sex och nio arbetslivsrepresentanter medverkat vid
ledningsgruppens méten under 2019 vilket visar pa féredémlig arbetslivsanknytning i
utbildningens strategiska ledning.

Studeranderepresentanten tycker att det ar bra diskussioner i ledningsgruppen och att
6vriga ledamoter &r mycket mana om att ta del av de synpunkter som de studerande for
fram.

Ledningsgruppen och kvalitetsarbete

Kriterium: Ledningsgruppen ser till att systematiskt Det finns Behover
kvalitetsarbete bedrivs brister utvecklas

Myndigheten bedémer att ledningsgruppen ser till att systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppen tar del av resultat fran kurs-, termins- och LIA-utvarderingar som
presenteras och foredras av studeranderepresentanten i ledningsgruppen. Denna
framgangsrika rapporteringsmetod till ledningsgruppen leder ofta, enligt
ledningsgruppsprotokollen, till diskussioner och forslag om hur utbildningen kan utvecklas
pa ett systematiskt satt.

Ledningsgruppen féljer upp hur det gar for de studerande efter utbildningen genom att
genomforda sexmanadersuppfoljningar redovisas vid ndstkommande méte. Vid
intervjuerna féljde en diskussion om hur denna uppféljning kunde utvecklas ytterligare
genom att anordnaren staller sérskilda fragor till de fore detta studerande om deras
synpunkter p& utbildningen och hur deras karriér i branschen sett ut efter utbildningen.

Studeranderepresentanten har en aktiv roll under ledningsgruppens méten bland annat
genom att redovisa resultatet av de studerandes kursutvarderingar.

Ledningsgruppen har ven diskuterat breddad rekrytering, vilket framgar av
ledningsgruppens protokoll.

Organisation och resurser

Kriterium: Utbildningens organisation och resurser ger Det finns Behéver
de studerande forutsattningar att né utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens organisation och resurser ger de studerande
férutséttningar att na utbildningens mél.

Utbildningen har hittills bedrivits i Medieinstitutets lokaler vid Gardet i Stockholm men
kommer att flytta till nya lokaler vid Alviks strand i och med héstterminen 2020. Saval de
hittillsvarande lokalerna som de blivande ar enligt utbildningsanordnaren och de
studerande dndamalsenliga for undervisning och har tillréckligt med utrymmen fér de



studerande, inklusive sociala utrymmen. Vid granskningstilifillet bedrevs utbildningen pa
distans av smittskyddsskal under pagaende Corona-pandemi.

Utbildningen ar schemalagd tre dagar i veckan. Utbildningsledaren och en huvudlérare —
extern utbildare — har huvudansvaret for planering undervisningen.

Utbildningsledaren har det operativa och ledande ansvaret fér utbildningen och har tat
kontakt med de studerande och huvudlararen. En verksamhetschef i Stockholm har det
overgripande ansvaret for Medieinstitutet i Sverige AB:s utbildningar i Stockholm och
Goteborg. Administrations- och verksamhetsutvecklaren ansvarar for kvalitetsarbetet
med utvarderingar och uppféljningar och deltar aven pa ledningsgruppsmaotena.

De studerande som myndigheten tréffade vid bestket &r néjda med hur utbildningen &r
upplagd, informationen de far, utbildningsledarens engagemang och tillganglighet samt
huvudlérarnas &mneskunskaper och pedagogiska formaga. De upplever att utbildningen
vél ger dem den kompetens som kravs for yrkesrollen och de flesta tror, med stor
sékerhet, att de kommer fa anstalining eller driva eget féretag inom det aktuella
yrkesomradet.

De studerande har upplevt planeringen som "lite rérig”, framst beroende pa att olika
informationssatt anvands i kommunikationen mellan skolan och de studerande.
Utbildningsanordnaren &r val medveten om detta och arbetar med att skapa tydligare
kommunikationskanaler med de studerande.

Larande

Kriterium: Utbildningens pedagogik ger de studerande Det finns Behover
forutsattningar att na utbildningens mal brister utvecklas

Myndigheten bedémer att utbildningens pedagogik ger de studerande forutséttningar att
na utbildningens mél.

Utbildningen &r pa 300 Yh-po&ng och bestar av elva kurser med tre stérre kurser i
Videoredigering 45 Yh-podng, Dramaturgi/Storytelling 30 Yh-poZng och Digital
bildbehandling/Digital effekt och grafisk animation 10+20 Yh-poang som &r upplagda i en
progression. Tva kurser ar LIA. Utbildningen inleds med kursen Studieteknik och
entreprenérskap. Det &r en kurs vars syfte ar att ge en inblick i yrkesrollen och en
introduktion i branschen dar dessa yrkesroller ofta sker som eget féretagande. Kurserna
l&ses parallellt och ibland pagar upp emot fem kurser samtidigt.

Utbildningsledaren &r, tillsammans med huvudlararen, ansvarig for det pedagogiska
ledarskapet och den vergripande pedagogiska planeringen i utbildningen. For att skapa
en tydlig réd trad genom utbildningen och undvika glapp eller éverlappning mellan kurser
inom samma omrade gar dessa kontinuerligt igenom med de inhyrda utbildarna vad
ovriga kurser omfattar.

Vid samtalet med studerandegruppen uppger de att det &r hog nérvaro pa lektionerna
eftersom de upplever att dem som mycket givande. De l&rarledda undervisningstimmarna
omfattar teoretiska genomgangar men ocksa fardighetstraning och "case” fran arbetslivet,
vilket bland annat innebér skarpa produktioner som fardigstélls i utbildningen av de
studerande. Enligt den studerandeenkat myndigheten skickat till de studerande
framkommer att de flesta 6ver tid lagger 30-40 timmar i veckan eller mer pa sina studier.

Kontakten mellan utbildningsledaren, utbildarna och de studerande upplevs av samtliga
parter som mycket god. | samtalen med de studerande framkom att utbildningsledaren
har ett nara och lyssnande forhallningssatt. Utbildningsiedaren &r Iatt att nd och det ar l4tt
att framfora synpunkter nér det behovs.

Den individuella uppféljningen sker genom samtal mellan utbildningsledaren och de
studerande och genom upprattandet av personlig studieplan (PSP) efter forsta LIA-
kursen. Denna f6ljs upp med aterkommande samtal och dokumentation. Dessa tillfallen
ger den studerande mdjlighet att framf6ra sina synpunkter och utbildningsledaren
mojlighet att genom PSP félja upp och coacha den studerande mot uppsatta mal.



Undervisande personal

Kriterium: De personer som anlitas i utbildningen for Det finns Behdver
undervisning eller handledning har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten bedémer att de personer som anlitas i utbildningen fér undervisning eller
handledning har rétt kompetens och att den nyttjas pé ett bra sétt.

Undervisningen genomférs frémst av huvudlararen och i 6vrigt inhyrda konsulter oftast
verksamma i branschen. Enligt anordnaren &r det svart att hitta kvalificerade
undervisande konsulter, inte minst for att konsulterna som ofta &r bland de framsta inom
sitt omrade &r hart belastade i sitt yrkesutévande. Flera av konsulterna har erfarenhet av
att undervisa vid Medieinstitutets 6vriga utbildningar inom omradet.

De studerande ar mycket néjda med den undervisning de hittills har haft. Vid
myndighetens intervju framhéll de studerande sarskilt utbildarnas goda &mneskunskaper
och yrkesmassiga arbetslivsanknytning.

Delar av den undervisande personalen traffas via utbildningsledarens férsorg pa frukost-
eller kvallsméten for att diskutera upplégg av kurser, hur de passar in i utbildningen som
helhet, samt hur de kan I&gga upp sjélva undervisningen pa basta satt. Utéver
undervisningsplanering ges inspirationsforeldsningar om exempelvis att "skapa
engagemang i klassrummet” och om att "utveckla bra feedback”.

Anordnaren har under aren byggt upp ett utbildarteam fér sina utbildningar bestdende av
bade anstallda ldrare och inhyrda konsulter. Utbildningsanordnaren tillhandahaller bade
pedagogiskt stéd och kompetensutveckling for sin undervisande personal och inhyrda
konsulter.

Samverkan med LIA-platserna

Kriterium: Utbildningsanordnaren har god samverkan Det finns Behdver
med LIA-arbetsplatserna brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren har god samverkan med LIA-
arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har, genom sin langa utbildningserfarenhet inom omradet och
tillsammans med féretagen i ledningsgruppen ett aktuellt och stort natverk som erbjuder
tillirackligt antal relevanta och kvalificerade LIA-platser som de studerande kan ta del av.
Utbildningsanordnaren har en vélfungerande samverkan med LIA-arbetsplatserna.
Anordnaren tillhandahaller ett dokument/kontrakt som bade LIA-handiedare och den
studerande upprattar innan start och som beskriver bada parters skyldigheter.

De studerande som vi samtalade med hade &nnu inte pabarjat sin forsta LIA-kurs. | stort
sett alla upplevde att det var |4tt att s6ka och fa en LIA-plats och att det fanns bade
kontakter och bra informationsmaterial att tillga. Dock hade den radande situationen med
Corona &ndrat forutsattningarna i den planering som var gjord men de studerande
upplevde en férstaelse och att utbildningsanordnaren forsokte I6sa situationen pa basta
satt. Vid en kontakt med utbildningschefen i juni 2020 framkom att LIA-kursen fér de
studerande i Professional Video Editor varit mycket lyckad, trots de speciella
omstandigheterna under Coronapandemin. Detta berodde p3, enligt utbildningschefen,
att videoredigeraren pa ett annat sétt an andra medarbetare i ett tv-produktionsteam har
mojlighet att arbeta mer pa egen hand och med beaktande av fysisk distans.

De LIA-handledare som besvarat myndighetens enkat bekraftar att de fatt tydlig och
relevant information fran skolan. Vid de LIA-bes6k som utbildningsledaren gjort i tidigare
omgangar far LIA-handledaren ocksa majlighet att ge synpunkter pa hur val utbildningens
innehall motsvarar deras kompetensbehov.

Hittills har det inte varit aktuellt for nagon studerande att byta LIA-plats, men om behov
skulle uppsta finns det fler LIA-platser att tillga.



LIA som en del av utbildningen

Det finns Behover

Kriterium: LIA &r en val fungerande del av utbildningen brister utveckias

Myndigheten bedémer att LIA &r en integrerad och vél fungerande del av utbildningen.

LIA 1 pa 40 Yh-poéng bérjar vecka 18 i andra terminen och pagar fram till
sommaruppehallet. LIA 2 pa 70 Yh-poang utgér tillsammans med examensarbetet den
sista terminen.

Vid granskningstiliféllet hade ingen av de studerande &nnu genomfort nagon LIA.
Eftersom start fér 2018 ej beviljades finns det ingen studerandeomgang som i
Myndighetens enkéat svarat pa fragorna om upplevelsen av LIA.

Enligt den enkat myndigheten skickat till LIA-handledare for studerande fran de tidigare
omgangarna (2013-2017) av utbildningen, har fem svarat 6verlag mycket positivt om de
studerande som de tagit emot fran utbildningen. De anser att de studerande hade med
sig tillrdckliga kunskaper infor LIA, att de kommer in i verksamheten och att de kunde
bidra till arbetet. De handledare som svarade pa enkaten bedémde att den studerande de
hade handlett i hégsta grad var anstallningsbar vid deras foretag efter utbildningen.

LIA-handledningens kvalitet

Kriterium: De personer som anlitas som LIA-handledare Det finns Behover
har ratt kompetens brister utvecklas

Myndigheten beddmer att utbildningsanordnaren sékerstéller att handledningen under
LIA héller hég kvalitet.

Utbildningsanordnaren stéller tydliga kompetenskrav pa LIA-handledare och att LIA-
platsen kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter. Anordnaren erbjuder dven en utbildning fér
LIA-handledare men det ar varierad uppslutning da denna halls.

Manga av LIA-handledarna har, enligt utbildningsledaren, varit med under flera ars tid
och har god kdnnedom om vad som ska inga i LIA och vad de studerande ska léra sig
utifran utbildningens mal. Dessa LIA-foretag har etablerade strukturer och funktioner vid
mottagande av LIA-studerande. Kontakten med och aterkopplingen till LIA-handledarna
ar en val inarbetad process. Detta bekréftas i enkatsvaren fran LIA-handledarna.

Kvalitetsarbete

Kriterium: Det finns ett val fungerande system for Det finns Behdver
kvalitetsarbete brister utvecklas

Myndigheten beddmer att det finns ett vél fungerande system fér kvalitetsarbete.

Under hosten 2018 bedrev Elevera Education Group (EEG), som Medieinstitutet i
Sverige AB &r en del av, ett kvalitetssékringsprojekt vilket ledde fram till en omfattande
kvalitetssékringshandbok. Dokumentet beskriver kvalitetssakringsprocessen och malen
fér samtliga delar av utbildningen samt hur roller och ansvar i kvalitetsarbetet fordelas
mellan ledningsgrupp och utbildningsanordnare. Kvalitetsarbetet har fokus pa de kurs-
och terminsenkater som genomfors under pagaende utbildningsomgangar samt en
avslutande enkat efter utbildningens hela genomférande. Resultatet av
kursutvérderingarna aterkopplas till de studerande och ledningsgruppen.
Utbildningsledaren gar &ven igenom resultatet fran kursutvarderingarna med berérda
utbildare. Studeranderepresentanten ar den som redovisar kursutvéarderingarna pa
ledningsgruppsmétena.

Kursutvérdering genomférs efter varje kurs via larplattformen. De synpunkter som
framkommer diskuteras och analyseras och de forsdker genomfora méjliga férbattringar
snarast méjligt.



| samtalen under intervjuerna framkom att utbildningsledaren &r aktiv och engagerad
gentemot béde de studerande och utbildarna. Det ger méjlighet for de studerande att ge
synpunkter pa undervisningen samt for undervisande personal att fanga upp &sikterna.

Vérdegrund
Kriterium: Utbildningsanordnaren har ett =
vardegrundsarbete som utgar fran mangfald, Dg;:{::s 3323:/'2;
likabehandling och jadmstalldhet mellan kénen

Myndigheten bedémer att utbildningsanordnaren har ett aktivt virdegrundsarbete som
utgér fran mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan kbnen.

Overgripande fér alla inom Elevera Education Group dar Medieinstitutet ingar finns en
uppférandekod, en "Code of Conduct”. Vidare finns som en del i kvalitetsarbetet en
"Likabehandlingsplan®. Den senare behandlar pa ett konkret satt definitioner, exempel
och férebyggande arbete med mera. Den innehaller ocksa en mall for att anméla (var och
till vem) och hur anordnaren ska utreda sadant som inte foljer uppférandekoden eller
likabehandlingsplanen.

Rektor tréffar de studerande férsta dagen i utbildningen da de gar igenom
likabehandlingsplanen. Dérefter gas den igenom en gang till pa lektionstid. De
studerande far skriva pa ett kontrakt kallat "Vad galler pa utbildningen?” Det handlar bade
om praktiska delar i utbildningen men ocksa att diskriminering, trakasserier och
krankande behandling inte accepteras pa skolan.

Enligt svaren i den studerandeenkéat myndigheten skickade infor granskningen till de tva
pagaende studerandeomgangarna anser alla att de har samma forutséttningar att
genomfdra utbildningen och att utbildningen &r fri fran trakasserier och kréankande
behandling. Detta bekréaftades ocksa av de studerande som myndigheten intervjuade vid
granskningen. De upplever atmosfaren pa skolan som 6ppen och stéttande.

Medieinstitutet arbetar aktivt med mangfald och jdmstélidhet mellan kdnen.
Forkunskapskrav och urvalsgrunder far inte utestdnga underrepresenterad grupp.
Aktiviteter i marknadsforingen efterstrévar ett genusneutralt sprak, bildval, tilltal och
informationskanaler som inte &r malgruppsanpassade efter kon eller grupp.

Konsfordelningen bland de studerande &r ojdmn med 11 kvinnor (29 procent) och 27 man
(71 procent). | tidigare omgangar har kdnsférdelningen varit ndrmare 50/50 men efter att
anordnaren har infért ett sarskilt prov i urvalet har kénsférdelningen férandrats. Analys av
detta pagar hos utbildningsanordnaren.

| ledningsgruppen ar 11 av 20 ledaméter kvinnor och 9 man. Bland de som undervisar ar
3 kvinnor och 7 man. | utbildningens ledning ar samtliga tre — utbildningsledaren,
utbildningschefen och Medieinstitutets kvalitetschef — kvinnor.

Kvalitetsgranskningen har genomférts av utredare Erland Olbers. | granskningen har
aven utredare Caroline Hostgren deltagit.



